KOLEKTIVNI UGOVOR ZA RADNIKE
VELEUCILISTA U SIBENIKU,
STUDENTSKI CENTAR SIBENIK

Sibenik, travanj 2025.



Na temelju Zakona o radu NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23

VeleudiliSte u gibeniku, Studentski centar Sibenik, Put Bioca 8, sibenik, OIB: 68241113433,
zastupan po ravnateljici Nikolina Cvorak Sego, dipl. oec. (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

i

Novi sindikat, Park Stara TreSnjevka 2, Zagreb, OIB: 50244479249 zastupan po predsjedniku
‘Mariu Ivekoviéu (u daljnjem tekstu: Sindikat)

sklopili su u Sibeniku dana 28. travnja 2025. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA RADNIKE
VELEUCILISTA U SIBENIKU ,
STUDENTSKI CENTAR SIBENIK

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obveze te pitanja iz radnih odnosa i ona u
svezi s radnim odnosima radnika kod Poslodavca.

Clanak 2.

(1) Prema odredbama ovog Kolektivnog ugovora Poslodavac je Veleudiliste u Sibeniku,
Studentski centar Sibenik, Put Bioca 8, Sibenik.

(2) Prema odredbama ovog Kolektivnog ugovora radnik je fizi¢ka osoba koja obavlja odredene
poslove za Poslodavca na temelju ugovora o radu.

Clanak 3.

(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razligito uredeno ugovorom o radu, opéim aktom
Poslodavca, ovim Kolektivnim ugovorom ili Zakonom o radu, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drugacije odredeno.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 4.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu izmedu Poslodavca i radnika.
(2) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme. Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na
odredeno vrijeme.
(3) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrzavati podatke o:
a) ugovornim strankama, te njihovom prebivali$tu odnosno sjedistu
b) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada onda napomenuti da se rad
obavlja na razliditim mjestima

¢) nazivu posla, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak opis poslova
d) dan otpodinjanja rada



e) ofekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

f) trajanju pla¢enog godidnjeg odmora na koji radnik ima pravo ili nagin odredivanja
trajanja tog odmora

g) otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, ili nadin
odredivanja otkaznih rokova

h) osnovnoj plaéi, dodacima na pladu, te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo

i) trajanju redovnog radnog dana ili tjedna.

(4) Umjesto podataka iz to¢aka f), g), h) te i) iz stavka 4. ovog &lanka moZe se u ugovoru o radu
uputiti na odredbe ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 5.

(1) Kada radniku koji se nalazi u radnom odnosu kod Poslodavca Poslodavac ponudi novi ugovor
o radu, radnik ga nije duZan potpisati prilikom urugivanja.

(2) Stranke ovog Kolektivnog ugovora utvrduju rok od 8 dana od dana zaprimanja, u kojem se
roku radnik moZe ogitovati o ponudi Poslodavca.

Clanak 6.

(1) Poslodavac ¢e radnicima omoguéiti pravo na napredovanje u poslu, te im neée ogranidavati
slobodu promjene radnih mjesta.

(2) Kada radnik koji ima sklopljen ugovor na neodredeno vrijeme, zbog potrebe koja postane
trajna, prelazi na rad na poslove drugog radnog mjesta, Poslodavac mu je duzan ponuditi novi
ugovor o radu na neodredeno vrijeme. Smatra se da potreba postaje trajna nakon 6 mjeseci,
osim u slu€aju zamjene privremeno nenazo¢nog radnika. Ako pak Poslodavac ima potrebu
procijeniti sposobnost radnika za obavljanje tih poslova, moZe mu za vrijeme procjene
ponuditi aneks ugovora o radu, ali na rok ne duZi od 6 mjeseci.

(3) U slu€aju potrebe za zapo$ljavanjem na odredenom radnom mjestu, Poslodavac ¢e za popunu
tog radnog mjesta natjecaj objaviti na oglasnim plotama i u elektronskim javnim glasilima. U
sluCaju da interni i vanjski kandidat zadovoljavaju uvjete natjeSaja, prednost moZe imati
interni kandidat.

1. Privremeni raspored na drugo radno mjesto
Clanak 7.

(1) Radnika se moZe privremeno rasporediti na drugo radno mjesto, koje po naravi odgovara vrsti
posla koji radnik trenutno obavlja, bez izmjene ugovora o radu radi urednog odvijanja
svakodnevnih radnih procesa i poslova, u sljede¢im izuzetnim slucajevima:

a) visa sila

b) zamjena nenazo&nog radnika

¢) privremenog povecanja, odnosno smanjenja opsega posla

d) zastoja u obavljanju odredenih poslova

e) kvara na sredstvu za rad

f) kada zbog primjene propisa o zdravstvenim uvjetima ne moze obavljati svoje poslove,
u drugim slucajevima kada to zahtijevaju interesi procesa rada.

(2) Radnik se privremeno rasporeduje na drugo radno mjesto u smislu stavka 1. ovog &lanka dok
se ne otklone razlozi zbog kojih je doslo do privremenog rasporeda, a najdulje 6 (3est) mjeseci.
Iznimno, privremeni raspored moZe trajati i duZe na zahtjev Poslodavca uz suglasnost radnika.
Radnik za vrijeme privremenog rasporeda na drugo radno mjesto ima pravo na pla¢u koja je za
njega povoljnija uz uvjet da privremeni raspored traje duze od 30 dana.

(3) Odluku o privremenom rasporedu donosi ravnatelj, a uz suglasnost radnika.



Clanak 8.

(1) Prije sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme s radnikom, moZe se utvrditi njegovo
stvarno zdravstveno stanje upucivanjem na lije¢nicki pregled, o éemu odluduje Poslodavac.
Troskove takvog lije¢nickog pregleda, kao i kasnijih periodiénih pregleda snosi Poslodavac.

(2) Prije sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme s radnikom, moZe se utvrditi njegovo
stvarno zdravstveno stanje upuéivanjem na lije¢nicki pregled. Troskove takvog lijeénitkog
pregleda, kao i kasnijih periodiénih pregleda snosi Poslodavac.

(3) Ugovor o radu moze se skiopiti samo s radnikom koji zadovoljava uvjete odredene opéim
aktom o sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 9.

(1) Prilikom sklapanju ugovora o radu s novim radnikom, Poslodavac je duzan ugovoriti probni
rad na sljedeéi nacin:
a) za NKV radnike probni rok od mjesec dana
b) za KV i SSS radnike probni rok od dva mjeseca
¢) za VSS i VSS radnike probni rok u trajanju od tri mjeseca
d) za VSS i VSS na rukovodeéim mjestima probni rok u trajanju od Sest mjeseci.

(2) Ako je radnik za vrijeme probnog rada bio odsutan najmanje 10 dana probni rad se moze
iznimno produziti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan s
tim da ukupno trajanje probnog rada u tom slu¢aju ne moze biti dulje od Sest mjeseci.

(3) IzvrSavanje radnih zadataka tijekom probnog rada nadgleda i ocjenjuje povjerenstvo u sastavu:

a) ravnatelj
b) neposredni voditelj
¢) radnik koji radi na istim ili sli¢nim poslovima.

Clanak 10.

(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa &iji
je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvrSenjem
odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor na odredeno vrijeme samo ako za
to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru mora navesti.

(3) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuéujuéi i
prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od 3 g., osim ako je to potrebno zbog
zamjene privremeno nenazoénog radnika ili drugih razloga dopustenim Zakonom.

(4) Prekid kra¢i od 2 mj. ne smatra se prekidom razdoblja od 3 g. iz stavka 3. ovog ¢lanka.

(5) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovog Kolektivnog
ugovora ili ako radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

(6) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

(7) Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod Poslodavca sklopiti ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, te im omoguditi usavr§avanje i obrazovanje pod istim uvjetima
kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 11.

(1) Ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa uvjetovano je pravodobnom dostavom
relevantne dokumentacije Poslodavcu od strane radnika.



(2) U svrhu pravovremenog ostvarivanja prava iz prethodnog stavka radnik mora voditi raduna o
redovnom i aZurnom prijavljivanju Poslodavcu svake promjene osobnih i drugih podataka, a
koje Poslodavac prikuplja i obraduje sa svrhom ostvarenja prava i obveza iz ili u svezi s
radnim odnosom.

Clanak 12.

(1) Ugovorne strane suglasne su da Poslodavac za vrijeme trajanja ovog Kolektivnog ugovora
nede angazirati radnike putem Agencije za privremeno zaposljavanje.

(2) Iznimno, Poslodavac moZe zapo$ljavati radnike putem Agencije za privremeno zaposljavanje
isklju¢ivo temeljem prethodne pisane suglasnosti Sindikata.

Clanak 13.

(1) Poslodavac je duzan svaka tri mjeseca u pisanom obliku obavijestiti Sindikat o broju i
razlozima sklopljenih ugovora o radu na neodredeno i odredeno vrijeme.

ITII. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme

Clanak 14.

(1) Puno radno vrijeme ne smije biti duZe od 40 sati tjedno.
(2) U puno radno vrijeme uratunava se vrijeme koje je radnik kod Poslodavca proveo:
a) na teorijskom i prakti¢nom $kolovanju
b) na ispitima
c) na lije¢ni¢kim pregledima na koje ih je uputio Poslodavac
d) na obavljanju poslova iz djelokruga Sindikata
) udrugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom
(3) Mjesecni fond sati jednak je za sve radnike, a nadin izraluna propisan je ovim Kolektivnim
ugovorom.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 15.

(1) Ugovor o radu mozZe se sklopiti i za nepuno radno vrijeme kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada, ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

(2) Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

(3) Rad u nepunom radnom vremenu mozZe biti organiziran u istom ili razli¢itom trajanju tijekom
tjedna odnosno samo neke dane u tjednu.

(4) Radnik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od 40 sati
tjedno.

(5) Radnik iz stavka 4. ovog ¢lanka, a ¢&ije je ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati tjedno, moze
sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduZem trajanju do osam sati tjedno,
odnosno do 180 sati godiSnje, samo ako su poslodavci s kojima radnik veé prethodno ima
sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

(6) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme radnik je duZan obavijestiti
Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.



(7) Ako radnik s Poslodaveem ima sklopljen ugovor o radu na nepuno radno vrijeme, a sklapa
drugi ugovor o radu na nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, duZan je obavijestiti
Poslodavca o sklapanju novog ugovora.

Clanak 16.

(1) Radnici koji rade nepuno radno vrijeme ostvaruju ista prava kao i radnici koji rade u punom
radnom vremenu glede odmora izmedu uzastopna dva radna dana, tjednog odmora i plaéenog
dopusta.

(2) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblje rada u nepunom radnom vremenom smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.

(3) Radnici koji rade u nepunom radnom vremenu ostvaruju pla¢u razmjerno ugovorenom radnom
vremenu, a druga materijalna prava (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boziéne blagdane i
sl.) koja su utvrdena ovim Kolektivnim ugovorom kao i radnici s punim radnim vremenom.

(4) Radniku koji je kod Poslodavca zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno vrijeme,
Poslodavac je duZan osigurati primjerene uvjete rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu
za puno radno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.

(5) Poslodavac je duzan radnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za nepuno radno vrijeme,
omogu¢iti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji imaju sklopljene
ugovore o radu za puno radno vrijeme.

3. Prekovremeni rad

Clanak 17.

(1) U slu€aju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i drugim sliénim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duZe od punog odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava Poslodavca da
prije poCetka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je
duZan pisano potvrditi u roku od 3 radna dana od dana kad je prekovremeni rad naloZen.

(3) Poslodavac je duzan svaka tri mjeseca u pisanom obliku izvje$¢ivati Sindikat o odradenim
prekovremenim satima u svakoj djelatnosti Poslodavca.

(4) Prekovremeni rad, kao i rad blagdanom ne mozZe se odrediti radnicima kod kojih postoji
nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti,
trudnicama, roditelju s djetetom do 3 g. starosti, samohranom roditelju s djetetom do 6.g.
starosti i radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, bez dostavljanja Poslodavcu pisane
izjave o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(5) Ako je to za radnika prihvatljivije i ako da pisanu suglasnost za odredeni prekovremeni rad,
radnik moze koristiti slobodne dane. Suglasnost se moze dati kod tromjese¢nog obratuna
prekovremenih sati.

(6) Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, radnik moze Koristiti jedan
ili viSe slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata) te mu se u tom slu¢aju izdaje rjeSenje
u kojem se navodi broj i vrijeme koritenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj
prekovremeni rad ostvaren. Ako radnik iz opravdanih ili osobito potrebitih razloga nije u
moguénosti Kkoristiti prekovremene sate kroz slobodne dane, prekovremeni sati bit ¢e mu
ispla¢eni sukladno ¢lanku 41. ovog Kolektivnog ugovora.

(7) Dane koje Poslodavac proglasi neradnim danima platit ¢e se kao odradeni radni dani.

(8) Ako radnik radi prekovremeno ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od 50 sati
tjedno.

(9) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godi$nje.

(10) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.



4. Noéni rad i rad u smjenama

Clanak 18.

(1) Radno vrijeme mozZe biti organizirano jednokratno ili u smjenama.

(2) Ako je dnevno radno vrijeme organizirano u smjenama, ono se odvija u periodi¢nim
izmjenama radnog vremena u jutro/popodne, odnosno u prijepodnevnoj i poslijepodnevnoj,
odnosno prijepodnevnoj, poslijepodnevnoj i noénoj smjeni. Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, u opisu radnih mjesta, odnosno radnih uvjeta, propisano je na
kojim radnim mjestima je moguce organizirati rad u smjenama.

(3) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuduju nocni rad, mora se osigurati izmjena smjena
tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduZe jedan tjedan.

(4) Rad izmedu 22 sata i 6 sati idueg dana smatra se noénim radom, a za maloljetne radnike
rad izmedu 20 sati i 6 sati iduceg dana smatra se noénim radom.

(5) Noéni rad ne moze se odrediti:

- radniku mladem od 18 g.

- trudnici i majci s djetetom do 3. g. starosti, bez njezine suglasnosti

- samohranom roditelju s djetetom do 6. g. Zivota, bez njegove suglasnosti
- roditelju teZe hendikepiranog djeteta, bez njegove suglasnosti

- radniku kojemu je isti izri€ito zabranjen rjeSenjem HZMO.

(6) Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu€aju prijeke potrebe za radom
radnika.

S. Obveze Poslodavca prema no¢nim i smjenskim radnicima

Clanak 19.

(1) Poslodavac je pri organizaciji noénog rada ili rada u smjeni duZan voditi osobitu brigu o
organizaciji rada prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu s
naravi posla koji se obavlja nocu ili u smjeni.

(2) Ako se zdravstvenim pregledom utvrdi da noéni radnik zbog noénog rada ima zdravstvenih
problema, Poslodavac mu je duZan rasporedom radnog vremena osigurati obavljanje istih
poslova izvan noénog rada.

(3) Ako Poslodavac radniku iz stavka 2. ovog ¢lanka ne moZe osigurati obavljanje poslova izvan
no¢nog rada, duZan mu je u roku od 60 dana ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
poslova izvan noénog rada za koje je sposoban, a koji, §to je vise moguce, moraju odgovarati
poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

(4) Radniku iz stavka 3. ovog €lanka kojemu je ponuden novi ugovor o radu, ne smiju biti
umanjena steCena prava.

6. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 20.

(1) Ako priroda posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da
tijekom jednog razdoblja traje duze, a tijekom drugog razdoblja krac¢e od punog ili nepunog
radnog vremena.



(2) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja
preraspodijele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

Clanak 21.

(1) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena ne smije biti duze od 48 sati tjedno.

Clanak 22.

(1) U preraspodijeljenom radnom vremenu mogu raditi odredeni radnici na sljedeéi nagin:
- maloljetnici do najvise 8 sati dnevno
- trudnice, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do 6
godina Zivota uz uvjet da Poslodavcu dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad.

Clanak 23.

(1) Preraspodjela radnog vremena iz Glanka 20. i 21. ovog Kolektivnog ugovora, mora se
radnicima osigurati na nadin da se fond sati za preraspodjelu iskoristi unutar kalendarske
godine.

Clanak 24.

(1) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 25.

(1) Poslodavac je duzan u preraspodijeli radnog vremena postivati ogranitenja i zabrane rada
propisane Zakonom.

7. Obrazovanje

Clanak 26.

(1) Poslodavac je duzan radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, omoguditi
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanja i usavriavanje.

(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, $kolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrsavati se za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog naéina ili organizacije rada, Poslodavac je duzan, u
skladu s potrebama i moguénostima rada, omoguditi radniku osposobljavanje ili usavriavanje
za rad, a radnik je duZan drugim radnicima iste struke prenijeti steeno znanje.

IV. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka
Clanak 27.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na stanku od
najmanje 30 minuta, koja se ubraja u to radno vrijeme.



(2) Maloljetnik koji radi najmanje &etiri i pol sata dnevno, ima svakog radnog dana pravo na
stanku od najmanje 30 minuta neprekidno. Radnik koji radi nepuno radno vrijeme (npr. 4 sata)
ima pravo na stanku u trajanju od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

(3) Radnik koji radi duZe od 8 sati dnevno, ima pravo na dodatnu stanku, ako duZi rad traje duze
od dva sata, ima pravo na stanku nakon osmog sata najmanje 15 minuta, koja se ubraja u
radno vrijeme.

(4) Ako posebna narav posla ne omoguéuje prekid rada radi koristenja stanke, Poslodavac ¢e
radniku omoguditi skradivanje dnevnog radnog vremena za trideset minuta ili mu omoguditi
kumulativno koriStenje stanke kroz slobodan dan.

(5) Ukoliko se ne moZe unutar poslovne jedinice organizirati zamjena za koridtenje stanke
primjenjuje se stavak 4. ovog ¢lanka.

2. Dnevni odmor

Clanak 28.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od 12
sati neprekidno.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog €lanka, Poslodavac je duZan punoljetnom radniku koji radi na
poslovima koji se obavljaju u dvokratnom ili smjenskom radu te u drugim slu¢ajevima kad to
zahtjeva intenzitet poslova u pojedinom razdoblju osigurati pravo na dnevni odmor u trajanju
od 8 sati neprekidno.

(3) Radniku iz stavka 2. ovog ¢lanka, mora se omoguéiti koristenje zamjenskog dnevnog odmora
po okon¢anju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg dnevni odmor nije koristio, odnosno
koristio ga je u kraem trajanju.

Clanak 29.

(1) Radnica koja doji dijete ima pravo do godine dana djetetova Zivota na koriStenje stanke za
dojenje djeteta u trajanju od dva puta po sat vremena i na odmor od trideset minuta, koja se
ubraja u radno vrijeme.

(2) Radnica ¢e vrijeme stanke iz prethodnog stavka iskoristiti u skladu s potrebama djeteta uz
prethodnu najavu Poslodavcu.

(3) Radnica se moZe izuzetno koristiti pravom da stanku za dojenje djeteta i dnevni odmor iz
stavka 1. i 2. ovog €lanka u trajanju od neprekidno dva i pol sata, uz prethodno predodenje
potvrde ovlastenog lije¢nika da doji dijete.

3. Tjedni odmor
Clanak 30.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se
pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 28. ovog Kolektivnog ugovora.

(2) Odmor iz stavka 1. ovog dlanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi,
odnosno iza nje slijedi ili po tjednom rasporedu radnog vremena.

(3) Radnicima koji rade u dvanaesto satnim smjenama danom tjednog odmora smatra se prvi dan
nakon zavr$etka smjene.

(4) Ako radnik ne mozZe koristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovog ¢lanka, mora mu se za svaki
radni tjedan omoguditi koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okon&anju razdoblja
koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em
trajanju.



4. Godisnji odmor

Clanak 31.

(1) Radnik ima pravo na placeni odmor za svaku kalendarsku godinu.

S. Trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 32.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor od najmanije &etiri tjedna.

(2) Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja
i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od $tetnih utjecaja ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanije pet tjedana.

(3) Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana,
stje¢e pravo na puni godisnji odmor odreden na nagin iz stavka 1. i 2. ovog &lanka, nakon Sest
mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga Poslodavca.

6. Razmjerni dio godi$njeg odmora

Clanak 33.

(1) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godinji odmor na nadin propisan &lankom
32. ovog Kolektivnog ugovora, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godi$njeg odmora iz €lanka 32. do 35. stavka 1. ovog
Kolektivnog ugovora, za svakih navrienih mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka nije stekao pravo na godi$nji odmor
- ako radni odnos prestane prije zavrietka Sestomjese&nog roka.

(2) Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovog ¢lanka, prije prestanka radnog odnosa omoguéi
koriStenje godiSnjeg odmora u trajanju duZem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od
radnika traZiti vracanje naknade place isplacene za koristenje godisnjeg odmora.

(3) Radnik koji odlazi u mirovinu u tekuéoj godini ima pravo na puni godi¥nji odmor.

7. Utvrdivanje godiSnjeg odmora
Clanak 34.

(1) Godisnji odmor obradunava se na bazi petodnevnog ili $estodnevnog radnog tjedna, ovisno o
tjednom rasporedu radnog vremena radnika. Radnik sa $estodnevnim tjednim radnim
vremenom kojem godi$nji odmor zapoginje u ponedjeljak ili zavr§ava u subotu, ne moZe biti
rasporeden na rad u nedjelju koja prethodi podetku godi$njeg odmora, a moZe biti ako slijedi
po zavrSetku godi$njeg odmora.

(2) Blagdani i neradni dani odredeni Zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovlaSteni lije¢nik, dani placenog dopusta te subote i/ili nedjelje (ovisno o tjednom
rasporedu radnog vremena radnika) ne uracunavaju se u trajanje godidnjeg odmora.

(3) Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora, najmanje polovica dana godi$njeg odmora
zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se
na cijeli mjesec.



Clanak 35.

(1) Na zakonski minimum od &etiri tjedna dodaju se dani prema sljede¢im kriterijima:
- radni staz
- uvjeti rada
- socijalno-zdravstvene prilike
- stupanj obrazovanja.
(2) Natemelju duZine radnog staza radniku pripadaju:

- 3-5godina - 2 dana
- 5-10 godina - 5dana
- 10- 15 godina - 6 dana
- 15-20 godina - 7 dana
- 20-25 godina - 8 dana
- 25-30 godina - 9 dana
- 30-35 godina - 10 dana
- 351 viSe godina - 12 dana
(3) Natemelju uvjeta rada:
- rad u Sestodnevnom radnom tjednu - 2 dana
- rad koji iziskuje poja€ani fizi¢ki napor, rad u vlazi i/ili buci -3 dana
(4) Prema socijalno-zdravstvenim prilikama:
- radnici s tjelesnim o$te¢enjem od 70 - 80% - 2 dana
- od 80 -90% - 3 dana
- preko 90% - 4 dana
- radnici s dvoje i viSe djece do 1 g. Zivota - 6 dana
- zadijete do 3 g. starosti -3 dana
- zadijete od 3 - 15 g. starosti - 1 dan
- za dijete s teZim smetnjama u razvoju bez obzira na godine - 5 dana
- invalidu domovinskog rata (rathom i civilnom) -2 dana
- radniku koji uzdrzava tesko oboljelog ¢lana uze obitelji - 1 dan
(5) Prema stupnju obrazovanja:
- radnik na radnom mjestu s VIII. stupnjem obrazovanja - 5 dana
- radnik na radnom mjestu s VII. stupnjem obrazovanja - 4 dana
- radnik na radnom mjestu s VI. stupnjem obrazovanja - 3 dana
- radnik na radnom mjestu s IV. i V. stupnjem obrazovanja - 2 dana
- radnik na radnom mjestu do IV. stupnja obrazovanja - 1dan

(6) Pravo na dodatni broj dana stjeSe se za svako dijete, a ako su oba roditelja zaposlena kod
Poslodavca pravo imaju oba roditelja.

(7) Poslodavac ¢e radnike obavijestiti o broju dana godiSnjeg odmora za tekuéu godinu do 30.
lipnja tekuce godine.

(8) Kod svake promjene statusa ili prava radnika Poslodavac ¢e izdati novo rjesenje.

(9) Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva ili viSe dijelova. Najmanje dva tjedna u
neprekidnom trajanju, mora koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godiSnji odmor, a preostali dio godi¥njeg odmora mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

(10) Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo, uz obavezu da o tome obavijesti Poslodavca
najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno
opravdani razlozi na strani Poslodavca to onemoguéuju.

(11) Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini prosjeéne
mjeseCne place ostvarene u prethodna tri mjeseca, uraunavajuéi sva primanja u noveu i
naravi koja predstavljaju naknadu za rad.

(12) U slucaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio godi$nji
odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

(13) Naknada iz stavka 11. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoridtenog godisnjeg
odmora.



(14) Godinji odmor, odnosno dio godidnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je stecen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo
iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine.

(15) Iznimno iz stavka 14. ovog ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji radnik
zbog koristenja prava na porodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje
Poslodavac nije omogué¢io do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

(16) Godisnji odmor radnika moze se prekinuti samo u izvanrednim situacijama na temelju naloga
neposrednog voditelja. U tom slu¢aju radnik ima pravo na naknadu stvarno prouzro&enih
troSkova. Poslodavac je duzan najkasnije u roku od 3 dana po povratku radnika na posao,
uruditi mu pisani nalog.

(17) Kriteriji se primjenjuju kumulativno s tim da ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze biti
duZe od Sest tjedana. Za radnike sa petodnevnim radnim tjednom to iznosi ukupno 30 dana, a
za radnike sa Sestodnevnim radnim tjednom ukupno 36 dana.

8. Raspored godiSnjeg odmora

Clanak 36.

(1) Raspored koristenja godi$njeg odmora utvrduje Poslodavac u skladu s Kolektivnim ugovorom
najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.

(2) Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja godi$njeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te moguénosti za odmor raspoloZive radnicima.

9. Placeni dopust

Clanak 37.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (placeni dopust) za vazne osobne potrebe u ukupnom trajanju do 10 dana (osim u
navedenim smrtnim slu¢ajevima kada trajanje moZe biti duZe uz koristenje predvidenog broja
dana za predvideni smrtni slucaj):

- sklapanje braka ili Zivotnog pattnerstva — 5 radnih dana
- rodenje ili posvojenje djeteta — 5 radnih dana
- smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbraénog druga, brata,

sestre, djeteta, oca, majke, oSuha, maéehe, posvojenika,

posvojitelja i unuka — 5 radnih dana
- smrti djeda, bake, roditelja supruznika, roditelja izvanbragnog

druga te roditelja Zivotnog partnera — 2 radna dana
- selidba u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana
- selidba u drugo mjesto stanovanja — 4 radna dana
- teska bolest oca, majke, supruznika, Zivotnog partnera,

izvanbra¢nog druga i djeteta — 3 radna dana

- osposobljavanja, obrazovanje ili usavr$avanje za
potrebe sindikalnog rada u skladu s élankom

72. stavak 4. ovog Kolektivnog ugovora — 2 radna dana
- darivanje krvi — 2 radna dana
- prirodne nepogode ( u razdoblju otklanjanja posljedica iste) — 5 radnih dana
- nastupanje u kulturnim priredbama i sportskim natjecanjima — 1 radni dan

- odsutnost s posla kad je zbog osobito vaznog i hitnog



obiteljskog razloga uzrokovanog boleséu ili nesretnim
sluCajem prijeko potrebna njegova trenutna nazoénost - 3 radna dana

(2) Radniku se moZe odobriti placeni dopust u svrhu struénog osposobljavanja, $kolovanja ili
obrazovanja zbog potreba obavljanja poslova radnog mjesta na koje je zaposlen.

(3) Za polaganje stru¢nog ispita neophodno za obavljanje poslova radnog mjesta, a predvidenog
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, radniku se moZe odobriti placeni
dopust do 2 mjeseca.

(4) Radnik koji trazi placeni dopust koristi isti u trenutku nastanka dogadaja, odnosno neposredno
nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se plateni dopust odobrava te je duzan u zahtjevu
obrazloZiti i priloZiti odgovarajuéu dokumentaciju kojom dokazuje da ostvaruje pravo na
placeni dopust.

(5) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa vrijeme placenog dopusta smatra se vremenom
provedenim na radu.

10. Neplaéeni dopust

Clanak 38.

(1) Radniku se moZe na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ukoliko to dopusta vrsta posla i
potrebe Poslodavca.

(2) Za vrijeme neplaéenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju.

V. PLACA I NAKNADA PLACE I DRUGI PRIMICI

Clanak 39.

(1) Radnik ima pravo na placu u visini utvrdenoj ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Placa radnika se iskazuje u bruto iznosu.

(3) Plaéu radnika ¢ini osnovna plaéa i dodaci na osnovnu plaéu.

(4) Osnovnu placu Cini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden prema ugovoru o radu, a koji su utvrdeni u Dodatku 1. ovog Ugovora i osnovice za
izratun plade, utvrdene Sporazumom o osnovici za izradun plaée u javnim sluzbama (izmedu
Vlade RH i reprezentativnih sindikata javnih sluzbi) .

(5) Mjeselni fond radnih sati za pojedini mjesec temeljem kojeg se vrsi obradun osnovne place
obavljat ¢e se temeljem op¢ih propisa o evidenciji radnog vremena. Radnik ima pravo na puni
iznos osnovne plaée te pripadajuée dodatke neovisno o tome koliko je sati fakti¢ki proveo na
radu pojedini mjesec.

(6) Prethodni stavak ne odnosi se na razdoblja kada radnik ne radi zbog opravdanih razloga
odredenih Zakonom, drugim propisom ili ugovorom o radu kada radnik ima pravo na naknadu
place, te za vrijeme kada je radnik na nepla¢enom dopustu.

(7) Ako u razdoblju od 3 mjeseca zbroj sati kada je radnik radio premasuje zbroj mjeseénog fonda
sati razlika sati jest prekovremeni rad koji ¢e se obradunati sukladno ¢lanku 41., stavak 3.,

(8) tocka 4. ovog Kolektivnog ugovora.

(9) Placa se ispladuje mjesecno, najkasnije 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

(10)Poslodavac je duZan najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place ili otpremnine,
radniku dostaviti obratun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

(11)Radnicima se isplacuje placa i druga primanja preko tekucih raduna banaka prema osobnom
odabiru.

(12) Placa radnika sastoji se od osnovne place, stimulativnog dijela place i dodataka na plaéu.

(13) Visina koeficijenta sloZenosti pojedinog radnog mjesta utvrduje se ovim Kolektivnim
ugovorom, a obvezni je sadrZaj svakog ugovora o radu.



(14) Koeficijenti slozenosti poslova radnih mjesta utvrduju se u Dodatku I. ovog Kolektivnog
ugovora pod nazivom POPIS RADNIH MIJESTA S VRIJEDNOSTI KOEFICIJENTA
SLOZENOSTI u Studentskom centru Sibenik i sastavni su dio ovog Kolektivnog ugovora.

(15) Plaéa pripravnika iznosi 85% od pla¢e radnog mjesta za koje se pripravnik osposobljava.

(16) Pla¢a radnika ne smije biti niZa od minimalne pla¢e propisane Uredbom Vlade RH.

1. Stimulativni dio plaée

Clanak 40.

(1) Stimulativni dio plate moZe iznositi najvide do 35% osnovne plaée uveéane za dodatak na
placu za radni staz.

(2) Odluku o isplati stimulativnog dijela plaée donosi Poslodavac.

(3) U slucaju potrebe za obavljanjem poslova privremeno nenazo&nog radnika, odgovorni voditelj
izdaje nalog o privremenom preuzimanju poslova. Radniku koji uz svoje poslove obavlja i
poslove privremeno nenazo¢nog radnika se za to vrijeme plaéa uveéava za stimulativni dio
koji iznosi do 20% osnovne plaée uveéane za dodatak na plaéu za radni staz.

(4) Ako viSe radnika preuzme poslove iz prethodnog stavka do 20% osnovne plaée uveéane za
dodatak na pladu za radni staz radnika kojeg se mijenja, dijeli se na iste, proporcionalno
koli¢ini posla koji radnici preuzimaju.

2. Dodaci na plaéu
Clanak 41.

(1) Dodatak za radni staz iznosi 0,5% na osnovnu pladu za svaku navrsenu godinu radnog staza.

(2) Za rad u specificiranim slu¢ajevima iz stavka 3. ovog &lanka osnovna pla¢a radnika uvecat ée
se za pripadaju¢i dodatak koji se raduna po formuli: ugovorena osnovna plaéa uveéana za
dodatak za radni staZ podijeljena sa 174 $to se mnoZi s postotkom uveéanja i brojem sati rada u
specificiranim uvjetima.

(3) Osnovna placa radnika uvecéava se:

- zaotezane uvjete rada 10%
- zarad u drugoj smjeni u slu¢aju stalnog smjenskog rada -------- 10%
- zanotnirad 30%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad nedjeljom 50%
- za dvokratni rad 10%
- zarad u dane blagdana i u neradne dane utvrdene zakonom ----- 50%
- zarad u pripravnosti 20%

(4) Osnovna placa radnika uveéat ¢e se za 8% ako radnik ima znanstveni stupanj magistra
znanosti, odnosno za 15% ako radnik ima znanstveni stupanj doktora znanosti ako je
znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem je radnik zaposlen.

(5) Dodaci iz stavka 3. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljuuju.

(6) Radniku pripada pravo na isplatu prigodne nagrade (uskrsnica i/ili regres i/ili boZiénica) u
jednakom iznosu, sukladno odluci ravnatelja i to najvie do neoporezivog iznosa sukladno
vazedem poreznom propisu.

(7) Poslodavac se obvezuje jednom godi$nje svakom radniku uruditi dar u naravi u najviem
neoporezivom iznosu.

(8) Svakom radniku, roditelju djeteta mladem od 15 g. starosti i koje je navrSilo 15 g. u tekuéoj
godini u kojoj se isplacuje dar pripada pravo na dar prigodom dana Sv. Nikole u najvisem
neoporezivom iznosu propisanom aktom ministra financija.
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Temeljem ostvarene dobiti nakon oporezivanja, radnicima moze pripasti odgovarajuca nagrada
za radne rezultate. O visini nagrade za radne rezultate pregovarat ée Poslodavac i Sindikat
svake godine najkasnije do 30. travnja tekuée godine.

(10)Nagradu za radne rezultate ostvaruju samo radnici koji su zaposleni kod Poslodavca na dan
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isplate i koji su u godini za koju se ispladuje nagrada ostvarili minimalno 180 kalendarskih
dana $to podrazumijeva redovan rad, godi$nji odmor i placeni dopust, a iskljuéuje bolovanja i
neplaceni dopust.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla (u
daljnjem tekstu: naknada tro$kova prijevoza), pod uvjetom da je udaljenost od njegovog
prebivaliSta, odnosno boravista do mjesta rada najmanje dva kilometra.

Prebivaliste odnosno boraviste radnika u smislu ovog ¢lanka je prebivaliste, odnosno boraviste
sukladno Zakonu o prebivalistu.

Ako je od prebivalista, odnosno boravista radnika do mjesta rada organiziran javni prijevoz,
radnik ima pravo na naknadu troskova godi$nje karte ako postoji moguénost kupnje godisnje
karte, mjeseCne karte, ako ne postoji moguénost kupnje godisnje karte, odnosno pojedinaéne
karte, ako ne postoji moguénost kupnje godisnje ili mjeseéne karte.

Pod organiziranim javnim prijevozom u smislu ovog &lanka smatra se mjesni i medumjesni
prijevoz koji se medusobno ne iskljuduju, a koji radniku omoguéuju redoviti dolazak na posao
i redoviti povratak s posla.

U slucaju postojanja organiziranog javnog prijevoza kojeg radnik ne koristi, ostvarit ée pravo
na naknadu troSkova prijevoza koja ¢e se za svaki pojedini mjesec isplaivati u visini 1/12
cijene godiSnje karte ako postoji moguénost kupnje godisnje karte, odnosno u visini mjesedne
karte ako ne postoji moguénost kupnje godisnje karte ili pojedinagne karte ako ne postoji
moguénost kupnje godiSnje ili mjeseCne karte. Vjerodostojnom ispravom o visini cijene
godiSnje/mjesecne/pojedinaine karte smatraju se javno objavljeni podaci ovlastenih
prijevoznika.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom i medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni
mjesecne odnosno pojedinaéne prijevozne karte.

Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti mjesni javni prijevoz,
stvarni tro§kovi utvrduju se u visini trokova medumjesnog i mjesnog javnog prijevoza.

Ako od prebivaliSta odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza,
naknada troSkova prijevoza isplatit ée se u visini od 0,18 eura po prijedenom kilometru.

Ako radnik umjesto javnog medumjesnog prijevoza koristi osobni prijevoz, nadoknadit ée mu
se troSkovi u visini 0,18 eura po prijedenom kilometru za dane dolaska i odlaska s posla. Za
obracun je mjerodavna HAK-a karta s naznaenim polazitem i odredistem za vjerodostojan
izraCun naknade tro§kova prijevoza.

Visina naknade tro$kova prijevoza po prijedenom kilometru uskladivat ée se s rastom cijena
goriva svakog posljednjeg utorka u mjesecu prema cijeni objavljenoj na stranjcama
Ministarstva rada.

O natinu koristenja prava na naknadu troskova prijevoza radnik se treba izjasniti na podetku
kalendarske godine odnosno tijekom kalendarske godine, ako dode do promjene nadina
koriStenja toga prava ili ako dode do promjene prebivali$ta odnosno boravista radnika, a ako
nije doSlo do promjena u nadinu koriStenja prava na naknadu tro$kova prijevoza ili do
promjene prebivaliSta odnosno boravista, radnik se o naginu koriStenja prava na naknadu
troSkova prijevoza ne mora svom poslodavcu pisano izja$njavati na podetku svake kalendarske
godine.

Radniku se naknada troskova prijevoza isplacuje najkasnije 15.-og u mjesecu za prethodni
mjesec, s tim da se nece isplatiti za dane godi$njeg odmora, rodiljnog i roditeljskog dopusta,
privremene sprijeCenosti za rad i za druge dane kada radnik vi§e od dva radna dana uzastopce
nije u obvezi dolaska na posao.



(23) Ako radnik ostvaruje pravo na naknadu troska mjesedne karte, zbog koriStenja godisnjeg
odmora, naknada troSkova prijevoza mu se nece isplatiti za jedan mjesec i to onaj u kojem
koristi preteziti dio godi$njeg odmora.

(24) Ako radnik koristi godi$nju kartu, poslodavac ima pravo traziti njen povrat u slucaju
predvidljive duZe odsutnosti, kao 3to su koristenje prava prema posebnom propisu, dugotrajno
bolovanje i plateni dopust (u trajanju od preko 30 dana) te u slu¢aju neplaéenog dopusta.

(25) Obitelj radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe ima pravo na
pomo¢ u visini 3 osnovice place, dok u slu¢aju smrti radnika van obavljanja sluZbe, obitelj ima
pravo na pomo¢ u visini 2 osnovice place.

(26) Radnik kojem umre supruznik, izvanbra¢ni drug ili Zivotni partner, dijete, posvojenik, otac,
majka, ofuh, maceha ili posvojitelj ima pravo na pomoé u visini jedne osnovice plade.

(27) Poslodavac se obvezuje isplatiti solidarnu pomo¢ radniku u slu€aju bolovanja duzeg od 90
dana, ali ne vise od jednom godi$nje u iznosu jedne osnovice place.

(28) U slu¢aju rodenja ili posvojenja djeteta radnik ima pravo na pomo¢ u visini 50% osnovice
place.

Clanak 42.

(1) Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada trokova
prijevoza, dnevnica i naknada punog iznosa troskova smjestaja, sukladno Uredbi Vlade RH.

(2) Radnik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje vise od 12 sati, a pola dnevnice ako
putovanje traje vise od 8 sati, a manje od 12 sati.

(3) Dnevnica za putne troSkove u inozemstvo obrafunava se na nadin kao $to to pripada
zaposlenima u drZavnoj upravi.

(4) Za vrijeme rada izvan sjediSta Poslodavca i izvan mjesta njegovog stalnog boravka, radnik
ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva poveéane troskove zbog boravka na
terenu.

(5) Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi
uvjeti boravka na terenu.

(6) Terenski se dodatak isplacuje unaprijed, najkasnije posljednjeg radnog dana za naredni
mjesec.

(7) Iznos terenskog dodatka isplacuje se u visini koja je kao neoporeziva utvrdena Pravilnikom o
porezu na dohodak.

(8) Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljuduju.

(9) Ukoliko radnik u skladu s Kolektivnim ugovorom/ugovorom o radu, bude premjesten na rad
izvan sjedista Poslodavca, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedista Poslodavca, pripada mu
pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji u iznosu od 133 eura mjese&no.

(10) Naknada za odvojeni Zivot i terenski dodatak medusobno se iskljuuju.

3. Naknada place

Clanak 43.

(1) Radniku pripada naknada place kad je zbog opravdanih razloga predvidenih Zakonom ili ovim
Kolektivnim ugovorom bio sprijeden raditi.
(2) Radniku pripade naknada place u visini njegove place koju bi dobio da je radio, za vrijeme kad
ne radi zbog:
- dnevnog odmora u trajanju od najmanje 30 minuta
- placenog dopusta, drzavnih praznika i vjerskih blagdana, te neradnih dana utvrdenih
zakonom
- obavljanja funkcije predstavnika radnika u organima upravljanja
- prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na kojeg ga je uputio Poslodavac
- izobrazbe za potrebe sindikalne aktivnosti



- za vrijeme redovite sindikalne aktivnosti i rada u RV-u zbog uvodenja novih
tehnologija

- zavrijeme zastoja u poslu za kojeg radnik nije kriv

- zavrijeme zdravstvenih { sistematskih pregleda na koje ih upuéuje Poslodavac.

(3) Radnik ima pravo na naknadu pla¢e kao da je radio, ukoliko do prekida rada dode zbog
izvanrednih okolnosti, u visini pune place i pripadajucih dodataka osnovnoj mjeseénoj plaéi.

(4) Radniku pripada naknada place za vrijeme kad ne radi zbog obavljanja gradanskih duZnosti na
koje se radnik mora odazvati po pozivu drZavnih organa i tijela.

(5) Za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti koja traje 42 dana radniku pripada
naknada za bolovanje na teret Poslodavca u iznosu 85% njegove plaée kao da je radio u
redovnom radnom vremenu ili u visini 85% njegove prosje¢ne mjese&ne plaée ostvarene u tri
mjeseca neposredno prije mjeseca u kojem je zapoleo bolovanje, ako je to povoljnije za
radnika.

(6) Za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog nesrece na poslu bez krivnje radnika i/ili
profesionalnog oboljenja radniku pripada naknada na teret Poslodavca u visini 100 % njegove
pla¢e kao da je radio u redovnom radnom vremenu ili u visini 100% njegove prosjedne
mjeseCne place ostvarene u tri mjeseca neposredno prije mjeseca u kojem je zapoleo
bolovanje, ako je to povoljnije za radnika.

VI. SOLIDARNOST

Clanak 44.

(1) Radnik stariji od 60 godina i radnik kojem nedostaje do 5. godina mirovinskog staza za
stjecanje prava na punu starosnu mirovinu, a koji uslijed smanjene radne sposobnosti zbog
godina Zivota, odnosno bolesti ne moze obavljati dosada$nje poslove na o&ekivani naéin moze
se rasporediti na jednostavnije poslove zadrZavajuéi pravo na povoljniju plaéu.

(2) Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost
od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim
propisom, Poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i miSljenje toga tijela, ponuditi
radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji
moraju, $to je vise mogucée odgovarati poslovima na kojima je prethodno radio, odnosno
Poslodavac radniku mora osigurati povoljniju normu uz pravo zadrzavanja povoljnije place.

(3) Odluku iz Stavka 1. i 2. ovog Clanka donijeti ¢e Poslodavac na prijedlog neposrednog
voditelja.

(4) Radniku koji odlazi u starosnu mirovinu uvecat ¢e se osnovna placa za 10% za razdoblje od 12
mjeseci prije odlaska u mirovinu. Ukoliko radnik odlazi u starosnu mirovinu temeljem
ostvarenih godina radnog staza, duzan je Poslodavca pismeno obavijestiti o odlasku u
mirovinu 12 mjeseci prije ispunjenja uvjeta za odlazak u starosnu mirovinu kako bi ostvario
povecanje osnovne place. Poslodavac nema obavezu retroaktivne isplate za razdoblje
nepravovremeno dostaviljene pismene obavijesti.

VIL. OTPREMNINE

Clanak 45.

(1) Radniku u slu¢aju prestanka radnog odnosa zbog odlaska u mirovinu pripada pravo na
otpremninu u iznosu tri osnovice.

(2) Radnik kojem Poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada, osim
ako se otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u
iznosu od 332,00 eura neto, za svaku navrienu godinu rada kod ovog Poslodavca, ali najvise
do 8.627,00 eura neto.



VIII. JUBILARNE NAGRADE

Clanak 46.

(1) Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu nakon odredenog broja godina neprekidnog rada kod
Poslodavca u iznosu od:
- 5 godina —u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka
- 10 godina — u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka
- 15 godina — u visini 1,50 osnovice iz stavka 2. ovoga &lanka
- 20 godina — u visini 1,75 osnovice iz stavka 2. ovoga &lanka
- 25 godina — u visini 2 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka
- 30 godina — u visini 2,50 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka
- 35 godina - u visini 3 osnovice iz stavka 2. ovoga &lanka
- 40 godina — u visini 4 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka
- 45 godina — u visini 5 osnovica iz stavka 2. ovoga ¢lanka
(2) Osnovica za jubilarnu nagradu iznosi 400,00 eura neto.
(3) Pod neprekidnim radom kod Poslodavca smatra se i rad kod pravnih osoba kojih je Poslodavac
pravni slijednik.
(4) Jubilarna nagrada ispla¢uje se radniku uz pladu koja slijedi nakon mjeseca u kojem je radnik
napunio godine iz stavka 1. ovog &lanka.

IX. IZUMI 1 TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 47.

(1) Radniku koji pokaZe interes za stvaranje izuma ili istraZivanje moguénosti tehnitkih
unapredenja u svezi s djelatno$éu Poslodavca, Poslodavac moze posebnom odlukom odobriti
novCana sredstva za stru¢nu literaturu, odnosno potrebnu opremu. Izumi ostvareni na radu ili u
svezi s radom pripadaju Poslodavcu.

(2) Na izum kojeg radnik ostvari izvan rada ili koji nema veze s radom, a u svezi je s djelatno$éu
Poslodavca, Poslodavac ima pravo prvokupa. Posebnim ugovorom utvrdit ée se naknada za
primijenjeno tehni¢ko unapredenje koje je predloZio radnik, pod uvjetom da je od koristi
Poslodavcu.

X. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

1. Zakonska zabrana natjecanja
Clanak 48.

(1) Radnik ne smije bez posebnog, izri¢itog i pisanog odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi radun,
sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac. Ako radnik postupi protivno zabrani iz
stavka 1. ovog ¢lanka, Poslodavac moZe od radnika traZiti naknadu pretrpljene Stete ili moze
traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov radun, odnosno da mu radnik preda
zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega prenese potraZivanje zarade iz takvog posla.

(2) Pravo Poslodavca iz prethodnog stavka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je Poslodavac
saznao za sklapanje posla, a svakako nakon pet godina od sklapanja posla. Ako je u vrijeme
zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem odredenih poslova, a
nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je radniku dao odobrenje za
bavljenje takvim poslovima.



(3) Poslodavac moZze odobrenje iz stavka 1. opozvati, postujuéi pri tome propisani ili ugovoreni
rok za otkaz ugovora o radu.
(4) Iznimno, Poslodavac moZe pisano odobriti radniku obavljanje poslova za drugog poslodavca,

odnosno mogu se ugovorom o radu potpunije urediti prava i obveze radnika u svezi s
obavljanjem rada za drugog poslodavca.

2. Ugovorna zabrana natjecanja

Clanak 49.

(1) Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu
radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trzi$noj utakmici s Poslodavcem te da ne
smije za svoj racun ili radun treée osobe sklapati poslove kojima se takmi&i s Poslodavcem.

(2) U slu€aju iz prethodnog stavka primjenjuju se odgovarajuée odredbe Zakona o radu (NN
93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23).

XI. NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu Poslodavcu

Clanak 50.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje $tetu
Poslodavcu, duzan je $tetu nadoknaditi u stvarnom iznosu.

(2) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duZan radniku nadoknaditi
Stetu po op¢im propisima obveznog prava.

(3) Radnik ima pravo i na naknadu §tete koju mu je Poslodavac uzrokovao povredom prava iz
radnog odnosa.

Clanak 51.

(1) Ako stetu uzrokuje viSe radnika, svaki od njih je posebno odgovoran za dio Stete koji je
uzrokovao. Ako se ne moze za svakog radnika utvrditi dio $tete koju je uzrokovao, smatra se
da su svi radnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(2) Ako je viSe radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom poéinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

(3) Kod vecih Steta radniku ée se odrediti primjeran rok za naknadu $tete.

(4) Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje s osnove naknade §tete prema
radniku naplatiti uskratom isplate place ili nekog njezinog dijela, odnosno uskratom isplate
naknade place ili dijela naknade place.

(5) Postojanje Stete i okolnosti pod kojima je ona nastala, njenu visinu kao i tko je $tetu uinio,
utvrduje komisija od tri ¢lana koju za svaki pojedini slucaj odreduje ravnatelj, a u kojoj je
Jjedan ¢lan obavezno radnik iz sluzbe u kojoj se dogodila $teta.

(6) Naknada Stete moZe se smanjiti pod uvjetom da $teta nije u¢injena namjerno, da radnik do sad
nije uzrokovao S§tete, te da je poduzeo sve da se $teta otkloni:

- ako se Steta moZze u cijelosti ili djelomiéno otkloniti radom kod Poslodavca

- ako se radnik nalazi u teSkoj materijalnoj situaciji, odnosno ukoliko su mu nov&ana
primanja manja od 133,00 eura po &lanu kuéanstva, te bi ga naknada Stete osobito
teS8ko pogodila

- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku ili ako se
radi o manjoj Steti.



(7) Radnik se moze osloboditi u cijelosti od naknade $tete ako to Poslodavac odlugi, imajuéi u
vidu materijalno stanje radnika.

XIL. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOST IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 52.

(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku
od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja
za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.

(2) Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog &lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodaveu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog &lanka, osim u sluéaju zahtjeva radnika za
naknadom Stete ili drugim novéanim potraZivanjima iz radnog odnosa.

1. Otkaz ugovora o radu

Clanak 53.

(1) Nadini prestanka ugovora o radu:
- smréu radnika
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
- kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja
- dostavom pravomoénog rjeSenja o mirovini zbog opée nesposobnosti za rad
- sporazumom radnika i Poslodavca
- otkazom
- odlukom nadleznog suda.

Clanak 54.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona$anja radnika Poslodavac je duZan radnika pisano
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj nastavka
krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano od&ekivati od
Poslodavca da to uéini.

(2) Pisano upozorenje iz stavka 1. ovog ¢lanka prestaje vaziti istekom jedne godine od dana kada
je radniku navedeno upozorenje dostavljeno, pod uvjetom da u tom roku radniku nije izreSeno
novo upozorenje za istu povredu obveze iz radnog odnosa.

(3) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika,
Poslodavac je duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano o¢ekivati od Poslodavca da to ugini.

Clanak 55.

(1) U sludaju redovitog otkaza (poslovno i osobno uvjetovani otkaz) otkazni rok je najmanje:
a) 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje od
1 godine
b) mjesec dana ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno 1
godinu
c) mjesec dana i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno 2 godine



d) 2 mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno 5 godina

€) 2 mjeseca i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno 10 godina

f) 3 mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno 20
godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovog Elanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno 20 godina poveéava se za 2 tjedna ako je radnik navr$io 50 g. Zivota, a za mjesec
dana ako je navrsio 55 g. %ivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duzZini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavku 1. i 2. ovog &lanka.

(4) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac je duzan isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

(5) Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada najmanje 4
sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

(6) Ako radnik otkazuje ugovor o radu otkazni rok ne moZe biti duzi od mjesec dana, ukoliko se
radnik i Poslodavac nisu sporazumjeli drugagije.

XIII. ZASTITA RADNIKA I ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

1. Zastita radnika

Clanak 56.

(1) Sve odluke o pravima radnika Poslodavac je duzan dostavljati u pisanom obliku s poukom o
nacinu i rokovima za ulaganje zahtjeva za zastitu prava.

(2) Poslodavac dostavlja odluku radniku izravno na radnom mjestu ili postom na zadnju adresu
koju je radnik prijavio Poslodavcu.

(3) Sve odluke koje se u pisanom obliku moraju dostaviti radniku, dostavljaju se radniku na
radnom mjestu, uz potpis radnika na dostavnici i naznaku datuma dostave.

(4) Ukoliko radnik odbije primitak odluke, o tome Poslodavac mora sastaviti pisanu biljesku te
dva svjedoka moraju potvrditi da je radnik odbio potpisati primitak odluke.

(5) Kad se ostvare uvjeti propisani stavkom 4. ovog &lanka odluka ée se staviti na oglasnu plotu
Poslodavca s naznakom datuma objave na oglasnoj plodi i smatra se da je dostava izvr§ena
nakon $to odluka bude 8 dana na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

(6) Ako se radniku ne moZe dostaviti odluka na radnom mjestu, dostava se obavlja preporutenom
postanskom posiljkom s povratnicom ili preko javnog biljeznika.

(7) Ako dostava odluke radniku na njegovu zadnju prijavljenu adresu stanovanja nije moguca,
preciznije ako se vrati ne uruéena, pokusat ¢e se jo§ jedna dostava, a ako niti druga dostava ne
uspije odluka ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i Poslodavca uz naznaku objave datuma stavljanja
odluke na oglasnu plocu Poslodavca te oglasnu plo¢u odjela u kojem radnik radi.

Smatra se da je odluka uredno dostavljena istekom 8 dana od dana objave odluke na oglasnoj
ploci Poslodavca, odnosno oglasnoj ploéi odjela u kojem radnik radi.

2. Zastita dostojanstva radnika

Clanak 57.

(1) Poslodavac titi dostojanstvo radnika od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja sukladno
Zakonu.



(2) Poslodavac je duzan osigurati radniku rad u okruZenju slobodnom od bilo kojeg oblika
ponasanja koje ugrozava dostojanstvo Zena i muskaraca na poslu.

(3) PonaSanje radnika koje ugrozava dostojanstvo Zena i muskaraca na poslu smatra se osobito
teSkom povredom obveza iz radnog odnosa zbog koje Poslodavac moZe dati izvanredni otkaz
ugovora o radu.

(4) Radnicko vijeée ¢e uputiti prijedlog za imenovanje osobe za zastitu dostojanstva radnika 1
zamjenika. Odluku o tome donosi Poslodavac uz suglasnost Radni¢kog vijeéa.

(5) Osoba imenovana za primanje i rjeSavanje prituzbi radnika mora uZivati ugled i povjerenje
radnika.

(6) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno dostojanstvo ili da je spolno uznemiravan o tome ée
u roku 48 sati usmeno na zapisnik ili pismeno izvijestiti ovlastenu osobu.

(7) Ovlastena osoba ¢e u roku 8 dana prikupiti potrebne informacije, razgovarati s osobom koja je
navedena da je izvrSila uznemiravanje, traZiti njezinu pismenu izjavu, organizirati zajednicki
razgovor sa svim sudionicima dogadaja, te ako zaklju¢i da je uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje postojalo, predloZiti ¢e Poslodavcu nadin postupanja.

XIV. ZASTITA ZIVOTA I ZDRAVLJA RADNIKA

1. Za§tita na radu

Clanak 58.

(1) Poslodavac je duZan primjenjivati propise iz podrudja zadtite na radu i stalno raditi na
unapredivanju zaStite na radu, te organizirati rad na nadin koji osigurava zastitu Zivota i
zdravlja radnika u skladu sa Zakonom i prirodom posla koji se obavlja.

(2) Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuZne za sigurnost i zdravlje radnika, ukljudujuéi i
mjere za sprje¢avanje rizika na radu, pruZanje informacija i osposobljavanje radnika za rad na
siguran nacin, te brigu za potrebnu organizaciju i sredstva, a narogito: odrzavati postrojenja,
uredaje, opremu, alate, vozila, mjesto rada, pristup radnom mjestu, te ih prilagodavati
promjenama okolnosti, sprjecavati opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnosti na radu
i osposobljavati ih za rad na siguran na&in i provoditi sve propisane mjere zastite na radu.

(3) Radi prilagodavanja tehni¢kom napretku, Poslodavac je obvezan planirati tehnoloski razvoj
proizvodnog ili radnog procesa, zamjenjujuci ih neopasnim ili manje opasnim. Poslodavac je
obvezan pri uvodenju novih tehnologija informirati radnike, odnosno povjerenika radnika za
zaStitu na radu o tehnoloskim znagajkama i moguéim utjecajima tih tehnologija na zdravlje i
sigurnost radnika.

Clanak 59.

(1) Poslodavac je duZan organizirati interni nadzor za sigurnost i zatitu zdravlja u skladu sa
Zakonom, a prava i obveze moze prenijeti stru¢noj ovlastenoj fizickoj ili pravnoj osobi.

Clanak 60.

(1) Kod Poslodavca radnici izmedu sebe mogu izabrati povjerenika za zatitu na radu, koji ima
prava:

- sudjelovati u planiranju i promicanju uvjeta rada, uvodenju nove tehnologije,
uvodenju novih supstanci u radni i proizvodni proces

- biti obavijesten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenja mjera zastite na radu

- prisustvovati inspekeijskim pregledima i informirati inspektora o svojim zapaZanjima i
zapazanjima radnika &iji je povjerenik



pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugrozeni Zivot i zdravlje radnika, a
Poslodavac to propusta ili odbija poduzeti potrebne mjere

obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno postivati i promicati znanje pratiti i
prikupljati informacije od znagenja za njihov rad

staviti prigovor na inspekcijski nalaz i miljenje

svojom aktivno3¢u poticati ostale zaposlenike na rad na siguran nagin

pristupati mjestima rada radi utvrdivanja uvjeta rada

3 sata tjedno za obnasanje duZnosti uz naknadu plaée

pladeni dopust za osposobljavanje za zaititu na radu &etiri dana tijekom jedne
kalendarske godine, o &emu je povjerenik duzan Poslodavca pravodobno izvjestiti o
vremenu odsustvovanja s rada.

Clanak 61.

(1) Radnik, koji u slu¢aju ozbiljne prijetece opasnosti za Zivot i zdravlje, napusti svoje poslove ili
opasno podrudje, ne smije biti doveden u losiji poloZaj zbog svog postupka i uZiva zastitu od
bilo kakvih posljedica, osim ako je posebnim propisima ili pravilima struke duZan izloiti se
opasnosti radi sprjeavanja ugrozavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovog Elanka, radnik je duzan obavijestiti povjerenika radnika za zastitu
na radu, odnosno sindikalnog povjerenika.

Clanak 62.

(1) Radnik je duZan u cijelosti se pridrzavati mjera zastite na radu koje su propisane Zakonom, te
drugim aktima koji se temelje na Zakonu, te stoga:

prihvatiti osposobljavanje i provjeru znanja radi ostvarenja rada na siguran nagin,
pridrZavati se propisanih i priznatih mjera zatite na radu i naputaka proizvodada
sredstava rada

raditi s duznom pozorno¢u i na nadin koji ne ugrozava zivot ili zdravlje svoje i drugih
radnika, te sigurnost opreme i uredaja

upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna sredstva koja su
mu povjerena na uporabu i rukovanje

upozoriti neposrednog voditelja na kvarove i nedostatke na uredajima, osobnim i
zastitnim sredstvima, kao i na neredovite pojave pri radu koje mogu ostetiti ili unigtiti
odredenu opremu ili ugroziti Zivot i zdravlje radnika.

XV. OSIGURANJE RADNIKA

Clanak 63.

(1) Poslodavac ¢e s odgovarajuéim osiguravaju¢im drudtvom sklopiti ugovor o osiguranju radnika
za ove slucajeve:

smrt zbog nezgode

dnevna naknada za boravak u bolnici zbog posljedica nesretnog sluaja
trajna nesposobnost zbog nezgode.

Poslodavac ¢e o sklopljenom ugovoru o osiguranju izvijestiti Sindikat.

(2) Poslodavac ¢e radniku omoguditi dopunsko zdravstveno osiguranje &ija polica sadrzi
sistematski pregled s dva specijalisti¢ka i dva dijagnosti¢ka pregleda.



XVI. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 64.

(1) Poslodavac je duzan najmanje svaka tri mjeseca obavijestiti sindikalnog povjerenika o:
- stanju i rezultatima poslovanja te organizaciji rada
- olekivanom razvoju poslovnih aktivnosti i njihovom utjecaju na gospodarski socijalni
polozaj radnika
- kretanju i promjenama u pla¢ama
- obimu i razlozima uvodenja prekovremenog rada
- broju i vrsti radnika koji su kod njega zaposleni, strukturi zaposlenosti te razvoju i
politici zapo§ljavanja
- drugim pitanjima osobito vaznim za gospodarski i socijalni polozaj radnika.
(2) O pitanjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac je duzan obavijestiti sindikalnog povjerenika
pravodobno, istinito i cjelovito.

Clanak 65.

(1) Prije donoSenja odluke vaZne za poloZaj radnika, Poslodavac se mora sa sindikalnim
povjerenikom savjetovati o namjeravanoj odluci te mu mora priopéiti podatke vazne za
donoSenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na poloZaj radnika.

(2) Vaznim odlukama iz stavka 1. smatraju se osobito odluke o:

a) donoSenju Pravilnika o radu
b) planu te razvoju i politici zapo$ljavanja, premjestaju i otkazu
oCekivanim pravnim, gospodarskim i socijalnim posljedicama koje za radnike
mogu proiza¢i u slu¢ajevima iz ¢lanka 137. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17,
98/19, 151/22, 64/23) mjerama u svezi sa za$titom zdravlja i sigurnosti na radu
c¢) uvodenju nove tehnologije, te promjena u organizaciji i na¢inu rada
d) planu godis$njih odmora
e) rasporedu radnog vremena
f) noénom radu
g) naknadama za izume i tehnicko unapredenje
h) donoSenju programa zbrinjavanja viska radnika te sve druge odluke za koje je
zakonom propisano sudjelovanje Radni¢kog vije¢a u njihovu dono$enju
i) prijenosu poduzeéa, dijela poduzeéa, gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske
djelatnosti, kao i ugovora o radu radnika na novog poslodavca, te o utjecaju takvog
prijenosa na radnike koji su prijenosom obuhvadeni.

(3) Podaci o namjeravanoj odluci moraju se dostaviti sindikalnom povjereniku potpuno i
pravovremeno, tako da mu se omoguci da daje primjedbe i prijedloge, kako bi rezultati
rasprave stvarno mogli utjecati na donoSenje odluke.

(4) Sindikalni povjerenik je duZan u roku osam dana, a u sluéaju izvanrednog otkaza u roku pet
dana, dostaviti svoje oitovanje o namjeravanoj odluci Poslodavcu.

(5) Ako se sindikalni povjerenik u roku iz stavka 3. ovog ¢lanka ne o€ituje o namjeravanoj odluci,
smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

(6) Sindikalni povjerenik se mozZe protiviti otkazu ako Poslodavac nema opravdani razlog za
otkaz ili ako nije proveden postupak otkazivanja predviden Zakonom.

(7) Sindikalni povjerenik mora obrazloziti svoje protivljenje odluci Poslodavca.

(8) Ako se sindikalni povjerenik protivi izvanrednom otkazu, a radnik u sudskom sporu osporava
dopustenost otkaza i zatrazi od Poslodavca da ga zadrzi na radu, Poslodavac je duZan radnika
vratiti na rad u roku od osam dana od obavijesti o podnijetoj tuzbi i zadrzati ga na radu do
okoncanja sudskog spora.

(9) Ako je protivljenje sindikalnog povjerenika izvanrednom otkazu ocito neutemeljeno na
odredbama Zakona, Poslodavac moze od suda traZiti da ga privremeno, do okon¢anja sudskog
spora, oslobodi obveze vracanja radnika na rad i isplate naknade place.



(10) Ako Poslodavac izvanredno otkazuje radni odnos zbog osobito teske povrede obveze iz
radnog odnosa, moze radnika privremeno udaljiti s posla do okon¢anja sudskog spora o
dopustenosti otkaza, uz obvezu isplate mjese¢ne naknade place u visini polovice prosjeéne
place isplacene tom radniku u prethodna tri mjeseca.

(11) Odluka Poslodavca donesena protivno odredbama Zakona i ovog Kolektivnog ugovora u
obvezi savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom ni$tavna je.

Clanak 66.

(1) Poslodavac moZe samo uz prethodnu suglasnost sindikalnog povjerenika donijeti odluku o:

- otkazu radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doslo do
smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnosti ili do smanjenja radne
sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti, odnosno otkazu radniku osobi s
invaliditetom

- otkazu radniku starijem od $ezdeset godina

- otkazu predstavniku radnika u organu Poslodavca

- moguénost uvritavanja osoba iz ¢lanka 34. stavka 1. Zakona o radu (NN 93/14,
127/17, 98/19, 151/22, 64/23) u program zbrinjavanja viska radnika

- prikupljanju, obradivanju, koriStenju i dostavljanju treéim osobama podataka o
radniku

- imenovanju osobe koja je ovladtena nadzirati da li se osobni podaci radnika
prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju treé¢im osobama u skladu s odredbama
Zakona.

(2) Ako se sindikalni povjerenik u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti,
smatra se da je suglasan s odlukom Poslodavca.

(3) Ako sindikalni povjerenik uskrati suglasnost, Poslodavac moze u roku od 15 dana od dana
dostave izjave o uskrati suglasnosti traZiti da tu suglasnost nadomjesti sudska ili arbitrazna
odluka.

XVIL. PREDSTAVNIK RADNIKA U UPRAVNOM VIJECU

Clanak 67.

(1) Jedan €lan Upravnog vije¢a Poslodavca mora biti predstavnik radnika.

(2) Predstavnika radnika u Upravno vijee imenuje i opoziva Radnitko vijeée. Ako nije
utemeljeno Radnitko vijece, predstavnika radnika u Upravno vijeée imenuju i opozivaju
radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na nadin propisan Zakonom za izbor Radnitkog
vije€a koje ima samo jednog ¢lana.

(3) Predstavnik radnika u Upravnom vije¢u ima isti pravni poloZaj kao i drugi &lanovi.

XVIIL SINDIKATI

Clanak 68.

(1) Radnici imaju pravo, bez bilo kakve razlike, po svojem slobodnom izboru, utemeljiti sindikat
te se u njega u€laniti, uz uvjete propisane Statutom ili pravilima Sindikata.
Poslodavac ima pravo, bez bilo kakve razlike, po svojem slobodnom izboru, utemeljiti udrugu
poslodavaca te se u nju uélaniti, uz uvjete propisane Statutom ili pravilima udruge. Radnik,
odnosno Poslodavac slobodno se odluéuje o svojem stupanju i istupanju iz udruge. Nitko ne
smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog ¢lanstva ili ne &lanstva u udruzi, odnosno
sudjelovanja ili nesudjelovanja u djelatnosti udruge.



Clanak 69.

(1) Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika kod Poslodavca ne smije biti sprijetena niti
ometana ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada, Zakonom i
ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Poslodavac je duzan osigurati sindikalnom povjereniku uvjete za nesmetano obavljanje
duZnosti i ne smije, za vrijeme obnasanja duZnosti i devet mjeseci nakon prestanka obnaSanja
duznosti bez prethodne suglasnosti Sindikata &iji je ¢lan:

- rasporediti ga na drugo radno mjesto s poslovima niZe stru¢ne spreme od osobne
struéne spreme povjerenika

- rasporediti ga na poslove za koje povjerenik ne ispunjava posebne uvjete

- uputiti ga u drugo mjesto rada

- smanjiti mu plaéu

- otkazati mu ugovor o radu

- uskratiti mu moguénost izobrazbe za potrebe Poslodavca ili sindikalnog djelovanja ili
ga na neki drugi nacin dovoditi u nepovoljniji poloZaju odnosu na druge radnike.

(3) Ako se Sindikat u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da
Jje suglasan s odlukom Poslodavca.

(4) Ako Sindikat uskrati suglasnost na otkaz, Poslodavac moZe u roku od 15 dana od dana dostave
o¢itovanja Sindikata, zatraZiti da suglasnost nadomjesti sudska odluka.

Clanak 70.

(1) Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nadin neée
onemogucavati sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo svakog radnika da postane ili
ne postane ¢lanom Sindikata.

(2) Poslodavac ¢e se suzdrzavati od svakog &injenja ili propustanja &injenja kojim bi pojedini
Sindikat bio doveden u povlasteni ili podredeni poloZaj.

(3) Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ée se pogodnost od strane Poslodavca
jednom Sindikatu ili njegov pritisak na radnike da se uglane u Sindikat ili da se iz njega
is¢lane.

(4) Poslodavac, odnosno druga ovlaStena osoba, je duZna primiti i saslusati sindikalnog
predstavnika ili povjerenika kada on to zatrazi ili prema dogovoru i dati mu raspolozive
informacije vazne za gospodarski i socijalni poloZaj radnika.

Clanak 71.

(1) Poslodavac se obvezuje da ¢e o svom trosku Sindikatu osigurati sljedece uvjete:

- pristup uredajima za umnoZavanje dokumenata koji su nuzni za provedbu sindikalnih
aktivnosti za ostvarivanje ili zastitu prava radnika

- obraCun i ubiranje sindikalne &lanarine te njeno prosljedivanje na radun Sindikata, a
po potrebi i drugih davanja radnika na temelju &lanstva u Sindikatu (sindikalne
pozajmice, humanitarne akcije, sindikalne kupovine i sl.)

- izvje$¢ivanje Clanstva putem oglasnih ploda na nalin koji Sindikatu omoguéuje
slobodno komuniciranje s ¢lanstvom u okviru uobi€ajenih sindikalnih aktivnosti.

Clanak 72.

(1) Sindikalni povjerenik ima pravo kod Poslodavca $tititi i promicati prava i interese ¢lanova
Sindikata.
(2) Sindikalni povjerenik je radnik koji je u radnom odnosu kod Poslodavca.



(3) Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, omoguéiti pravodobno i djelotvorno ostvarenje
prava iz stavka 1. ovog €lanka te pristup podacima vaznim za ostvarenje toga prava.

(4) Poslodavac se obvezuje da ¢e u smislu nesmetanog djelovanja Sindikata omoguciti
sindikalnim povjerenicima, uz vjerodostojan poziv, odlazak na sindikalne sastanke, sindikalne
seminare i sli¢no 2 radna dana godinje.

(5) Sindikalni povjerenik, svoja ¢e prava iz stavka 3. i 4. ovog &lanka ostvarivati tako da ne ¥teti
djelotvornosti poslovanja Poslodavca.

Clanak 73.

(1) Sindikati samostalno odreduju svoje predstavnike, odnosno povijerenike.

(2) Sindikati se obvezuju da ée pisano izvijestiti Poslodavca o imenovanju ili izboru, odnosno
opozivu sindikalnog povjerenika, odnosno predstavnika i to u roku deset dana od imenovanja
ili izbora, odnosno opoziva.

(3) Poslodavac i ovlaSteni predstavnici Sindikata ¢e, prema potrebi, raspravljati i rjesavati sva
pitanja koja mogu utjecati na prava i polozaj radnika.

XIX. NACELO SOCIJALNOG MIRA

Clanak 74.

(1) Za vrijeme primjene i postivanja odredbi ovog Kolektivnog ugovora Sindikat se suzdrZava od
Strajka, uz iznimku $trajka solidarnosti.
(2) Obaveza prestaje nakon neuspje$nog okoncanja procesa mirenja.

XX. STRAJK SOLIDARNOSTI
Clanak 75.

(1) Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi sindikalna pravila o $trajku i pozitivne
pravne propise Republike Hrvatske.
(2) Strajkom rukovodi Strajkacki odbor koji ne moZe imati viSe od 5 &lanova medu zaposlenicima.

Clanak 76.

(1) Sindikat ima pravo kod Poslodavca provesti $trajk solidarnosti sukladno odredbama Zakona,
uz prethodnu najavu Poslodavcu.

Clanak 77.

(1) Organiziranje ili sudjelovanje u §trajku, organiziranom u skladu s odredbama Zakona,
Kolektivnog ugovora i pravilima Sindikata, ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

(2) Radnik zbog organiziranja ili sudjelovanja u $trajku, organiziranom u skladu s odredbama
Zakona, Kolektivnog ugovora i pravilima Sindikata, ne smije biti stavljen u nepovoljniji
polozaj od drugih radnika.

(3) Radniku se moZe otkazati ugovor o radu samo ako je organizirao ili sudjelovao u 3trajku koji
nije organiziran u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom ili pravilima Sindikata ili ako
za vrijeme Strajka po¢ini neku drugu tesku povredu obveza iz radnog odnosa.

(4) Radnik ne smije ni na koji nadin biti prisiljen sudjelovati u $trajku.



Clanak 78.

(1) Radniku koji je sudjelovao u $trajku, plaéa i dodaci na plaéu umanjit ¢e se razmjerno vremenu
sudjelovanja u $trajku.

Clanak 79.

(1) Poslovi koji se ne smiju prekidati za vrijeme §trajka su:
- radnik u ustrojbenoj jedinici Student servisa — 1 izvriitel;
- domar — 1 izvrsitelj
- recepcija — 2 izvrsitelja

XXI. PRIMJENA KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 80.

(1) Odredbe ovog Kolektivnog ugovora obvezuju i primjenjuju se na njegove potpisnike i na
osobe koje prema odredbama Zakona mogu biti stranke Kolektivnog ugovora, a koje mu
naknadno pristupe.

(2) Kolektivni ugovor obvezuje i primjenjuje se na sve radnike koji su u vrijeme sklapanja ovog
Kolektivnog ugovora bili ili naknadno postali &lanovi Sindikata — potpisnika.

XXIL. TRAJANJE, IZMJENE I DOPUNE

Clanak 81.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na 1 (jednu) godinu i 9 (devet) mjeseci i smatra se
sklopljenim kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici stranaka, a njegove odredbe primjenjuju se
od 01. travnja 2025. godine.

(2) Svaka stranka moZe otkazati Kolektivni ugovor uz otkazni rok od 3 (tri) mjeseca. Pregovori o
sklapanju novog Kolektivnog ugovora u tom sludaju trebaju podeti unutar 90 dana od datuma
otkaza Kolektivnog ugovora.

Clanak 82.

(1) Svaka stranka ovog Kolektivnog ugovora ovlastena je predloziti njegove izmjene i dopune.

(2) Prijedlog izmjena i dopuna iz stavka 1. ovog &lanka mora biti podnesen u pisanom obliku i
obrazlozen.

(3) Stranka kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu ili dopunu ovog Kolektivnog ugovora mora se
o prijedlogu ocitovati predlagatelju u roku 30 dana od dana primitka prijedloga izmjene ili
dopune.

(4) Prijedlog za izmjenu ili dopunu ovog Kolektivnog ugovora koji je odbijen ne moZe se ponoviti
prije isteka roka od 3 (tri) mjeseca od dana primitka ogitovanja kojim se prijedlog odbija.

(5) U slu¢aju odbijanja prijedloga, strana &iji je prijedlog odbijen, ovlastena je pokrenuti proces
mirenja.



XXIII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 83.
(1) Dodatak 1. Popis radnih mjesta s koeficijentima slozenosti u Veleugilistu u Sibeniku,
Studentski centar Sibenik, sastavni je dio ovog Kolektivnog ugovora.
Clanak 84.
(1) Stranke su suglasne da ¢e se odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjivati i nakon isteka
roka na koji je Kolektivni ugovor sklopljen, odnosno nakon isteka otkaznog roka do sklapanja
novog Kolektivnog ugovora, a najduZe 6 (Sest) mjeseci od isteka roka na koji je sklopljen.

Clanak 85.

(1) Na pitanja koja nisu rijeSena ovim Kolektivnim ugovorom primjenjuju se odredbe Zakona o
radu.

Clanak 86.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor sastavljen je u 6 (3est) primjeraka. Svaka stranka zadrzava po 2 (dva),
a 2 (dva) se dostavljaju nadleZnom Ministarstvu.

KLASA: 152-01/25-01/01
URBROJ: 2182-1-48-25-01

Sibenik, 28. travnja 2025. godine

Veleuéiliste u Sibeniku,

Studentski centar Sibenik Novi sindikat
Ravnateljica Predsjednik
Nikolina Cyorak Sego, dipl. oec. Mario Ivekovié

—

JANSTE U )




DODATAK 1.

POPIS RADNIH MJESTA S KOEFICUENTIMA SLOZENOSTI U VELEUCILISTU U
SIBENIKU, STUDENTSKI CENTAR SIBENIK

Koeficijent
L Ravnatelj 3,05
1L Pomoc¢nik ravnatelja 2,65
III. SMJESTAJ Koeficijent
1. Voditelj smjestaja 1,75
2. Stru¢ni suradnik u smjestaju 1,70
3. Recepcionar 1,35
IV. PREHRANA Koeficijent
1. Voditelj prehrane 1,75
2. Glavni kuhar 1,55
3. Visi referent za naru¢ivanje i prijem robe 1,60
4. Kuhar 1,35
5. Slasti¢ar kuhar 1,35
6. Konobar blagajnik 1,25
7. Pomocéni radnik 1,10
V. STUDENT SERVIS Koeficijent
1. Voditelj student servisa 1,75
2. Visi referent student servisa 1,60
VL FINANCIJE I RACUNOVODSTVO Koeficijent
1. Voditelj financija i raGunovodstva 1,95
2. Knjigovoda glavne knjige 1,70
3. Visiratunovodstveni referent 1,60
VII. URED RAVNATELJA Koeficijent
1. Voditelj ureda ravnatelja 1,95
2. Strucni suradnik za promociju i projekte 1,70
3. Stru¢ni suradnik za javnu nabavu, kadrovske i pravne 1,70
poslove
4. Interna revizija, kontrola i HACCP 1,70
5. Visireferent za nabavu 1,60
6. Visi referent ureda ravnatelja 1,60
VIII. INFORMATIKA Koeficijent
1. Voditelj informatike 1,75
2. IT administrator 1,30
IX. ODRZAVANJE I ZASTITA NA RADU Koeficijent
1. Voditelj odrzavanja i zastite na radu 1,75
2. Domar 1,25
3. Domarl 1,25
4. Cistagica, spremagica,sobarica 1,10




