Temeljem &anka 7. Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindi
¢lanka 192. Zakona o radu (NN 93/14), trgovatko drustvo Gamechuck d.o0.0. iz
Dubrovnik 15, OIB: 98697914453 koje zastupa direktor Aleksandar Gavrilovi¢(u da :
poslodavac) i Novi sindikat iz Zagreba, Park Stara Tre$njevka 2, OIB: 50244479249 kojeg zastupa
glavni tajnik Tomislav Ki$, dana 29.11.2022. sklopili su

ANEKS KOLEKTIVNOM UGOVORU
ZA RADNIKE GAMECHUCK D.O.O.
|IZ ZAGREBA

Clanak 1.

(1) Ugovorne strane suglasno utvrduju da su dana 29.04.2022. godine zakljucili Kolektivni
ugovor za radnike u trgovackom drustvu Gamechuck d.o.o. iz Zagreba, Avenija Dubrovnik 15.

Clanak 2.

(1)Ugovorne strane su suglasne s tim Sto se pojedine odredbe mijenjaju i dopunjuju sukladno
ovom Aneksu Kolektivnog ugovora.

Clanak 3.
U Clanku 22. stavak 3 mijenja se i glasi:

(3) Radniku kojemu je pravomo¢nom sudskom odlukom utvrdena povreda dostojanstva, a kojeg
poslodavac nije saititio u skladu s odredbama Zakona o radu, te ovog ¢lanka kolektivnog
ugovora, poslodavac je duzan isplatiti iznos od najmanje 1% proslogodisnje neto dobiti firme
kao naknadu 3tete, ali ne manje od 6.660,00 eura.



Clanak 4.

U ¢lanku 25. mijenja se posljedniji dio stavka 4. u tablici i sada glasi ovako:

HRVATSKI

Osnovni radni sati Fleksibilno radno vrijeme

11,00-13,45 Pocetak 07,00 - 11,00

ZavrSetak 13,45 - 17,45

ENGLISH

Basic working hours Flexible working hours

11,00-13,45 Pocetak 07,00 - 11,00

Zavrietak 13,45 - 17,45

Clanak 5.
U &lanku 29. Dodaju se stavci 5. | 6. Koji glase:

(5) Datum potpisivanja Aneksa Kolektivnog ugovora, 29.11. neradni je dan svim radnicima
tvrtke.

(6) Ako neki od blagdana ili drzavnih praznika padaju na neradni dan, radnicima ¢e prvi radni
dan biti neradni.




Clanak 6.
U Clanku 36. stavak 3 mijenja se i glasi:

Za izvrieni rad u punom radnom vremenu radnik ima pravo na osnovnu bruto plaéu u iznosu
1.285,00 eura.

Red.br. | Radno mjesto Koeficijent Iznos plaée bruto 1
1 Direktor 1 1.285,00 eura
2 Kreativni direktor 1 1.285,00 eura
3 Junior programer 1 1.285,00 eura
4 Senior programer 1 1.285,00 eura
5 Junior artist ) o 1.285,00 eura
6 Senior artist 1 1.285,00 eura
7 Junior gameplay developer 1 1.285,00 eura
8 Senior gameplay developer 1 1.285,00 eura
9 Dizajner nivoa 1 1.285,00 eura
10 Pisac 1 1.285,00 eura
11 Kompozitor 1 1.285,00 eura
12 | Dizajner zvuka 1 1.285,00 eura
13'&; M;rketing 1




1 1.285,00 eura
14 PR

Clanak 7.
U Clanku 39. stavak 1 mijenja se i glasi:

. : i 5.
(1) Placu i naknadu place za tekuéi mjesec poslodavac isplacuje 1. Radnog dana u mjesecu do
u iduéem mjesecu.

Clanak 8.
U Clanku 40. stavak 1 mijenja se i glasi:

(1) Radniku uz neto placu, mjeseéno pripada 1/12 zbroja neoporezivih dodataka za prigodne
nagrade i novéane nagrade, ali ne manje od 138,00 €.

Dodaje se stavak 3. koji glasi;

(3) Radnik moze odabrati zeli li za prethodni mjesec isplatu najvieg neoporezivog iznosa za
prehranu u paudalnom iznosu u visini 66,00 € ili isplatu neoporezivog iznosa za prehranu na
temelju vjerodostojne dokumentacije u iznosu od 6,60 € za dane kada je radnik bio u uredu.

Clanak 9.
Nakon ¢lanka 40., dodaje se &lanak 40.a koji glasi:

(1) Poslodavac u tvrtku na praktiéni rad mose primati osobe u sv

ojstvu uéenika ili studenta, te
im za svaki sat obavljenog rada isplatiti iznos od:

® 3,30 € uceniku osnovne $kole,
® 4,00 € uceniku srednje $kole,
® 6,65 € studentu.




Clanak 10.

U clanku 45. stavak 1 mijenja se i glasi:

(1) Poslodavac je duzan radniku ili njegovoj obitelji isplatiti jednokratnu solidarnu pomoc
sljedecim slucajevima:

. . ; . i iznosu
- potpora zbog nastanka invalidnosti radnika u najvisem neoporezivom 1z

propisanom aktom ministarstva financija, _ force
. .y Yoo HYH S osu
- potpora zbog nastanka invalidnosti djece ili supruZnika u najvisem neoporezivom izn

propisanom aktom ministarstva financija, ' e
= se . ew H H a
- potpora radi smrti ¢lana uZe obitelji u najvisem neoporezivom iznosu propisanom

ministarstva financija,
- potpora za rodenje djeteta 666,00 eura.

Clanak 11.
U ¢lanku 56. stavak 1 mijenja se i glasi:

(1) Sindikalnom povjereniku ili predstavniku dopusten je pristup na sastancima osnivaca tvrtke.

Clanak 12.

(1) Ostale odredbe Kolektivnog ugovora ostaju na snazi na nacin kako su ugovorene.

Clanak 13.

(1) Odredbe Aneksa Kolektivnog ugovora za radnike u trgovackom drustvu Gamechuck d.o.o. iz
Zagreba primjenjuju se od 01. prosinca 2022. godine.

(2) Aneks ¢e se objaviti na oglasnoj plo€i drustva, odnosno svi radnici primit ¢e ga putem
platforme za komunikaciju koju poslodavac koristi za koordinaciju poslova unutar tvrtke.

(3) Aneks se potpisuje u 5 primjerka od kojih svaka strana zadrzava po dva, a jedan se 3alje
Ministarstvu rada radi objave i evidencije kolektivnih ugovora.
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