LEISTRITZ TURBINSKE KOMPONENTE BELISCE D.0.0. iz Belisca, Trg
Ante Star¢evica 1, zastupano po direktoru Ulrichu Striederu i po prokuristi Zoranu
Pepiéu (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

i

NOVI SINDIKAT iz Zagreba, Park stara Treinjevka 2, zastupan po predsjedniku
sindikata Mariu Ivekoviéu i povjereniku Novog sindikata Sasi Topéiéu po punomoci (u
daljnjem tekstu: Sindikat)

zajedno u tekstu: Ugovorne strane

zaklju€ili su u Beli¥¢u dana 11.07.2023. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA RADNIKE TRGOVACKOG DRUSTVA
LEISTRITZ TURBINSKE KOMPONENTE BELISCE D.0.0.

I TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se uvjeti rada, prava i obveze radnika i
poslodavca, place, naknade place, ostvarivanje materijalnih prava radnika, postupak i
mjere za zaStitu dostojanstva radnika te mjere zastite radnika od diskriminacije i druga
pitanja iz radnog odnosa.

Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se na sve radnike.

Poslodavac je duzan dostaviti primjerak Kolektivnog ugovora i sve pravilnike koji se
ticu radnog odnosa svakom radniku koji to zatraZi.

Clanak 2.

Ako odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredbi ovog Kolektivnog
ugovora, te odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.

Odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjuju se neposredno i obvezno, ako za
primjenu pojedinih odredaba nije potrebna odgovarajuca razrada u op¢im aktima
poslodavca.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim
Kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeéa i
poslodavca, zakonom ili nekim drugim propisom, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo sukladno zakonu o radu.
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Clanak 3.
Ovaj Kolektivni ugovor vazei je na teritoriju Republike Hrvatske,
Clanak 4.

Prema odredbama ovog Kolektivnog ugovora radnik Je fizi¢ka osoba u radnom odnosu
koja obavlja odredene poslove za Poslodavea na temelju ugovora o radu,

Clannk 5.

Ovaj Kolektivni ugovor obvezuje ugovorne strane te sve radnike kod poslodavca koji
su u trenutku sklapanja ugovora bili ili su naknadno postali ¢lanovi sindikata potpisnika
ovog Kolektivnog ugovora neovisno o tome jesu li ugovorom o radu zasnovali radni

odnos na odredeno ili neodredeno radno vrijeme, s punim ili nepunim radnim
vremenom.,

I SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 6.

Radni odnos izmedu radnika i poslodavea zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu
Je sklopljen kad su se ugovorne strane usuglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 7.

Poslodavac moZe zaposljavati radnike putem agencije za privremeno zaposljavanje
isklju¢ivo temeljem prethodne pisane suglasnosti Novog sindikata.

Clanak 8.

Kada nastane potreba zaposljavanja radnika na radnom mjestu: ulazna kontrola robe i
skladidtenje, mjerna kontrola turbinskih lopatica — SIGMA, priprema brusnih ploca,
vizualna kontrola turbinskih lopatica, posluzitelj stroja za klizno brusenje, mjerna
kontrola turbinskih lopatica — KMM ili rukovatelj glodalicom, poslodavac se obvezuje
prije zaposljavanja novih zaposlenika pozvati radnike koji su zaposleni na radnom
mjestu brusaca I1I radi iskazivanje interesa za zaposlenje na tom radnom mijestu te
ukoliko medu tim radnicima postoje oni koji zadovoljavaju uvjete propisane
klasifikacijom tog radnog mjesta, poslodavac ¢e odabrati medu brusatima koji su se
javili potreban broj radnika te ¢e ti radnici zadrzati 111 kategoriju platnog razreda
otvorenog radnog mjesta, ako ona postoji. U suprotnome, ako radnik ne zadovoljava
propisane uvjete odabrani radnici bit ée primljeni na po&etnu poziciju tog radnog mjesta
(platni razred I).

Iznimno od prethodnog stavka, poslodavac nema tu obvezu ukoliko bi sukladno zakonu,
pravilniku ili kolektivnom ugovoru bio duzan to radno mjesto ponuditi nekom drugom
radniku (obveza ponude drugog radnog mjesta nakon ozljede na radu i sl,).

U slu¢aju popunjavanja radnog mjesta Vodenje i organiziranje poslova u proizvodnji -
voditelj smjene, poslodavac ¢ée najprije to mijesto pokuSati popuniti sa postojeéim
zaposlenicima poslodavca.
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Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 9.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme. Ugovor o radu na neodredeno
vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne prestane na neki

drugi na¢in odreden zakonom.

Clanak 10.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 11.

Radnik mozZe izuzetno sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme pri zasnivanju
radnog odnosa &iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su
opravdani rokom, izvr$enjem odredenog posla &ije trajanje je zbog prirode njegova
izvrSenja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Objektivni razlozi iz stavka 1. ovog ¢lanka su osobito:

- privcemeno povecanje opsega posla,
- zamjena privremeno nenazo&nog radnika,
- ostvarivanje odredenog poslovnog pothvata /projekta.

Poslodavac smije sklopiti uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme iz stavka 1.
ovog ¢lanka na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto
razdoblje najduZe do tri godine osim u slu¢aju potrebe zamjene privremeno nenazo¢nog
radnika, ako je to potrebno zbog dovrSetka projekta koji ukljuuje financiranje iz
fondova Europske unije ili ako je to potrebno zbog potrebe rada na projektu Poslodavca.

Radnik koji je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme ima sva prava, obveze i
odgovornosti kao i radnik koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim
ili sli¢énim struénim znanjima i vje$tinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

Prekidi u kontinuitetu trajanja uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme koji nisu
duzi od tri mjeseca ne smatraju se prekidom razdoblja od tri godine iz st.3. ovog
Kolektivnog ugovora.

Upuéivanje radnika u inozemstvo

Clanak 12.

Ako se radnika privremeno upuduje na rad u inozemstvo primjenjuju se odredbe
Zakona o radu.

Obrazovanje i osposobljavanje za rad
Clanak 13.

Poslodavac ¢e omoguéiti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.
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Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada osposobljavati se
1 usavravati za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca i na koje je upuéen od poslodavcea, radniku
pripadaju sva prava kao da je radio.

Radnik je duzan znanja koja je stekao prilikom obrazovanja i osposobljavanja
primijeniti u svom radu te po nalogu Poslodavca prenijeti znanja na druge radnike.

Probni rad .
Clanak 14.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad u slijede¢em trajanju:
- Sest mjeseci za radnike s V, VL., VIL ili VIII. stupnjem stru¢ne spreme

- tri mjeseca za radnike s II1. ili IV. stupnjem stru¢ne spreme

- Jedan 1 pol mjesec za radnike do III. stupnja struéne spreme

Ako se za vrijeme probnog rada radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog
privremene nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnih i roditeljskih prava prema
posebnom propisu i koritenja prava na plaéeni dopust , poslodavac je ovlasten
produziti probni rad za onoliko vremena koliko su trajali razlozi izostanka s rada.

Ocjenu rezultata probnog rada daje poslodavac ili po njemu ovlaStena osoba.
Nepovoljna ocjena probnog rada dostavlja se radniku najkasnije na dan isteka vremena
trajanja probnog rada. Ukoliko ocjena probnog ne bude dostavljena u naprijed
navedenom roku uzima se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

Zastita starijih radnika
Clanak 15.

Ugovor o radu radnika koji je navr$io najmanje dvadeset godina neprekidnog rada kod
poslodavca ili najmanje trideset godina ukupnog radnog staza, a pod uvjetom da se radi
o radniku starijem od 58 godina, sadrZi uglavak o zastiti place, tako da prilikom ponude
dopune ili novog ugovora o radu kod poslodavca, radnik ima pravo zadrzati povoljniju
placu za isto radno vrijeme.

III PRIPRAVNICI 5
Clanak 16.

Poslodavac moZze zaposliti u svojstvu pripravnika osobu koja se nakon zavrienog
najmanje treceg, a najvise sedmog stupnja struéne spreme odredene vrste zanimanja
prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala.

Clanak 17.
Pripravnicki staz traje:

- est mjeseci za pripravnike sa VI. i VII. stupnjem stru¢ne spreme
- tri mjeseca za pripravnike s IV. i V. stupnjem struéne spreme



U pripravni¢ki staZ uraunava se vrijeme provedeno kod poslodavca na praktiénom
radu u svojstvu ucenika ili studenta.

Ako u tijeku pripravnickog staZa pripravnik pokazuje posebno dobre rezultate u
savladavanju utvrdenog programa, poslodavac mu moZe ponuditi skraéenje

ugovorenog trajanja pripravni¢kog staza.

Clanak 18.

Za vrijeme trajanja pripravnitkog rada radnik ima pravo na 80% osnovne plaée radnog
mjesta za koje se osposobljava.

U slucaju rada pod posebnim uvjetima radnik ima pravo na sva povecanja place kao i
svi drugi radnici koji nemaju status pripravnika.

IV RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena
Clanak 19.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je raspoloZiv obavljati poslove prema uputama poslodavca na mjestu
gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mijestu koje odredi poslodavac u skladu s
ugovorom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Vrijeme pripravnosti i obveza pripravnosti ureduje se ugovorom o radu.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu poslodavca smatra se
radnim vremenom, neovisno o tome na kojem se mjestu posao obavlja.

Puno radno vrijeme

Clanak 20.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet radnih dana od ponedjeljka do petka. Rad
obavljen u no¢noj smjeni s petka na subotu, smatra se radom obavljenim u petak.

Subota i nedjelja su neradni dani.

Iznimno od st.3. ovoga &lanka, poslodavac moze rasporediti radnika na rad subotom,
ali najvide do dvije (2) subote mjesedno (svaka subota do 8 sati) i to bez posebne
suglasnosti radnika.

PoStuju¢i naéelo dobrovoljnosti radnika, odnosno temeljem prethodnog pisanog
pristanka radnika za pojedini naloZeni rad subotom, a ukoliko je radnik &lan sindikata i

uz prethodnu pisanu suglasnost sindikata Ciji je radnik ¢lan, poslodavac moze
rasporediti radnika na rad za preostale subote u mjesecu.

Dnevno vrijeme traje jednokratno: od 07,00 do 15,00 sati (ili od 08,00 do 16,00 sati) i
u smjenama:
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- prva smjena od 06,00 do 14,00 sati
- druga smjena od 14,00 do 22,00 sata
- tre¢a smjena od 22,00 do 06,00 sati

Radnik u noénoj smjeni moze raditi uzastopce najduze tjedan dana.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 21.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kraée od punog radnog
vremena.

Clanak 22.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju iste uvjete rada kao i radnici s punim
radnim vremenom s istim ili sli¢nim stru¢nim znanjima i vjestinama, a koji obavljaju
iste ili sli¢ne poslove te ostvaruju prava odmora izmedu dva uzastopna radna dana,
tjiednog odmora, trajanja godi$njeg odmora i plaenog dopusta.

Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.

Ako ugovorom o radu nije drugagije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom
osnovna plaé¢a odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

Clanak 23.

Poslodavac moZe radno vrijeme radnika koji radi u nepunom radnom vremenu
rasporediti u istom ili razli¢itom trajanju tijekom tjedna ili samo u odredene radne dane
u tjednu.

Raspored radnog vremena radnika koji radi u nepunom radnom vremenu odreden je
ugovorom o radu. Poslodavac moZe preraspodijeliti tako odredeno radno vrijeme uz
pisani pristanak radnika.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s
drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Materijalna prava radnika biti ¢e razmjerna nepunom radnom vremenu.
Prekovremeni rad
Clanak 24.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slu€aju viSe sile, izvanrednog
poveéanja opsega rada i u drugim sli€nim slu¢ajevima prijeke potrebe, a ne smije trajati
duze od 192 sata godiSnje. Ukoliko se ukaZe potreba da prekovremeni rad traje duze od
192 sata godi$nje, poslodavac ga moZze naloziti radniku isklju¢ivo temeljem radnikovog
prethodnog pisanog pristanka na takav konkretno naloZeni rad.
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1znose/naknade zbog odustanka od prekovremenog rada,

Radniku bez njegove

pisane suglasnosti moe biti naloZen prekovremeni rad samo dvije
subote u mjesecu, ali

ne duZe od 8 sati rada za svaku subotu,

Noéni rad
Clanak 25.
Rgdniku pe.:t godina pred starosny mirovinu ne moZe se odrediti rad nocu bez njegovog
pisanog pristanka.
Preraspodjela radnog vremena
Clanak 26.

Zbog zastoja u poslu, odnosno
prirode odredenih poslova i u dru
radnog vremena.

povecanja obujma poslova u odredenom vremenu,
gim sli¢nim slu¢ajevima moze se uvesti preraspodjela

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

V ODMORI I DOPUSTI
Stanka

Clanak 27.

Radnik koji radi najmanje $est sati dnevn

0 ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) u trajanju od najmanje 30 minuta

Clanak 28.
Raspored stanke utvrduje poslodavac vodeci rauna o organizaciji rada i potrebama
radnika,
Raspored stanke dostu

pan je radnicima na uvid putem oglasne ploce ili na neki drugi
dostupan naéin.

Vrijeme odmora iz prethodnog €lanka ubraja se u radno vrijeme.
7




Clanak 29.
Stanka ne smije biti odredena na pocetku niti na svrietku radnog vremena.
Dnevni odmor

Clanak 30.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata radnik ima pravo na dnevni odmor
od najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 31.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata povrh
dnevnog odmora iz ¢lanka 30. ovog Kolektivnog ugovora.

U sluaju da je radnik radio u nedjelju, dan tjednog odmora osigurava se tokom iduceg
tjedna.

Godisnji odmor
Clanak 32.

Najkra¢e trajanje placenog godiinjeg odmora na koji radnik ima pravo svake
kalendarske godine je Cetiri tjedna, odnosno u pravilu 20 radnih dana.

Clanak 33.

U dane godi3njeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom
kao ni razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik.

Clanak 34.

Najkra¢em trajanju godi$njeg odmora propisanog zakonom dodaje se broj radnih dana
koji se ura¢unavaju u godi$nji odmor radnika po osnovi sljedecih kriterija:

1. Duzina radnog staza:

- od 3 do 5 godine 1 radni dan

- od 5 do 10 godina 2 radna dana

- od 10 do 15 godina 3 radna dana
- od 15 do 25 godina 7 radna dana
- vise od 25 godina 10 radnih dana
2. Prema socijalnim uvjetima:

- roditelj jednog ili vise djece do 15 godina starosti ima pravo na 1 dodatni radni dan
godiSnjeg odmora, a povrh toga roditelj jednog ili vise djece od kojih je jedno dijete s
potesko¢ama ima pravo na jo$§ 1 dodatni radni dan godiSnjeg odmora.
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Clanak 35.

Raspored (plan) koristenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac, polaze¢i od potrebe
organizacije rada i moguénosti obavljanja predvidenih poslova te moguénosti za odmor
i razonodu radnika.

Raspored (plan) koridtenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac najkasnije do 30.
lipnja za tekucu godinu.

O rasporedu i trajanju godisnjeg odmora na temelju rasporeda (plana) koristenja
godisnjeg odmora, radnika se obavjeStava pisanim putem najkasnije 15 dana prije
koristenja godidnjeg odmora. 1z odluke mora biti razvidan broj dana godi$njeg odmora
prema Kriteriju iz ¢lanka 34. ovog Kolektivnog ugovora..

Dva puta po jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz
obvezu da o tome obavijesti poslodavca najmanje 3 radna dana prije njegovog
koridtenja, osim ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.

Poslodavac uz suglasnost radnickog vije¢a ukoliko je ono utemeljeno ili sindikalnog
povijerenika sindikata s najve¢im brojem ¢lanova moze odrediti da svi radnici
kolektivno koriste odredeni broj dana godisnjeg odmora, ali na nacin da se radniku
osigura najmanje dva tjedna godi$njeg odmora u neprekidnom trajanju tijekom godine
za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

Naknada plaée u vrijeme godi$njeg odmora isplacuje se kao da je radnik radio, ali ne
moZe biti manja od prosjegne isplac¢ene place zadnja tri mjeseca prije nego $to je radnik
koristio godi$nji odmor.

Plaéeni dopust
Clanak 36.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (plaéeni dopust) do ukupno najvise sedam radnih dana za vazne osobne
potrebe, i to za:

- sklapanje braka 3 radnih dana
- rodenje djeteta 3 radnih dana
- smrt &lana uZe obitelji 5 radna dana
- smrt roditelja bragnog supruznika, djedova i baka, unuka 1 radni dan

- selidbe 2 radna dana

Clanovima uZe obitelji iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi
u pravoj liniji i njihovi supruznici, braca i sestre, pastoréad i posvojenici, djeca
povjerena na Suvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o¢uh i maceha,
posvojitelj i osoba koju je radnik duZan po zakonu uzdrZavati te osoba koja s radnikom
7ivi u izvanbraénoj zajednici ili u Zivotnom partnerstvu.

U slu¢aju smrti &lana uZe obitelji poslodavac ¢e odobriti koristenje 3 dana placenog
dopusta i u slu¢aju kada je radnik ve¢ iskoristio 7 pla¢enih dana dopusta u godini.







