Javna ustanova Nacionalni park Plitvi¢cka jezera (skraceni naziv: NP Plitvicka jezera),
Znanstveno-stru¢ni centar dr. Ivo Pevalek, Josipa Jovi¢a 19, zastupana po ravnatelju Tomislavu
Kovacevicu (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

i

Sindikat turizma i usluga Hrvatske, Zagreb, Trg kralja Petra KreSimira IV br. 2, zastupan po

po predsjedniku Eduardu Andricu;

Samostalni sindikat usluznih djelatnosti Hrvatske, Zagreb, Trg Petra KreSimira IV br. 2,
zastupan po predsjednici Jadranki Klekar;

Novi sindikat, Zagreb, Park stara Tre3njevka 2, zastupan po glavnom tajniku Tomislavu Ki3u;
Sindikat drzavnih i lokalnih sluZzbenika i namjeStenika RH, Zagreb, Trg kralja Petra
Kresimira IV br. 2, zastupan po predsjednici Ivi Suskovié;

zajedno u tekstu: Ugovorne strane

temeljem Kolektivnog ugovora za Javnu ustanovu Nacionalni park Plitvika jezera, KLASA:
006-01/22-02/02, URBROJ: 2125/84-01/1-22-1, od 29. srpnja 2022. (dalje u tekstu: Kolektivni
ugovor) i vodenih kolektivnih pregovora,

zakljuc¢ili su dana 12. srpnja 2023.

DODATAK L.
KOLEKTIVNOM UGOVORU 5
ZA JAVNU USTANOVU NACIONALNI PARK PLITVICKA JEZERA

Clanak 1.

Ugovorne strane &ine nespornim da je izmedu njih sklopljen Kolektivni ugovor na odredeno
vrijeme u trajanju od 4 (Cetiri) godine, a koji se primjenjuje od 17. srpnja 2022. godine.

Clanak 2.

Clanak 38. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

,,JDodatak na plaéu s osnove prihoda ostvarenih na trZistu iznosi 35% i isplacuje se jednom
mjesecno.

Dodatak iz stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuje se do 17. srpnja 2026.
Clanak 3.

Clanak 39. stavak 1. to¢ka 3. Kolektivnog ugovora mijenja i glasi:

,,Osnovna plaéa radnika uvecati ¢e se za svaki sat rada i to:

- zarad nedjeljom 50 %°.



Clanak 4.
Clanak 44. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:
.-Radniku pripada pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora.

Regres za 2023. godinu iznosi 300,00 eura.

Visina regresa biti ¢e odredena temeljem postignutog dogovora izmedu Vlade Republike
?—Irvat.ske 1 sindikata javnih sluzbi, a ukoliko navedeni dogovor ne bude postignut, regres ¢e
iznositi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata regresa u visini koja proizlazi iz ugovora
izmedu Vlade Republike Hrvatske i sindikata javnih sluzbi.

Regres. se isplaéuje jednokratno najvise jednom godisnje najkasnije do 15. srpnja tekuce godine,
a radnicima koji se kasnije zaposle ili nisu u to vrijeme na poslu zbog duljeg bolovanja,

koristenja rodiljnog, roditeljskog dopusta i sliénih razloga, regres se isplacuje najkasnije 7 dana
prije pocetka koristenja godi$njeg odmora.

Pravo na regres ima svaki zaposlenik koji u tekuéoj godini koristi makar i razmjerni dio
godisnjeg odmora.*

Clanak 5.
U ¢&lanku 49. stavku 8. rije¢i: »1.000,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima: »132,72 eura«.
Clanak 6.
Iza &lanka 51. dodaje se novi ¢lanak 51.a koji glasi:

,,Nov¢ana nagrada za radne rezultate

Clanak 51.a

_Radnik ima pravo na isplatu nov&ane nagrade za radne rezultate do visine neoporezivog dijela
utvrdenog poreznim propisima za tu namjenu.”

Clanak 7.
U &lanku 52. stavku 2. rijei: »1.800,00 kn« zamjenjuju se rije¢ima: »238,90 eura«.
Clanak 8.
Clanak 54. mijenja se i glasi:

,Poslodavac ¢e tijekom godine mjesecno radniku isplaéivati novEanu pauSalnu naknadu za
podmirivanje troskova prehrane radnika u visini neoporezivog iznosa utvrdenog poreznim
propisima za tu namjenu.”.




Clanak 9.
Clanak 78. bride se.

Clanak 10.
Ovaj Dodatak I. primjenjuje se od 1. srpnja 2023.
Clanak 11.

Ovaj Dodatak I. je sklopljen u 6 (3est) istovjetnih primjeraka od kojih svaka Ugovorna strana

zadrZava po jedan (1) primjerak, a jedan primjerak se dostavlja nadleZnom Ministarstvu radi
evidencije.

Clanak 12.

Evidencija ovog Dodatka I. provest ¢e se sukladno Pravilniku o postupku dostave i naginu
vodenja evidencije kolektivnih ugovora.

KLASA: 006-01/22-02/02
URBROJ: 2125/84-04-01/2-23-2
Zagreb, 12. srpnja 2023. godine

Za NP PLITVIC

-




Javna ustanova Nacionalni park Plitvi¢ka jezera (skraceni naziv: NP Plitvicka jezera),
Znanstveno-strucni centar dr. Ivo Pevalek, Josipa Jovica 19, zastupana po ravnatelju Tomislavu
Kovacevi¢u (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

i

Sindikat turizma i usluga Hrvatske, Zagreb, Trg kralja Petra Kreimira IV br. 2, zastupan po
po predsjedniku Eduardu Andri¢u;

Samostalni sindikat usluZnih djelatnosti Hrvatske, Zagreb, Trg Petra Kredimira IV br. Z,
zastupan po predsjednici Jadranki Klekar;

Novi sindikat, Zagreb, Park stara Tre¥njevka 2, zastupan po glavnom tajniku Tomislavu Ki3u;
Sindikat drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjeStenika RH. Zagreb. Trg kralja Petra
KreSimira IV br. 2, zastupan po predsjednici Ivi Suskovi¢;

zajedno u tekstu: Ugovome strane

temeljem Kolektivnog ugovora za Javnu ustanovu Nacionalni park Plitvicka jezera, KLASA:
006-01/22-02/02, URBROJ: 2125/84-01/1-22-1, od 29. srpnja 2022. i Dodatka I. Kolektivnog
ugovora za Javnu ustanovu Nacionalni park Plitvicka jezera, KLASA: 006-01/22-02/02,
URBROJ: 2125/84-04-01/2-23-2, od 12. srpnja 2023 (dalje u tekstu: Kolektivni ugovor) i
vodenih kolektivnih pregovora,

zakljuéili su dana ozujka 2024.

; DODATAK II.
KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA JAVNU USTANOVU NACIONALNI
PARK PLITVICKA JEZERA

Clanak 1.

Ugovorne strane &ine nespornim daje izmedu njih sklopljen Kolektivni ugovor na odredeno
vrijeme u trajanju od 4 (Cetiri) godine, a koji se primjenjuje od 17. srpnja 2022. godine.

Clanak 2.

Clanak 35. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:
,Pla¢a radnika sastoji se od osnovne place i dodataka na osnovnu placu utvrdenih Zakonom o
plaéama u drZzavnoj sluzbi i javnim sluzbama te ostalih primitaka u skladu s tim Zakonom i
opéim propisima o radu.
Osnovna plaéa je umnoZak koeficijenata za obratun plaée radnog mjesta na koje je zaposlenik
rasporeden i osnovice za obratun place.”

Clanak 3.
Iza ¢lanka 35. dodaje se Naslov i ¢lanak 35.a koji glasi :
,,JDodatak za radni staZz

Dodatak za radni staZ iznosi 0,5% na osnovnu placu za svaku navrSenu godinu radnog staza.*



Clanak 4.

Naslov iznad i ¢lanak 37. mijenjaju se i glase:

~Pravo zate€enih radnika na uveéanje place s obzirom na neprekinuti radni staz kod
poslodavca

Clanak 37.

Radnici koji su do stupanja na snagu Zakona o placama u drZavnoj sluzbi i javnim sluzbama
(Narodne novine, broj 155/23) temeljem Kolektivnog ugovora stekli pravo na postotno
uvecanje place za neprekidni radni staz ostvaren kod poslodavca ostvaruju pravo na dodatak
za neprekidni radni staz ostvaren kod poslodavca u visini steéenog postotka do dana stupanja
na snagu Zakona o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.*.

Clanak 5.
Naslov iznad i ¢lanak 38. mijenjaju se 1 glase:

,Dodatak za rad u izvanrednim radnim okolnostima

Clanak 38.
Radnik ostvaruje pravo na dodatak za rad u izvanrednim radnim okolnostima koje se javljaju
povremeno ili privremeno i ne predstavljaju stalno obiljeZje radnog mjesta, a od radnika
zahtijevaju dodatan napor i angazman u odnosu na redovite okolnosti obavljanja poslova
radnog mjesta, a dovode u pitanje redovito obavljanje poslova iz djelokruga javne sluzbe
Dodatak za rad u takvim radnim okolnostima, obradunava se na osnovnu pla¢u uvecanu za
dodatak za radni sta? samo za sate ili dane rada odradene u izvanrednim radnim okolnostima i
iznosi najvise do 20%.
Ravnatelj donosi odluku kojom imenuje radnike za rad u izvanrednim radnim okolnostima u
kojoj obrazlaZe razloge izvanrednih radnih okolnosti, vrijeme trajanja odluke i postotak

dodatka na placu.

Clanak 6.
Naslov iznad ¢lanka i ¢lanak 40., briSu se.
Clanak 7.

Naslov iznad ¢&lanka i ¢lanak 41., briSu se.



Clanak 8.
Clanak 51.a, bride se :
Clanak 9.

Naslov iznad ¢lanka i ¢lanak 79., briSu se.

Clanak 10.

Ovaj Dodatak II. stupa na snagu danom potpisa ugovornih strana, s pocetkom primjene od
obracuna plac¢a radnika za ozujak 2024.

Clanak 11.
Ovaj Dodatak II. je sklopljen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih svaka Ugovorna strana
zadrzava po jedan primjerak, dok se jedan primjerak dostavlja nadleZznom Ministarstvu radi
evidencije.

Clanak 12.

Evidencija ovog Dodatka II. provest ¢e se sukladno Pravilniku o postupku dostave i na¢inu
vodenja evidencije kolektivnih ugovora.

KLASA: 006-01/22-02/02

URBROIJ:

Zagreb,

Za NP PLITVICKA JEZERA: Za SINDIKATE:

Ravnatelj Sindikat turizma i usluga Hrvatske

Eduard Andri¢,, predsjednik



