Temeljem ¢&lanka 192. Zakona o radu (»Narodne novine« 93/14.), ¢lanka 7. ona 0O
reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (»Narodne novine« 93/14), ¢&lanka” 85.
Kolektivnog ugovora zaposlenih u Lipovljani Lignum d.0.0.,0d 11.03.2015., Izmjena i dopuna
Kolektivnog ugovora zaposlenih u Lipovljani Lignum d.o.0. od 15.05.2018., NOVI SINDIKAT,
Park Stara Tre$njevka 2, Zagreb, zastupan po predsjedniku Mario Ivekoviéu, SINDIKAT
DRVNE 1 PAPIRNE INDUSTRIJE HRVATSKE, Trg kralja Petra Kresimira IV 2, Zagreb,
zastupan po tajniku Darko IdZakovicu (u daljnjem tekstu: sindikati) i LIPOVLJANI LIGNUM
d.o.0. iz Lipovljana, Industrijska bb, zastupano po direktoru Miroslavu Culjku (u daljnjem

tekstu: poslodavac) sklopilisu 3 A2 - 2021. godine

II. IZMJENE 1 DOPUNE
KOLEKTIVNOG UGOVORA ZAPOSLENIH U LIPOVLJANI
LIGNUM D.O.O.
sklopljenog 11. ozujka 2015 g.

Clanak 1.

‘ i \
(1) Clanak 2. Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora zaposlenih u Lipovljani Lignum d.o.o.
sklopljenog 11.03.2015., od 15.05.2018. mijenja se i sada glasi:

Clanak 2.

(1) Osnovna plaéa radnika za puno radno vrijeme i normalni ucinak utvrdena na osnovi
slozenosti poslova i normalnih uvjeta rada na tim poslovima, a u skladu s odredbama ovog
ugovora, predstavlja najnizi iznos kojeg je poslodavac duzan isplatiti radniku.

(2) Osnovna placa za poslove koeficijenta slozenosti 1,00 sastoji se od osnovice 14,20 kuna po
satu rada u bruto iznosu i stalnog mjese¢nog dodatka u iznosu 10,88 kuna po satu rada u bruto
iznosu.

(3) Osnovna placa za poslove koeficijenta slozenosti 1,10 sastoji utvrduje se tako da se osnovica
plaée od 14,20 kuna po satu iz prethodnog stavka mnozi koeficijentom slozenosti 1,10 i tako
izraGunatom iznosu dodaje se stalni mjese¢ni dodatak u iznosu od 10,88 kuna po satu rada u
bruto iznosu.

(4) Placa odredenih poslova, koeficijenata slozenosti 1,20 i vise za koje se radniku obrat¢unava
placa, utvrduje se tako da se osnovica place od 14,20 kuna po satu iz stavka 2. ovog ¢lanka
mnoZi koeficijentom slozenosti utvrdenim za grupu poslova kojoj pripadaju doti¢ni poslovi i
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tako izratunatom iznosu dodaje se stalni mjese¢ni dodatak u iznosu od 10,45 kuna po satu rada u
bruto iznosu.

(5) Osnovna placa pojedinog radnika moze se uvecati za 5% ovisno o vremenu provedenom na
radu, radnom uginku radnika i isroriStenju materijala, a prema kriterijima koje ¢e utvrditi
poslodavac.

Clanak 3.

(1) Preostali ¢lanci Kolektivnog ugovora zaposlenih u Lipovljani Lignum d.o.0., kao i [zmjena i
dopuna Kolektivnog ugovora zaposlenih u Lipovljani Lignum d.o.o. sklopljenog 11.03.2015. od
15.05.2018. ostaju neizmijenjeni.

Clanak 4.
(1) Ove 11. Izmjene i dopune Kolektivnog ugovora primjenjuju se od 01.01.2022. godine.
(2) Poslodavac ¢e uskladiti pravilnike s ovim Il. Izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora u

roku od 30 dana.

U Lipovljanima, 09.12.2021.

Zaposlodavea: Za Novi sindikat:
direktor Miroslav Culjak predsjednik Mario Ivekovi¢
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