
sindikat

K O L E K T I V N I  U G O V O R

T V R T K E  " R A V N A "  d . o . o .

R A V N A  G O R A

Ravna Gora, prosinac 2017.g.



Na temelju odredbi iz glave IV. Kolektivni radni odnosi propisanih Zakonom o radu ("Narodne
novine".', broj 93/14; dalje u tekstu: ZR) i clanaka 7. i 10. Zakona o reprezentativnosti udruga
poslodavaca i sindikata ("Narodne novine"", broj 93/14) NOVI SINDIKAT iz Zagreba, Park Stara
Tresnjevka 2, zastupan po glavnom tajniku Tomislavu Kisu, dipl.pol. (u daljnjem tekstu: Sindikat) i
"RAVNA" d.o.o. iz Ravne Gore, Ivana Gorana Kovaciéa 178, zastupana po direktoru Darku
Zibaru, dipl. ing. (u daljnjem tekstu: Poslodavac),

sklopili su u Ravnoj Gori, dana 7. prosinca 2017.

IZMJENE I  DOPUNE KOLEKTIVNOG UGOVORA

TVRTKE "RAVNA" d.o.0. RAVNA GORA

1. OPCE ODREDBE

( 1 )

Clanak 1.

Ovim Izmjenama i dopunama kolektivnog ugovora tvrtke (u dalinjem tekstu: KUT) ureduju
se prava i obveze radnika iz rada i temeljem rada, kao i prava i obveze poslodavca, sukladno

pozitivnim propisima.

( 1 )

Clanak 2.

Pod pojmom radnika u smislu ovog KUT-a, podrazumijevaju se svi zaposleni radnici -
clanovi sindikata kod poslodavca na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, nepunim ili
skracenim radnim vremenom, te oni radnici koji postanu clanovi sindikata -potpisnika ovog
KUT-a.

Clanak 3.

(1) Odredbe ovog KUT-a obvezuju i primjenjuju se na njegove potpisnike i na osobe koje
prema odredbama ZR-a mogu biti strane KUT-a, a koje mu naknadno pristupe.

(2) KUT se primjenjuje i obvezuje sve radnike koji su u vrijeme sklapanja ovog KUT-a bili ili
naknadno postali clanovi sindikata - potpisnika.

(3) Ovaj KUT primjenjuje se na podruju Republike Hrvatske.

Primjena za radnika najpovolinijeg prava

Clanak 4.

(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno ugovorom o radu, Pravilnikom o radu,
Sporazumom sklopljenim izmedu Radnikog vijeca i Poslodavca, odredbama granskog KU
za djelatnosti drvne i papirne industrije ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo, ako ovim KUT-om ili drugim zakonom nije drugaije odredeno.
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( 1 )

( 2 )

( 1 )

( 2 )

Ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa

Clanak 5.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 15
dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo odnosno od dana saznanja
za povredu prava zahtjevati od poslodavca ostvarene tog prava.

Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva ne udovolji tom zahtjevu,
radnik moze u dalinjem roku od 15 dana zahtjevati zastitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom.

Clanak 6.

Odredbe ovog KUT primjenjuju se izravno ako za primjenu pojedinih odredaba nije
potrebna odgovarajuca razrada u opéim aktima poslodavca.

Ako bi u aktu poslodavca pojedino pravo radnika bilo manje od prava koja proizlaze iz ovog
KUT-a izravno se primjenjuju odredbe ovog KUT-a.

2 .  SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 7.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu u pisanom obliku.

(2) Prije zasnivanja radnog odnosa moze se obaviti proveravanje struenih i drugih radnih
sposobnosti kandidata.

(3)

( 4 )

Provjera se moze obavljati razgovorom, pisanim putem i drugacije.

Poslodavac je duzan radniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od 15 dana od dana slapanja ugovora o radu ili urucenja pismene potvrde
o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno poetka rada.

Ugovor o radu

Clanak 8.

(1) Ugovorom o radu radnik i poslodavac ureduju slijedeca pitanja:

ocekivano trajanje ugovora (ako je radnik zasnovao radni odnos na odredeno
vrijeme),

- dan otpocinjanja rada,

vrijeme prestanka radnog odnosa, ako je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme,

- 57% naziv, narav ili vrsta rada na koji se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis
poslova,

- probni rad (ako se ugovara),

pripravnistvo (ako se ugovor o radu sklapa s pripravnikom),
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trajanje redovitog radnog dana ili tjedna,

- trajanje placenog godisjeg odmora, odnosno nacin odredivanja trajanja toga
odmora,

- osnovna plaéa, koeficient slozenosti poslova, dodaci na placu, te razdoblja isplate
primanja na koja radnik ima pravo,

- druga prava i obveze poslodavca i radnika.

(2) Umjesto pojedinih uglavaka koje predvida Zakon o radu, moze se u ugovoru o radu uputiti
na odgovarajuée zakone, druge propise, ovaj KUT ili Pravilnik o radu ili druge akte, koji
ureduju ta pitanja.

( 3 ) Prije stupanja radnika na rad, mora mu se omoguéiti upoznavanje sa sadrzajem KUT-a i
Pravilnika o radu, ili drugih akata kojim su uredena njegova prava i obveze.

(4) Poslodavac je duzan KUT na prikladan nain uciniti dostupnim svim radnicima.

govor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 9.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
diji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrsenjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja.

(2) Poslodavac je duzan radnicko vijeée odnosno sindikat tromjeseno obajestavati o broju i
razlozima zaposijavanja na odredeno vrijeme.

Clanak 10.

(1) Ako jedan ili vise uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme s istim radnikom, osim u
slucaju zamjene odsutnog radnika, traje dulje od dvije godine, poslodavac je duzan tom
radniku ponuditi sklapanje ugovora na neodredeno vrijeme.

( 1 )

( 2 )

( 3 )

Rad kod kuce

Clanak 11.

Ugovor o radu kod kuce mora sadrzavati dodatne odredbe o vremenu obvezne nazonosti u
mjestu rada, rokovima za izvrsenje posla i kvaliteti, te remenu i nacinu nadzora rada,
opremi koju nabavija ili iznajmljuje poslodavac, vlastitoj opremi i strojevima, te naknadi tih
i drugih troskova radniku i nacinu osposobljavanja, a njihova placa ne smije biti niza od
place radnika koji radi u prostorijama poslodavca na istim ili slicnim poslovima.

O svim ugovorima za rad kod kuce Poslodavac je obvezan obavijestiti Inspekciju rada.

Poslodavac je obvezan izvjescivati Radniko vijece odnosno Sindikat o broju i razlozima
ugovora o radu kod kuce.

3 . P R O B N I  R A D

( 1 )

Clanak 12.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad



( 2 )

( 3 )

Probni rad moze trajati najvise 6 mjeseci prema ocjeni poslodavca.

Otkazni rok za radnike koji nisu udovoljili za vrijeme probnog rada je sedam dana.

Pripravnistvo

Clanak 13.

(1) Pripravnistvo se utorduje u razlicitoj duzini s obzirom na stupanj strune spreme, ako
poseban zakon ne utvrauje drugacije i to:

poslove III-IV stupnja

poslove V-VI stupnja

6 mjeseci

9 mjeseci

poslove VII-VIII stupnja 12 mjeseci

(2) U ugovor o radu pripravnika utvrduje se nacin pracenja i ocjenjivanja pripravnistva.

(3) Pripravnistvo prati mentor koji je duzan donijeti program struenog osposobljavanja
pripravnika i osigurati njegovu provedbu.

4 .  R A D N O  V R I J E M E

Tjedno radno vrijeme

Clanak 14.

(I) Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno.

(2 ) Raspored radnog vremena, pocetak i zarsetak radnog vremena, ukljucujuéi i vrijeme
odmora tijekom rada odreduje poslodavac pisanom odlukom.

( 3 ) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 dana, osim u sluaju iznimne potrebe o cemu
odluku donosi poslodavac.

( 4 ) Raspored i promjenu rasporeda radnog vremena poslodavac je duzan u pisanom obliku
staviti na uvid radnicima najmanje tjedan dana prije poetka primjene osim u sluaju hitnog
prekovremenog rada.

( 1 )

( 2 )

( 1 )

( 2 )

Clanak 15.

Raspored radnog vremena u okviru redovnog godisjeg fonda sati utvrduje se planom rada
za kalendarsku godinu, koji se dostavlja radnickom vijeéu na misjenje i uvid u skladu sa
zakonom, a u okviru ukupnog plana rada za kalendarsku godinu.

Plan rada - radni kalendar za iduéu godinu poslodavac ée donijeti do kraja tekuée godine.

Noeni rad i rad u drugoj smjeni

Clanak 16.

Rad izmedu 22,00 sata i 6,00 sati slijedeéeg dana smatra se noénim radom.

Smjenski rad traje u proj smjeni od 6,30 do 14,30 sati, a u drugoi smjeni od 14,30 do 22,30
sata.



Prekovremeni rad

Clanak 17.

( 1 ) Prekovremeni rad ne smije se narediti radniku kojemu je to po zakonu zabranjeno.

(2) Radnik je duzan na zahtjev poslodavca i u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega
poslova, te prijeke potrebe raditi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), ali
najvise do osam sati tjedno.

(3) Svako odstupanje od utrenog plana godisjeg fonda radnih sati koje nije preraspodjela
radnog vremena smatra se prekovremenim radom.

(4 ) Radniku se ne smije utvrditi obveza rada u preraspodjeli u dane kada mu je nareden
prekovremeni rad, a vrijedi i obrnuto.

(5 ) Prekovremeni rad poslodavac organizira prvenstveno s radnicima koji se dobrovoljno jave
za taj rad i mora ga najaviti najmanje 48 sati unaprijed, osim u slucaju hitnog
prekovremenog rada koji poslodavac uvodi usmenim nalogom zbog spasavanja ljudi i
imovine trgovackog drustva prilikom elementarne nepogode (poplava, pozar, potres) ili
proizvodnih nepogoda: kvara strojeva, nestanka elektrine i toplinske energije, preveliki
izostanak radnika zbog bolovanja, prekomjerni skart u proizvodnji ili isporuka hitne
narudzbe kupcu, a na koje proizvodne nepogode poslodavac nije mogao utjecati redovnim
putem sukladno odredbama clanka ZR-a.

(6)

(7)

Prekovremeni rad zabranjen je malodobnim radnicima.

Trudnica, majka s djetetom do tri godine i samohrani roditelj sa djetetom do sest godina
mogu raditi prekovremeno, samo ako dostavi poslodaveu pisanu izjavu.

(8) Prekovremeni rad pojedinog radnika preko sto osamdeset sati godisje mogué je uz
suglasnost sindikalnog povjerenika s ovlastima radnickog vijeca i pisanu izjavu pojedinog
radnika o pristanku na takav rad.

(9) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od djesto pedeset sati godisnje.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 18.

( 1 )

( 2 )

Razdoblje preraspodjele planira se planom godisjeg fonda radnih sati.

Preraspodjela moze biti uvedena unutar jedne kalendarske godine ili sestomjesene sezone, s
tim da po sezoni moze iznositi najvise devedeset sest sati ili dvanaest radnih dana za radnike
koji rade puno radno vrijeme, a ista ne moze biti dulja od cetrdeset osam (48) sati tjedno.

(3) Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od cetrdeset osam
sati tjedno, ne moze zbog toga trpiti stetne posijedice.

(4) U razdoblju preraspodjele radnici imaju pravo na nevni i tjedni odmor utvrden ovim KUT-
om.

(5) U slucaju da poslodavac ne moze radnicima omoguéiti koristenje slobodnih dana na koje su
stekli pravo radeéi u rezimu preraspodjele, duzan im je isplatiti plaéu za taj rad kao da su
obavili prekovremeni rad.



( 6 )

( 7 )

Odluka o preraspodjeli mora sadrzavati odredbu o vremenu koristenja slobodnih radnih sati
ili dana odradenih prema odluci o preraspodjeli.

Placa za rad obavijen u rezimu preraspodjele isplacuje se u mjesecu u kojem je odredeno
koristenje slobodnih dana.

5 .  O D M O R I  I  D O P U S T I

( 1 )

( 2 )

( 1 )

( 1 )

( 2 )

( 3 )

( I )

( 1 )

( 2 )

S t a n k a

Clanak 19.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta.

U slucaju prekovremenog rada od 3 i vise sati radnik ima pravo na jos jednu stanku od 30
minuta.

Dnevni odmor

Clanak 20.

Tijekom svakoga vremenskog razdoblja od vadeset cetri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor u trajanju najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 21.

Radnica koja doji dijete do godine dana djetetova Zivota ima pravo na koristenje stanke za
dojenje djeteta u trajanju od dva puta po sat vremena i na odmor od 30 minuta.

Radnica ée vrijeme stanke iz prethodnog stavka iskoristiti u skladu s potrebama djeteta uz
prethodnu najavu poslodavcu.

Radnica se moze izuzetno koristiti pravom na stanku za dojenje djeteta i dnevni odmor iz
stavka 1. i 2. ovog clanka u trajanju od neprekidno dva i pol sata samo uz prethodno
predocenje potvrde ovlastenog lijenika - da doji dijete.

I jedni  odmor

Clanak 22.

Tjedni odmor radnik ée koristiti nedjeljom, a ako je prijeko potrebno da radnik radi u
nedjelju, mora mu se u slijedeem tjednu osigurati dan tjednog odmora.

Godisnji odmor

Clanak 23.

Punoljetni radnik ima u svakoj kalendarskoj godini pravo na placeni godisnji odmor u
trajanu od najmanje cetiri tjedna, odnosno 20 radnih dana.

Ukupno trajanje godinjeg odmora ne moze trajati dulje od 5 tjedana, odnosno ne moze
iznositi vise od 25 radnih dana.



(3) Ukupno trajanje godisjeg odmora moze iznositi vise od 25 radnih dana, ako je radnik prije
sklapanja ovog KUT-a ostvario veci broj radnih dana godisjeg odmora, te ée poslodavac
tom radniku u ukupno trajanje godisjeg odmora priznati do sada najveci ostvareni broj
radnih dana koji se vise nece moéi smanjivati, odnosno povecavati.

Clanak 24.

(1) Trajanje godisjeg odmora preko 20 radnih dana utvrduje se prema kriteriju:

a )  radnog  s taza :

od 5 do 10 godina radnog staza za l radni dan

- od 10 do 15 godina radnog staza

- od 15 do 20 godina radnog staza

- od 20 do 30 godina radnog staza

za 2 radna dana

za 3 radna dana

za  4  radna  dana

vise od 30 godina radnog staza za 5 radnih dana

b) socijalnih prilika:

- roditelju za svako dijete do 3 godine starosti

- roditelju djeteta sa smenjama u psihofizickom razvoju

samohranom roditelju s djetetom do 7 g. starosti

1 radni  dan

1 radni dan

1 radni  dan

radniku kojem prijeti neposredna opasnost od nastanka

invalidnosti ili radniku kojem je nadlezni organ utvrdio

profesionalnu nesposobnost za rad 1 radni dan

( 2 )

( 3 )

Subota se ne uracunava u dane godisnjeg odmora.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjece pravo na godisnji odmor nakon sest mjeseci neprekidnog rada.

( 1 )

( 2 )

( 3 )

( 4 )

( 5 )

Clanak 25.

Plan koristenja (raspored) godisjih odmora tvruje poslodavac uz savjetovanje s
radnickim vijeéem odnosno sindikatom, ako nije utemeljeno radnicko vijece najkasnije do
30. lipnja tekuée godine.

O rasporedu i trajanju godisjeg odmora, radnika se mora obavijestiti pisanim putem,
najmanje 15 dana prije koristenja.

Radnik ima pravo tri dana godisnjeg odmora koristiti kada on to zeli.

O koristenju tih dana odmora mora obavijestiti poslodavca najmanje tri dana prije koristenja.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lijenik, ne uracunava
se u trajanje godisenjeg odmora, a po prestanku razloga, u dogovoru s poslodavcem, radnik
redovno nastavija koristiti godisnji odmor ili ée ga koristiti kasnije.



(6 )

( 1 )

U slucaju prestanka ugovora o radu radnik koji nije iskoristio godinji odmor ima pravo na
naknadu za neiskoristeni godisnji odmor sukladno odredbama ZR-a.

Placeni dopust

Clanak 26.

Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place do ukupno najvise
sedam radnih dana u kalendarskoj godini u slucajevima:

- sklapanje braka 3 radna dana

rodenje djeteta

teza bolest supruznika, djeteta ili roditelja

4 radna dana

3  r a d n a  d a n a

smrt bragnog supruznika, djeteta, posvojenika i roditelja 5 radnih dana

- smrt roditelja supruznika, djedova, baka, bracem sestara,

snaha i zetova 1 radni dan

3 radna danaselidba u drugo mjesto

selidba u isto mjesto 2 radna dana

- elementarna nepogoda koja je prouzrocila teza ostecenja

ili unistenja objekata za stanovanje radnika 5 radnih dana

svako dobrovolino davanje krvi 1 radni dan

(2) Ako se tijekom kalendarske godine ponovi neki od smrtnih slucajeva iz stavka 1. ovoga
clanka, radnik ima pravo na opetovano odsustvovanje s rada uz naknadu place, kao i za
slucajeve:

osposobljavanje, obrazovanje ili usavrsavanje za potrebe radickog vijeca

ili sindikalnog rada, u dogovorus poslodavcem do 7 radnih dana

Neplaceni dopust

Clanak 27.

(1) Radniku se moze odobriti neplaceni dopust do 30 dana u slugajevima:

- njege clana obitelji,

- gradnje ili popravka kuce ili stana,

- lijecenja na vlastiti trosak,

- obrazovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specializacije na vlastiti trosak, te u
drugim opravdanim slucajevima.

(2 ) Kada to okolnosti zahtijevaju i dopustaju, neplaceni dopust u slucajevima iz stavka 1. ovog
clanka, moze se odobriti u trajanju duzem od 30 dana.



6. PLACA I NAKNADA PLACE

Clanak 28.

(1) Poslodavac je obvezan radniku za obavijeni rad isplatiti plaéu.

(2) Placa i ostala materijalna prava iskazuju se u bruto iznosu. Poreze i doprinose obracunava i
uplacuje poslodavac.

( 3 )

( 4 )

( 5 )

( 1 )

Plaéu i naknade place za prethodni mjesec poslodavac isplacuje najkasnije do zadnjeg dana
u mjesecu.

Ako poslodavac na dan dospelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne
isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata radniku dostaviti
obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

Obracun iz prethodnog stavka je ovrina isprava.

Korekcija najnize osnovne place

Clanak 29.

U slucaju porasta troskova Zivota vise od (5) % od dana potpisivanja ovog KUT-a, pa dok se
ne steknu uvjeti, prema objavi Drzavnog zavoda za statistiku, poslodavac i sindikat ée putem
pregovora ponovno utvrditi visinu najnize osnovne place.

( 1 )

( 2 )

( 3 )

( 4 )

P l a c a

Clanak 30.

Svaki radnik ima pravo na placu za puno radno vrijeme, normalni ucinak i normalne uvjete
rada.

Placa radnika predstavija najnizi iznos kojega je poslodavac duzan isplatiti radniku za
obavljeni rad, nezavisno od ostvarenog poslovnog rezultata.

Placa odredenog radnog mjesta predstavlja umnozak dogovorene bruto satnice s ukupnim
koeficijentom slozenosti radnog mjesta, uvecanim za dodatak na radni staz i za ostale
dodatke.

a. Placa = (bruto satnica x koeficijent slozenosti radnog mjesta x broj sati rada) +
dodaci

b. Bruto satnica iznosi 7,2138 kn

Na plaéu se dodaju pripadajuéi dodaci uredeni ¿lancima 33. - 36. ovog KUT-a, te naknade i
ostala primanja.

. 0



( 1 )

( 2 )

( 3 )

( 4 )

( 5 )

( 6 )

Clanak 31.

U tarifnom dijelu ovog KUT-a (ANEX 1 - III) izorseno je razvrstavanje i vrednovanje
pojedinih poslova odnosno radnih mjesta po grupama i podgrupama na osnovu slozenosti i
normalnih uvjeta rada.

Slozenost poslova radnog mjesta u smislu odredbi ovog KUT sadrzi:

znaaj radnog mjesta u poslovanju,
- potreban stupanj obrazovanja za obavljanje poslova radnog mjesta,
- stupanj odgovornosti radnog mjesta,
- potrebno radnog iskustvo,
- zahtjevani stupanj kreativnosti i inicijativnosti,
- ostale psihofizike osobine potrebne za rad na odredenom radnom mjestu.

Ukupni koeficijenti slozenosti radnih mjesta prikazani su u ANEX-u I.

Za radna mjesta koja imaju otezane uvjete rada, prema Projeni radnih mjesta utvrauje se
zoirni koeficijent otezanih uvjeta rada prema tabeli UVJETI RADA iz Anex II. dodatka
ovom KUT-u.

Tabelarni pregled vrijednosti radnih mjesta nalazi se u Anexu III. kao prilog ovog KUT i
tini njegov sastavni dio.

Poslovi po radnim mjestima razerstani su u 10 grupa i odgovarajuéih podgrupa, a izmedu
osnovne place najnize i najvise vrednovanog radnog mjesta, odnos ne moze biti manji od 1:

Clanak 32.

(1) Ako poslodavac nije u moguénosti isplatiti placu iz clanka 30. zbog poteskoéa u poslovanju,
sindikat i poslodavac mogu sporazumom privremeno utvrditi i nizu placu ali ne ispod 80%
vrijednosti osnovne place prethodnog clanka i na rok ne duzi od 6 mjeseci.

(2) Nakon isteka dogovorenog roka taj sporazum se moze obnoviti.

(3) U tom slucaju Poslodavac je duzan Sindikatu obrazloziti poteskoée u poslovanju i plan
izlaska iz poteskoéa, odnosno dogovoriti sa sindikatom pocetak i duljinu trajanja umanjenja
place iz stavka 1. ovog clanka.

7 . DODACI NA PLACU

( 1 )

Mjeseni dodatak

Clanak 33.

Iznos mjesenog dodatka na placu obracunava se na nacin da se iznos od 3,39 kn mnozi sa
satima koje radnik ostvari redovnim, prekovremenim i radom sa skracenim radnim
vremenom, te satima za koje prima naknadu place kao da je radio.


