KOLEKTIVNI UGOVOR

TVRTKE “RAVNA” d.o.o.
RAVNA GORA

Ravna Gora, prosinac 2017.g.



Na ltemelju odredbi iz glave 1V. Kolektivni radni odnosi propisanih Zakonom o radu (“Narodne
novine”, broj 93/14; dalje u tekstu: ZR) i ¢lanaka 7. i 10. Zakona o reprezentativnosti udruga
posloc.iavaca i sindikata (“Narodne novine”, broj 93/14) NOVI SINDIKAT iz Zagreba, Park Stara
TreSnjevka 2, zastupan po glavnom tajniku Tomislavu Ki3u, dipl.pol. (u daljnjem tekstu: Sindikat) i
“RAVNA” d.o.0. iz Ravne Gore, Ivana Gorana Kovacic¢a 178, zastupana po direktoru Darku
Zibaru, dipl. ing. (u daljnjem tekstu: Poslodavac),

sklopili su u Ravnoj Gori, dana 7. prosinca 2017.
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IZMJENE I DOPUNE KOLEKTIVNOG UGOVORA
TVRTKE “RAVNA” d.o.0. RAVNA GORA

OPCE ODREDBE .
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Ovim Izmjenama i dopunama kolektivnog ugovora tvrtke (u daljnjem tekstu: KUT) ureduju
se prava i obveze’ra{d‘nika iz rada i temeljem rada, kao i prava i obveze poslodavca, sukladno
pozitivnim propisima. .

' Clanak 1.

Clanak 2.

Pod pojmom radnika u smislu ovog KUT-a, podrazumijevaju se svi zaposleni radnici -
¢lanovi sindikata kod poslodavcak;na’odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, nepunim ili

skra¢enim radnim vremenom, te oni radnici koji postanu €lanovi sindikata —potpisnika ovog
KUT-a.
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Clanak 3.

Odredbe ovog KUT-a obvezuju i primjenjuju se na njegove potpisnike i na osobe koje

prema odredbama ZR-a mogu biti strane KUT-a, a koje mu naknadno pristupe.

KUT se primjenjuje i obvezuje sve radnike koji su u vrijeme sklapanja ovog KUT-a bili ili
naknadno postali ¢lanovi sindikata — potpisnika.
|

Ovaj KUT primjenjuje se na podrucju Republike Hrvatske.
i L'#rimjena za mdnika najpovoljnijeg prava

Cotivin bl ‘(‘i‘[anak 4.
Sl
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, Pravilnikom o radu,
Sporazumom sklopljenim izmedu Radnitkog vije¢a i Poslodavca, odredbama granskog KU
za djelatnosti drvne i papirne indl{§trije ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo, ako ovim_ QT-om ili drugn,ﬁ zakonom nije drugacije odredeno.
f H Y 1 1)t

1 s il



(1)

@

()

)

(D
@)

€)
“)

(1

Ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa
Clanak 5.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 15
dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo odnosno od dana saznanja
za povredu prava zahtjevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva ne udovolji tom zahtjevu,
radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtjevati zastitu povrijedenog prava pred
nadleZnim sudom.

Clanak 6.

Odredbe ovog KUT primjenjuju se izravno ako za primjenu pojedinih odredaba nije
potrebna odgovarajuca razrada u opéim aktima poslodavca.

Ako bi u aktu poslodavca pojedino pravo radnika bilo manje od prava koja proizlaze iz ovog
KUT-a izravno se primjenjuju odredbe ovog KUT-a.

SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 7.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu u pisanom obliku.

Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se obaviti provjeravanje stru¢nih i drugih radnih
sposobnosti kandidata.

Provjera se moze obavljati razgovorom, pisanim putem i drugacije.

Poslodavac je duZan radniku uru¢iti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili uru¢enja pismene potvrde
o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.

Ugovor o radu
Clanak 8.
Ugovorom o radu radnik i poslodavac ureduju slijedeca pitanja:

- otekivano trajanje ugovora (ako je radnik zasnovao radni odnos na odredeno
vrijeme),

- dan otpocinjanja rada,
- vrijeme prestanka radnog odnosa, ako je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme,

- naziv, narav ili vrsta rada na koji se radnik zapo$ljava ili kratak popis ili opis
poslova,

- probni rad (ako se ugovara),

- pripravniitvo (ako se ugovor o radu sklapa s pripravnikom),
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- trajanje redovitog radnog dana ili tjedna,

: trajanje placenog godiSnjeg odmora, odnosno nadin odredivanja trajanja toga
odmora,

- osnovna placa, koeficijent sloZenosti poslova, dodaci na placu, te razdoblja isplate
primanja na koja radnik ima pravo,

- druga prava i obveze poslodavca i radnika.

Umjesto pojedinih uglavaka koje predvida Zakon o radu, moZe se u ugovoru o radu uputiti
na odgovarajuce zakone, druge propise, ovaj KUT ili Pravilnik o radu ili druge akte, koji
ureduju ta pitanja.

Prije stupanja radnika na rad, mora mu se omoguditi upoznavanje sa sadrzajem KUT-a i
Pravilnika o radu, ili drugih akata kojim su uredena njegova prava i obveze.

Poslodavac je duzan KUT na prikladan nacin uéiniti dostupnim svim radnicima.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 9.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
¢iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrenjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja.

Poslodavac je duzan radni¢ko vijece odnosno sindikat tromjeseéno obavjestavati o broju i
razlozima zaposljavanja na odredeno vrijeme.

Clanak 10.

Ako jedan ili vi§e uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme s istim radnikom, osim u
sluCaju zamjene odsutnog radnika, traje dulje od dvije godine, poslodavac je duZan tom
radniku ponuditi sklapanje ugovora na neodredeno vrijeme.

Rad kod kuée
Clanak 11.

Ugovor o radu kod kuée mora sadrzavati dodatne odredbe o vremenu obvezne nazo¢nosti u
mjestu rada, rokovima za izvrSenje posla i kvaliteti, te vremenu i na¢inu nadzora rada,
opremi koju nabavlja ili iznajmljuje poslodavac, vlastitoj opremi i strojevima, te naknadi tih
1 drugih troskova radniku i nainu osposobljavanja, a njihova pla¢a ne smije biti niza od
place radnika koji radi u prostorijama poslodavca na istim ili sli¢nim poslovima.

O svim ugovorima za rad kod kuce Poslodavac je obvezan obavijestiti Inspekciju rada.

Poslodavac je obvezan izvje§¢ivati Radni¢ko vijeCe odnosno Sindikat o broju i razlozima
ugovora o radu kod kuce.

PROBNI RAD
Clanak 12.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.



(2)  Probni rad moZe trajati najvise 6 mjeseci prema ocjeni poslodavca.
(3)  Otkazni rok za radnike koji nisu udovoljili za vrijeme probnog rada je sedam dana.
Pripravnistvo
Clanak 13.

(1) Pripravnidtvo se utvrduje u razligitoj duZini s obzirom na stupanj stru¢ne spreme, ako
poseban zakon ne utvrduje drugacije i to:

poslove III-IV stupnja 6 mjeseci
poslove V-VI stupnja 9 mjeseci
poslove VII-VIII stupnja 12 mjeseci

(2) U ugovoru o radu pripravnika utvrduje se nacin praéenja i ocjenjivanja pripravnistva.

3) Pr_ipravniﬁtvo prati mentor koji je duZan donijeti program struénog osposobljavanja
pripravnika i osigurati njegovu provedbu.

4. RADNO VRIJEME
Tjedno radno vrijeme
Clanak 14.
(1)  Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno.

(2)  Raspored radnog vremena, pocetak i zavrSetak radnog vremena, ukljucujuéi i vrijeme
odmora tijekom rada odreduje poslodavac pisanom odlukom.

(3)  Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 dana, osim u slu¢aju iznimne potrebe o ¢emu
odluku donosi poslodavac.

(4)  Raspored i promjenu rasporeda radnog vremena poslodavac je duZan u pisanom obliku
staviti na uvid radnicima najmanje tjedan dana prije pocetka primjene osim u sluc¢aju hitnog
prekovremenog rada.

Clanak 15.

(1)  Raspored radnog vremena u okviru redovnog godiSnjeg fonda sati utvrduje se planom rada
za kalendarsku godinu, koji se dostavlja radni¢kom vije¢u na misljenje i uvid u skladu sa
zakonom, a u okviru ukupnog plana rada za kalendarsku godinu.

(2)  Plan rada — radni kalendar za idu¢u godinu poslodavac ¢e donijeti do kraja tekuce godine.

Nocni rad i rad u drugoj smjeni
Clanak 16.
(1)  Rad izmedu 22,00 sata i 6,00 sati slijede¢eg dana smatra se no¢nim radom.

(2)  Smjenski rad traje u prvoj smjeni od 6,30 do 14,30 sati, a u drugoj smjeni od 14,30 do 22,30
sata.
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Prekovremeni rad
Clanak 17.
Prekovremeni rad ne smije se narediti radniku kojemu je to po zakonu zabranjeno.

Radnik je duZan na zahtjev poslodavcea i u slucaju vide sile, izvanrednog povecanja opsega
poslova, te prijeke potrebe raditi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), ali
najvise do osam sati tjedno.

Svako odstupanje od utvrdenog plana godisnjeg fonda radnih sati koje nije preraspodjela
radnog vremena smatra se prekovremenim radom.

Radniku se ne smije utvrditi obveza rada u preraspodjeli u dane kada mu je nareden
prekovremeni rad, a vrijedi i obrnuto.

Prekovremeni rad poslodavac organizira prvenstveno s radnicima koji se dobrovoljno jave
za taj rad i mora ga najaviti najmanje 48 sati unaprijed, osim u sluéaju hitnog
prekovremenog rada koji poslodavac uvodi usmenim nalogom zbog spaSavanja ljudi i
imovine trgovatkog druitva prilikom elementarne nepogode (poplava, poZar, potres) ili
proizvodnih nepogoda: kvara strojeva, nestanka elektri¢ne i toplinske energije, preveliki
izostanak radnika zbog bolovanja, prekomjerni ¥kart u proizvodnji ili isporuka hitne
narudzbe kupcu, a na koje proizvodne nepogode poslodavac nije mogao utjecati redovnim
putem sukladno odredbama ¢lanka ZR-a.

Prekovremeni rad zabranjen je malodobnim radnicima.

Trudnica, majka s djetetom do tri godine i samohrani roditelj sa djetetom do Sest godina
mogu raditi prekovremeno, samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu.

Prekovremeni rad pojedinog radnika preko sto osamdeset sati godiSnje moguc je uz
suglasnost sindikalnog povjerenika s ovlastima radnitkog vijeca i pisanu izjavu pojedinog
radnika o pristanku na takav rad.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od dvjesto pedeset sati godisnje.
Preraspodjela radnog vremena
Clanak 18.
Razdoblje preraspodjele planira se planom godi$njeg fonda radnih sati.

Preraspodjela moZe biti uvedena unutar jedne kalendarske godine ili Sestomjesecne sezone, s
tim da po sezoni moZe iznositi najvise devedeset Sest sati ili dvanaest radnih dana za radnike
koji rade puno radno vrijeme, a ista ne moZe biti dulja od Cetrdeset osam (48) sati tjedno.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od Cetrdeset osam
sati tjedno, ne moZe zbog toga trpiti 3tetne posljedice.

U razdoblju preraspodjele radnici imaju pravo na dnevni i tjedni odmor utvrden ovim KUT-
om.

U slu¢aju da poslodavac ne moZe radnicima omogu¢iti koristenje slobodnih dana na koje su
stekli pravo radeéi u rezimu preraspodjele, duZan im je isplatiti placu za taj rad kao da su
obavili prekovremeni rad.



(6)  Odluka o preraspodjeli mora sadrZavati odredbu o vremenu koristenja slobodnih radnih sati
ili dana odradenih prema odluci o preraspodjeli.

(7)  Placa za rad obavljen u rezimu preraspodjele isplacuje se u mjesecu u kojem je odredeno
koristenje slobodnih dana.

5. ODMORIIDOPUSTI
Stanka
Clanak 19,

(1) Radnik koji radi u punom radnom vremenu ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta.

(2) U slucaju prekovremenog rada od 3 i vige sati radnik ima pravo na jo$ jednu stanku od 30
minuta.

Dnevni odmor
Clanak 20.

(1) Tijekom svakoga vremenskog razdoblja od dvadeset Cetri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor u trajanju najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 21.

(1) Radnica koja doji dijete do godine dana djetetova Zivota ima pravo na koristenje stanke za
dojenje djeteta u trajanju od dva puta po sat vremena i na odmor od 30 minuta.

(2)  Radnica ce vrijeme stanke iz prethodnog stavka iskoristiti u skladu s potrebama djeteta uz
prethodnu najavu poslodavcu.

3) Radnica se moZe izuzetno koristiti pravom na stanku za dojenje djeteta i dnevni odmor iz
stavka 1. i 2. ovog clanka u trajanju od neprekidno dva i pol sata samo uz prethodno
predocenje potvrde ovladtenog lije¢nika - da doji dijete.

Tjedni odmor
Clanak 22.

(1)  Tjedni odmor radnik ¢e koristiti nedjeljom, a ako je prijeko potrebno da radnik radi u
nedjelju, mora mu se u slijede¢em tjednu osigurati dan tjednog odmora.

Godisnji odmor
Clanak 23.

(1)  Punoljetni radnik ima u svakoj kalendarskoj godini pravo na placeni godi$nji odmor u
trajanu od najmanje Cetiri tjedna, odnosno 20 radnih dana.

(2)  Ukupno trajanje godidnjeg odmora ne moZe trajati dulje od 5 tjedana, odnosno ne moZze
iznositi vide od 25 radnih dana.
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Ukupno trajanje godidnjeg odmora moZe iznositi vise od 25 radnih dana, ako je radnik prije
sklapanja ovog KUT-a ostvario ve¢i broj radnih dana godi$njeg odmora, te ée poslodavac
tom radniku u ukupno trajanje godisnjeg odmora priznati do sada najveéi ostvareni broj
radnih dana koji se viSe ne¢e moci smanjivati, odnosno povecavati.

Clanak 24.

Trajanje godi$njeg odmora preko 20 radnih dana utvrduje se prema kriteriju:

radnog staza:

- od 5 do 10 godina radnog staza za 1 radni dan

- od 10 do 15 godina radnog staza za 2 radna dana

- od 15 do 20 godina radnog staza za 3 radna dana

- od 20 do 30 godina radnog staZa za 4 radna dana

- vi§e od 30 godina radnog staza za 5 radnih dana

socijalnih prilika:

- roditelju za svako dijete do 3 godine starosti 1 radni dan
- roditelju djeteta sa smetnjama u psihofizi¢kom razvoju 1 radni dan
- samohranom roditelju s djetetom do 7 g. starosti 1 radni dan

- radniku kojem prijeti neposredna opasnost od nastanka

invalidnosti ili radniku kojem je nadleZni organ utvrdio

profesionalnu nesposobnost za rad 1 radni dan
Subota se ne uraunava u dane godi$njeg odmora.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od
osam dana, stjece pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 25.

Plan koristenja (raspored) godisnjih odmora utvrduje poslodavac uz savjetovanje s
radni¢kim vije¢em odnosno sindikatom, ako nije utemeljeno radnicko vijece najkasnije do
30. lipnja tekuce godine.

O rasporedu i trajanju godi3njeg odmora, radnika se mora obavijestiti pisanim putem,
najmanje 15 dana prije koristenja.

Radnik ima pravo tri dana godi3njeg odmora koristiti kada on to Zeli.
O koristenju tih dana odmora mora obavijestiti poslodavca najmanje tri dana prije koristenja.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uratunava
se u trajanje godidenjeg odmora, a po prestanku razloga, u dogovoru s poslodavcem, radnik
redovno nastavlja koristiti godidnji odmor ili ¢e ga koristiti kasnije.
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U slu¢aju prestanka ugovora o radu radnik koji nije iskoristio godi3nji odmor ima pravo na
naknadu za neiskoristeni godinji odmor sukladno odredbama ZR-a.

Placeni dopust
Clanak 26.

Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu pla¢e do ukupno najvie
sedam radnih dana u kalendarskoj godini u slu¢ajevima:

- sklapanje braka 3 radna dana
- rodenje djeteta 4 radna dana
- teZa bolest supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana
- smrt bra¢nog supruznika, djeteta, posvojenika i roditelja 5 radnih dana

- smrt roditelja supruznika, djedova, baka, bratem sestara,

snaha i zetova 1 radni dan
- selidba u drugo mjesto 3 radna dana
- selidba u isto mjesto 2 radna dana

- elementarna nepogoda koja je prouzrodila teZa ostecenja
ili uniStenja objekata za stanovanje radnika 5 radnih dana
- svako dobrovoljno davanje krvi 1 radni dan

Ako se tijekom kalendarske godine ponovi neki od smrtnih slu¢ajeva iz stavka 1. ovoga
¢lanka, radnik ima pravo na opetovano odsustvovanje s rada uz naknadu place, kao i za

slucajeve:
- osposobljavanje, obrazovanje ili usavrSavanje za potrebe radnickog vijeca

ili sindikalnog rada, u dogovoru s poslodavcem do 7 radnih dana

Neplaceni dopust
Clanak 27.

Radniku se moZe odobriti nepla¢eni dopust do 30 dana u slu¢ajevima:

njege ¢lana obitelji,
- gradnje ili popravka kuce ili stana,
- lijeCenja na vlastiti troSak,

- obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije na vlastiti trosak, te u
drugim opravdanim slu¢ajevima.

Kada to okolnosti zahtijevaju i dopustaju, neplac¢eni dopust u slucajevima iz stavka 1. ovog
¢lanka, moZe se odobriti u trajanju duzem od 30 dana.



6. PLACA I NAKNADA PLACE

Clanak 28.

(1) Poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad isplatiti placu.

(2)  Placa i ostala materijalna prava iskazuju se u bruto iznosu. Poreze i doprinose obracunava i
uplacuje poslodavac.

3) Plac’.u i naknade place za prethodni mjesec poslodavac ispla¢uje najkasnije do zadnjeg dana
u mjesecu.

(4)  Ako poslodavac na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu plaée ili otpremninu ili ih ne
isplati u cijelosti, duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata radniku dostaviti
obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

(5)  Obratun iz prethodnog stavka je ovrna isprava.

Korekcija najniZe osnovne place
Clanak 29.

(1) U slucaju porasta trodkova Zivota vide od (5) % od dana potpisivanja ovog KUT-a, pa dok se
ne steknu uvjeti, prema objavi Drzavnog zavoda za statistiku, poslodavac i sindikat ¢e putem
pregovora ponovno utvrditi visinu najniZe osnovne place.

Plaéa
Clanak 30.

(1) Svaki radnik ima pravo na plac¢u za puno radno vrijeme, normalni u¢inak i normalne uvjete
rada.

(2)  Placa radnika predstavlja najniZi iznos kojega je poslodavac duZan isplatiti radniku za
obavljeni rad, nezavisno od ostvarenog poslovnog rezultata.

(3)  Pla¢a odredenog radnog mjesta predstavlja umnozak dogovorene bruto satnice s ukupnim
koeficijentom sloZenosti radnog mjesta, uvecanim za dodatak na radni staz i za ostale

dodatke.
a. Placa = (bruto satnica x koeficijent sloZenosti radnog mjesta x broj sati rada) +
dodaci
b. Bruto satnica iznosi 7,2138 kn

(4)  Na plaéu se dodaju pripadajuéi dodaci uredeni &lancima33.-36. ovog KUT-a, te naknade i
ostala primanja.
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