
Javna ustanova Nacionalni park Plitvika jezera (skraceni naziv: NP Plitvika jezera),
Plitvicka Jezera, Znanstveno-struni centar Dr. Ivo Pevalek, Josipa Joviéa 19, zastupana po
ravnatelju Tomislavu Kovaceviéu (u daljnjem tekstu: poslodavac)

Sindikat turizma i usluga Hrvatske, Zagreb, Trg Petra Kresimira IV br. 2, zastupan po
predsjedniku Eduardu Andriéu,
Samostalni sindikat usluznih djelatnosti Hrvatske, Zagreb, Trg Petra Kresimira IV br. 2,
zastupan po predsjednici Jadranki Klekar,
Novi sindikat, Zagreb, Park stara Tresnjevka 2, zastupan po glavnom tajniku Tomislavu Kisu,
Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH, Zagreb, Trg kralja Petra
Kresimira IV br. 2, zastupan po predsjednici Ivi Suskovié,
(svi u daljnjem tekstu: sindikati)

zajedno u tekstu: Ugovorne strane

zakljucili su u Plitvickim Jezerima dana 29. srpnja 2022. godine

K O L E K T I V N I  U G O V O R
ZA JAVNU USTANOVU NACIONALNI PARK PLITVICKA JEZERA

I .  T E M E L I N E  O D R E D B E
Clanak 1 .

Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: Ugovor) zakljucuje NP Plitvicka jezera i sindikati
koji u njemu djeluju u ime svojih clanova.

Ovim Ugovorom se na razini NP Plitvicka jezera tvrauju medusobna prava i obveze potpisnika
ovoga Ugovora.

Ovim Ugovorom se utvruju prava i obveze iz rada i po osnovi rada radnika zaposlenih u NP
Plitvicka jezera.

Ovaj Ugovor primjenjuje se na podruju Republike Hrvatske.

Clanak 2.

Ovaj Ugovor obvezuje njegove potpisnike kao i sindikate koji mu naknadno pristupe.



Clanak 3.

Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se neposredno, osim u slucajevima kada su pojedina pitanja
za radnike povoljnije uredena drugim propisima, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili
opéim aktom poslodavca.

Clanak 4.

Svi izrazi koji oznacavaju odredenu osobu, a koji su u ovom ugovoru napisani u muskom rodu,
oznacavaju u cijelom tekstu Ugovora, u jednakom smislu i znacenju, osobe oba spola.

I I .  SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 5.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Ako poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji s obzirom na narav i vrstu
rada te ovlasti poslodavca ima obiljezja posla za koji zasniva radni odnos, smatra se da je s
radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako poslodavac ne dokaze suprotno.

Clanak 6.

Za zasnivanje radnog odnosa za sve poslove kod poslodavca raspisuje se javni natjecaj.

Javni natjecaj iz stavka 1. ovoga clanka oglasava se putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na
web stranicama odnosno na oglasnim plocama poslodavca te u »Narodnim novinama« samo ako
je to propisano posebnim propisom.

Poslodavac je u obvezi na isti nacin i u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima
natjecaja.

Javni natjecaj nije potreban za sklapanje ugovora o radu:

- ako radnici, u radnom odosu na neodredeno vrijeme i ispunjavaju uvjete tog radnog mjesta,
Zele promjenu radnog mjesta,

- na odredeno vrijeme ako se radi o radnim mjestima koja su uprainjena zbog odsutnosti
radnika,

- ukoliko kod poslodavca postoje radnici koji ispunjavaju uvjete tog radnog mjesta, u kojem
slucaju ée se objaviti interni oglas,



- ukoliko se radi o zaposljavanju osoba koje su temeljem ugovora o stipendiranju u obvezi raditi

odredeno vrijeme za poslodavca. Ugovor o radu sa stipendistima sklapa se po zavrsetku
§kolovanja, na odredeno vrijeme, u trajanju koliko je trajalo i stipendiranje,

- te u drugim slucajevima kada to nije potrebno prema zakonu.

Kada se kod poslodavca ukaze potreba za popunjavanjem radnog mjesta na neodredeno vrijeme,

posiodavac moze objaviti interni oglas na oglasnim plocama, kako bi se radnicima koji u vrijeme
objave internog oglasa imaju sklopieni ugovor o radu na neodredeno i/ili odredeno vrijeme i
ispunjavaju uvjete tog radnog mjesta, omoguéilo prelazak na uprainjeno radno mjesto, bez
raspisivanja javnog natjecaja.

Radnici na odredeno vrijeme za rad na sezonskim poslovima, posebice na poslovima u
ugostiteljskoj, turistickoj djelatnosti te na poslovima odrzavanja i prijevoza, primaju se putem
oglasa, koji se objavljuje putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na mreznoj stranici i
oglasnoj ploi poslodavca.

Iznimno od odredbe stavka 6. ovog clanka oglas nije potreban za sklapanje ugovora o radu na

odredeno vrijeme za sezonske poslove kada obavljanje posla ne trpi odgodu i/ili bi mogla nastati
steta za poslodavca.

Probni rad

Clanak 7.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad moze trajati najvise:

- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je opéi uvjet niza struna sprema ili
osnovna skola;

- dva mjeseca za radna mjesta III. vrste za koje je opéi uvjet srednjoskolsko obrazovanje;

- tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koje je opéi uvjet visa struna sprema stecena
prema ranije vazecim propisima, odnosno zavrsen struni studij ili preddiplomski
sveucilisni studij;

- sest mjeseci za radna mjesta I. vrste za koje je opéi uvjet visoka struna sprema steena
prema ranije vazecim propisima, odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski sveuilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja razlog za otkazivanje ugovora o radu.
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Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje 7 dana.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove

Clanak 8.

Poradi pretezno sezonskog poslovanja, za obavljanje stalnih sezonskih poslova moze se sklopiti
ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.

U sluaju sklapanja ugovora o radu iz stavka 1. ovoga lanka obveznik prijave na produzeno
mirovinsko osiguranje, obracunavanja i placanja doprinosa za produzeno osiguranje prema
propisima o mirovinskom osiguranju je poslodavac.

Osim obveznih uglavaka ugovor o radu iz stavka 1. ovoga clanka mora sadrzavati i dodatne
uglavke o:

- uvjetima i vremenu za koje ce poslodavac uplacivati doprinos za produzeno mirovinsko
osiguranje,

- roku u kojem je poslodavac duzan radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za

obavljanje poslova u narednoj sezoni,

- roku u kojem je radnik duzan izjasniti se o ponudi iz tocaka 1. i 2. ovoga stavka, a koji
rok ne moze biti kraci od osam dana.

Ako radnik neopravdano odbije ponudu za sklapanje ugovora o radu iz stavka 3. tocke 2. ovoga
clanka, poslodavac ima pravo od radnika traiti povrat sredstava za uplacene doprinose.

III. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Raspored radnog vremena
Clanak 9.

Puno radno vrijeme radnika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet odnosno sest radnih dana.

Dnevno radno vrijeme moze biti rasporedeno jednokratno, dvokratno, prema posebnom

rasporedu, u smjenama, u punom, nepunom i preraspodijeljenom radnom vremenu.

Dvokratnim radnim vremenom smatra se rad s prekidom duzim od 90 minuta.



Rad u smjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom radnom

mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut ili
neprekinut, ukljucujuéi izmjenu smjena.

Smjenski radnik je radnik koji tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda
radnog vremena, obavija posao u razlicitim smjenama.

Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad radnika prema utvrenom radnom vremenu
poslodavca koji radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga
smjena) ili noénom dijelu dana (treéa smjena) tijekom radnog tjedna.

Rad prema posebnom raspored radnog vremena je svaki rad koji zapocinje u jednoj, a zavrsava

u drugoj smjeni uz uvjete da zapoceti rad traje minimalno 180 minuta u jednoj smjeni a dnevni
rad traje minimalno u punom radnom vremenu.

Poslodavac donosi, uz prethodno savjetovanje s radnickim vijeéem, pisanu odluku o nacelnom
rasporedu radnog vremena.

Radnik mora biti obavijesten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje

tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s to?no naznacenim satom poetka rada, osim u slucaju
hitnog prekovremenog rada ili drugim slucajevima prijeke potrebe.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 10.

Zbog sezonske prirode djelatnosti, zastoja u poslu, odnosno povecanja obima poslova u
odredenom vremenu, prirode odredenih poslova odnosno ako narav posla to zahtijeva, puno ili
nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom neprekidnih dvanaest mjeseci u
jednom razdoblju traje duse, a u drugom razoblju krace od punoga ili nepunoga radnog
vremena, na nacin da prosjeno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze
od punoga ili nepunog radnog vremena.

O preraspodjeli radnog vremena poslodavac sklapa sporazum s radnikim vijeéem.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Preraspodijeljeno radno vrijeme moze trajati duze od 48 sati jedno, ali ne duze od 60 sati tjedno,
pod uvjetom da radnik dostavi poslodave pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduze sest mjeseci.
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Evidencija radnog vremena
Clanak 11.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena.

Na zahtjev radnika ili na zahtjev radniekog vijeca ili sindikalnog povjerenika poslodavac je duzan
dostaviti evidenciju iz stavka 1. ovoga clanka.

Stanka
Clanak 12.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) u
trajanju od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi poslodavac.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva
tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadja dva sata prije zavrsetka radnog vremena.

Dnevni odmor

Clanak 13.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje 12
sati neprekidno.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga clanka, punoljetni radnik koji radi na sezonskim poslovima
ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 8 sati neprekidno,
pod uvjetom da se tom radniku osigura zamjenski nevni odmor jednak propustenim satima
odmora, odmah po okonanju razdoblja rada zbog kojeg je koristio kraci dnevni odmor.

Kod osiguranja zamjenskog odmora poslodavac je duzan voditi brigu o zastiti zdravija radnika.

Tjedni odmor
Clanak 14.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pribraja
dnevni odmor iz clanka 13. ovoga Ugovora.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga clanka, punoljetni radnik koji radi na sezonskim poslovima
ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 20 sati pod uvjetom da mu poslodavac osigura
zamjenski odmor jednak propustenim satima odmora, odmah po okoncanju razdoblja rada zbog
kojeg je koristio kraci tjedni odmor.



Kod osiguranja zamjenskog odmora poslodavac je duzan voditi brigu o zastiti zdravlja radnika.

Godisnji odmor
Clanak 15.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje
cetiri tjedna.

Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima ga, ni uz primjenu mjera zastite na
radu, nije moguée u potpunosti zastititi od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu
pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Prilikom odredivanja godisjeg odmora u danima racuna se da tjedan ima 5 radnih dana.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uracunavaju se u trajanje godisjeg odmora.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijeenik, ne uracunava se u
trajanje godisjeg odmora.

Clanak 16.

Ukupno trajanje godisjeg odmora rauna se na nain da se 20 radnih dana godisjeg odmora za
svakog radnika uvecava prema pojedinano odredenim mjerilima:

a) s obzirom na uvjete rada:

- rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada

- rad u smjenama ili redovni rad nedjeljom,

blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom

2  r a d n a  d a n a

1  r a d n i  d a n

b) s obzirom na slozenosti poslova:

- radnici na poslovima I vrste VSS

- radnici na poslovima II vrste VSS

- radnici na poslovima III vrste SSS/KV

- radnici na poslovima IV vrste NSS/NKV

4 radna dana

3 radna dana

2 radna dana

1 radni dan

c) s obzirom na duzinu radnog staza:

- do navrsenih 5 godina radnog staza

- od navrsenih 5 do navrsenih 9 godina radnog staza

- od navrsenih 10 do navrsenih 14 godina radnog staza

1 radni dan

2 radna dana

3 radna dana



- od navrsenih 15 do navrsenih 19 godina radnog staza

- od navrsenih 20 do navrsenih 24 godina radnog staza

- od navrsenih 25 do navrsenih 29 godina radnog staza

- od navrsenih 30 do navrsenih 34 godina radnog staza

- od navrsenih 35 i vise godina radnog staza

4 radna dana

5 radnih dana

6 radnih dana

7 radnih dana

8 radnih dana

d) s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom

2 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete

jos po 1 radni dan

- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom

3 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu

3 radna dana

- osobi s invaliditetom

- osobi s tjelesnim ostecenjem najmanje 50%

3  r a d n a  d a n a

2  r a d n a  d a n a

Ukupan broj dana godisjeg odmora ne moze inositi vise od 30 radnih dana.

Clanak 17.

Radnik koji se pri put zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana,
stjece pravo na godisnji odmor nakon sest mjeseci neprekidnoga rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, duinosti gradana u obrani ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga clanka.

Clanak 18.

Radnik ima pravo na jednu danaestinu godisjeg odmora za svaki navrseni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na puni

godisji odmor jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi sest mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. sionja tekuce godine ima pravo na puni godisnji odmor.

8



Clanak 19.

Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godisji odmor ili o isplati naknade umjesto
koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 20.

Za vrijeme koristenja godisjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini odredenoj
ugovorom o radu, a najmanje u visini negove prosjene mjesene place u prethodna tri mjeseca.

Clanak 21.

Vrijeme koristenja godisjeg odmora utvrduje se rasporedom koristenja godinjeg odmora.

Raspored koristenja godisjeg odmora donosi poslodavac, a nakon prethodnog savjetovanja s
radnickim vijecem, vodeéi racuna i o pisanoj zelji svakoga pojedinog radnika.

Raspored koristenja godisjeg odmora iz stavka 2. ovoga clanka donosi se najkasnije do 30.
lipnja tekuée godine.

Clanak 22.

Na temelju rasporeda koristenja godisjeg odmora poslodavac donosi za svakog radnika posebnu
odluku kojom mu utvruje trajanje godisjeg odmora, prema mjerilima iz clanka 15. i 16. ovoga
Ugovora, ukupno trajanje godisjeg odmora te vrijeme koristenja godisjeg odmora.

Clanak 23.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisjeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti poslodavca najmanje dva dana ranije.

Clanak 24.

U slucaju prestanka ugovora o radu, osim u slucaju skrivijenog ponasanja radnika, poslodavac je
duzan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja
godisjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga clanka odreduje se, sukladno odredbi clanka 20. ovog Ugovora,
razmjerno broju dana neiskoristenog godisjeg odmora.

Clanak 25.

Radniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koristenje godisjeg odmora radi izvrsenja vaznih i
neodgodivih poslova.



Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godinjeg odmora iz stavka 1. ovoga clanka donosi
poslodavac.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisjeg odmora, mora se omoguéiti
naknadno koristenje odnosno nastavljanje koristenja godisjeg odmora.

Clanak 26.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzroenih odgodom odnosno prekidom
koristenja godiinjeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovoga lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima iz stavka 2. ovoga lanka smatraju se starni troskovi prijevoza koji je radnik
koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiinji odmor u
trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi
troskova za sluzbena putovanja.

Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za radnika zbog odgode odnosno
prekida godisjeg odmora, sto dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Placeni dopust
Clanak 27.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u
sljedecim slucajevima:
- sklapanje braka.

- rodenje djeteta

..5 radnih dana

.5 radnih dana

- smrt i  suprunika, roditel ja, ocuha i  macehe, djeteta, posvoj i tel ja, posvojenika i
unuka.

- smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika

- selidbe u istom mjestu stanovanja..

- selidbe u drugo mjesto stanovanja.

- za dobrovoljno darivanje krvi.

.5 radnih dana

2 radna dana

2 radna dana

.4 radna dana

2 radna dana

- teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja ako se nalazi izvan mjesta
stanovanja.

- nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama.

3 radna dana

1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim susretima,seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktivnosti i dr. 5 radnih dana
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- elementarne nepogode koja je neposredno

zadesila radnika..

- za svaki ispit za vrijeme struenog ili opéeg Skolovanja,

osposobljavanja ili usavrsavanja za vlastite potrebe

- za zavrini rad za vrijeme struenog ili opéeg skolovanja,

osposobljavanja ili usavrsavanja za vlastite potrebe.

.5 radnih dana

.1 radni dan

2  radna  dana

Radnik ima pravo na koristenje maksimalno 10 dana placenog dopusta u jednoj kalendarskoj
godini osim kad je u pitanju smrtni slugaj naveden u stavku 1. ovoga clanka ili dobrovoljno
darivanje krvi.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluaj naveden u stavku 1. ovog clanka i za
svako dobrovoljno darivanje krvi.

Ako okolnosti iz stavka 1. ovog clanka nastupe u vrijeme koristenja godisjeg odmora ili u
vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanja), radnik ne moze
ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godiénji odmor ili je bio na bolovanju,
osim u slucaju dobrovoljnog darivanja krvi.

Radnik moze koristiti placeni dopust iskljucivo u vijeme okolnosti na osnovi kojih ima pravo na
placeni dopust.

? slucaju dobrovolinog darivanja krvi dani placenog dopusta koriste se neposredno na dan
darivanja krvi, te naredni radni dan.

? slucaju nemoguénosti koristenja placenog dopusta na nacin iz prethodnog stavka, dani
placenog dopusta dobrovoljni darivatelji krvi koristit ée u dogovorus poslodavcem, ali najkasnije
u roku od 15 dana od dana dobrovoljnog darivanja krvi.

IV. ZASTITA I SIGURNOST NA RADU

Clanak 28.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zdravlja i Zivota radnika.

Poslodavac ée osigurati radniku radnu i zastitnu odjeéu i obuéu sukladno propisima o zastiti na
radu.

Poslodavac ce radniku, koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada, osigurati provedbu
mjera specifine zdravstvene zastite sukladno posebnom propisu.
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