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KOLEKTIVNI UGOVOR ZA RADNIKE TRGOVACKOG
DRUSTVA DS SMITH BELISCE CROATIA D.0.O.

The Power of Less’
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DS Smith BeliS¢e Croatia d.o.0. iz Belid¢a, Vijenac S.H. Gutmanna 30, zastupan po ¢lanovima
Uprave Ani Soldo i Toniju Bili¢u (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

Novi sindikat sa sjedistem u Zagrebu, Park stara Trednjevka 2, zastupan po sindikalnom
povjereniku Borisu Dori¢u po punomodi,

Samostalni sindikat Hrvatske - Sindikat drvne i papirne industrije sa sjedistem u Zagrebu,
Trg kralja Petra Kredimira IV br. 2, zastupan po predsjedniku Zeljku Govedicu,

Sindikat zaposlenika “Stvarnost 1990" Beligée sa sjedistem u Beli§¢u, Trg Ante Starcevica 1,
zastupan po predsjedniku Zlatku Safkinu

(svi u daljnjem tekstu: Sindikati)

zakljudili su u Belis¢u dana 30. travnja 2021. ovaj

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA RADNIKE TRGOVACKOG
DRUSTVA DS SMITH BELISCE CROATIA D.O.O.

I. TEMELINE ODREDBE

Clanak 1.

(i) Ovim Kolektivnim ugovorom stranke potpisnice Kolektivnog ugovora ureduju medusobna
prava i obveze, te odredena pravila i pitanja iz radnih odnosa i u svezi s radnim odnosom
radnika zaposlenih u trgovackom drustvu DS Smith Belidée Croatia d.o.o.

II. PODRUCJE VAZENJIA

Clanak 2.
(i) Ovaj Kolektivni ugovor vazeci je na teritoriju na kojem Poslodavac obavlja svoj predmet
poslovanja.

(ii) Strukovno, ovaj Kolektivni ugovor vazi za sve djelatnosti koje obavlja Poslodavac i za sve
struke i poslove koji se obavljaju u okviru predmeta poslovanja Poslodavca.

(iii) Ovaj Kolektivni ugovor obvezuje ugovorne strane, te sve radnike koji su u trenutku sklapanja
ugovora bili, ili su naknadno postali ¢lanovi Sindikata.

(iv) Poslodavac je ovlasten prodiriti primjenu ovog Kolektivnog ugovora i na radnike koji nisu
¢lanovi Sindikata.

The Power Of LESS' www.dssmith.com
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SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 3.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ugovor o radu mora sadrzavati sve uglavke propisane zakonom.
Clanak 4.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Iznimno, ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvréenjem
odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili vise uzastopnih ugovora iz stavka 2. ovog ¢lanka na
temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duZe od dvije
godine osim u sluc¢aju potrebe zamjene odsutnog radnika.

Clanak 5.

Poslodavac u pravilu nece zaposljavati radnike putem Agencije za privremeno zaposljavanje.
Ukoliko Poslodavac smatra da je na nekom poslu nuzno zaposliti radnike putem Agencije za
privremeno zaposljavanje, prije zaposljavanja duzan je pribaviti suglasnost Radni¢kog vijeéa.

Clanak 6.

Svako radno mjesto ima svoj broj, naziv radnog mjesta i potrebne uvjete za obavljanje
poslova odredenoga radnog mjesta te pripadajucu grupu sloZenosti.

ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST

()
(i)

(iii)

Clanak 7.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze
uputiti radnika na lijecnicki pregled.

Odlukom Poslodavca utvrdit e se popis poslova za koje je obvezan lije¢nicki pregled.
Troskove lije¢ni¢kog pregleda snosi Poslodavac.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu, ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvréenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

ZASTITA STARIJIH RADNIKA

Clanak 8.
(i) Ugovor o radu radnika koji je navr$io najmanje petnaest godina neprekidnog rada kod
poslodavca, a pod uvjetom da se radi o radniku starijem od 55 godina, sadrZi uglavak o zastiti
The Power of Less’ e, dssith com
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osnovne place, tako da se pri promjeni radnog mjesta bez krivnje radnika iz organizacijskih ili
zdravstvenih razloga, u slu¢aju da radniku bude ponudena dopuna Ugovora o radu ili novi
Ugovor o radu radnika ima pravo zadrzati povoljniju osnovnu placu za isto radno vrijeme.

PROBNI RAD

Clanak 9.
(i)  Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad u slijedecem trajanju:

» Sest mjeseci za radnike s V, VI., VII. ili VIIL. stupnjem stru¢ne spreme
» tri mjeseca za radnike s III. ili IV. stupnjem stru¢ne spreme
* jedan i pol mjesec za radnike do III. stupnja stru¢ne spreme

(ii) Ako se za vrijeme probnog rada radnik razboli ili bude sprije¢en raditi zbog drugih opravdanih
odnosno ne skrivljenih razloga, poslodavac je ovlasten, ali ne i u obvezi, produziti probni rad
za onoliko vremena koliko su trajali razlozi izostanka s rada.

(iii) Ocjenu rezultata probnog rada daje poslodavac ili po njemu ovlaétena osoba. Nepovoljna
ocjena probnog rada dostavlja se radniku najkasnije osam dana prije isteka vremena trajanja
probnog rada. Ukoliko ocjena probnog ne bude dostavljena u naprijed navedenom roku od
osam dana, uzima se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

(iv) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.

IV.  OBRAZOVANIJE I OSPOSOBLJAVANIJE

Clanak 10.

(i) Poslodavac ¢e na svoj troSak uputiti radnika na struéno osposobljavanje, usavriavanije,
specijalizaciju ili drugi oblik dopunskog obrazovanja (tecaj, seminar, savjetovanje i sl.) ako za
to postoji potreba u procesu rada.

(ii) Obrazovanje iz prethodnog stavka je radna obveza radnika,

(iii) Radnik je duzan Skolovati se, obrazovati, osposobljavati i usavrSavati se za rad u skladu sa
svojim sposobnostima i potrebama rada.

(iv) Poslodavac ¢e odobriti radniku stipendiju ili naknadu dijela troskova ili trodkova u cjelini
obrazovanja uz rad radi stjecanja viSeg stupnja strucne spreme ili radi prekvalifikacije ili
dokvalifikacije ili specijalizacije ili stjecanja znanstvenog zvanja ili radi polaganja stru¢nog
ispita, ako je takvo obrazovanje, odnosno kvalifikacija potrebna s obzirom na zahtjeve
procesa rada i poslovanja.

(v) Tijekom obrazovanja za potrebe Poslodavca i na koje je upuéen od Poslodavca, radniku
pripadaju sva prava kao da je radio.

Clanak 11.

(i) Poslodavac moze zaposliti u svojstvu pripravnika osobu koja se prvi put zapogljava u
zanimanju za koje se Skolovala.

(i) Pripravnicki staz traje:

The POWET Of LESS. www.dssmith.com
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* godinu dana za pripravnike sa VI. i VII. stupnjem struéne spreme
» Sest mjeseci za pripravnike do VI. stupnja stru¢ne spreme

Za pracenje pripravni¢kog sta?a Poslodavac imenuje mentora koji prati i organizira rad
pripravnika i donosi program u skladu sa specifi¢nostima pojedinih struka i radnih mjesta.

U pripravnicki staz uracunava se vrijeme provedeno kod poslodavca na praktiénom radu u
svojstvu ucenika ili studenta.

Ako u tijeku pripravni¢kog staza pripravnik pokazuje posebno dobre rezultate u saviadavanju
utvrdenog programa, na prijedlog mentora, poslodavac mu moze ponuditi skracenje
ugovorenog trajanja pripravni¢kog staza najvi$e za polovinu vremena predvidenog trajanja.

Za vrijeme trajanja pripravni¢kog rada radnik ima pravo na 80% osnovne plaée radnog
mjesta za koje se osposobljava.

U slucaju rada pod posebnim uvjetima radnik ima pravo na sva povecanja place kao i svi drugi
radnici koji nemaju status pripravnika.

ZASTITA ZIVOTA I ZDRAVLIA RADNIKA

Clanak 12.

Poslodavac je duZan primjenjivati propise s podruéja zadtite na radu i stalno raditi na
unapredenju zastite na radu, te organizirati rad na nadin koji osigurava zastitu Zivota i
zdravlja radnika u skladu sa zakonom i prirodom posla koji se obavlja.

Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuZne za sigurnost i zdravlje radnika, ukljucivo i
mjere za sprefavanje rizika na radu, pruzanje informacija i osposobljavanje radnika za rad na
siguran nacin, te brigu za potrebnu organizaciju i sredstva.

Radi prilagodavanja tehnickom napretku, Poslodavac je obvezan planirati tehnoloski razvoj
proizvodnog ili radnog procesa zamjenjujuci ih neopasnim ili manje opasnim.

Poslodavac je obvezan pri uvodenju novih tehnologija informirati radnike, odnosno
povjerenika radnika za zastitu na radu, o tehnoloskim znacajkama i moguéim utjecajima tih
tehnologija na zdravlje i sigurnost radnika.

Clanak 13.

Poslodavac je duzan organizirati interni nadzor za sigurnost i zastitu zdravlja u skladu sa
Zakonom o zastiti na radu, a prava i obveze moZe prenijeti struénoj ovlastenoj fizickoj ili
pravnoj osobi, ili instituciji.

Poslodavac je duZan donijeti plan i program mijera zasdtite na radu u skladu sa zakonom uz
sudjelovanje povjerenika zastite na radu.

ZASTITA ZDRAVLIA RADNIKA

Clanak 14.

(i) Poslodavac ce osigurati svim radnicima pravo da jedanput u tri godine odu na sistematske
zdravstvene preglede o trodku poslodavca, a koji ukljuéuju vazne preventivne preglede npr.:
The power Of Less‘ www.dssmith.com
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pregled lije¢nika internista

EKG

UZV abdomena

Laboratorijske pretrage krvi i urina

RTG srca i plu¢a

UZV prostate i PSA (kod muskaraca iznad 40 godina)
UZV dojki (za zene do 40 godina)

Mamografija (za Zene iznad 40 godina)

(i) Radnik koji ne iskoristi pravo iz st.1. ovog ¢lanka nema pravo na noviani iznos u
protuvrijednosti cijene obavljanja odredenog sistematskog zdravstvenog pregleda.

(iii) Raspored odlazaka na sistematski pregled planira i piSe Poslodavac.

(iv) Ovaj ¢lanak odnosi se i na radnike koji su u radnom odnosu na odredenc vrijeme, pod
uvjetom da je trajanje takvog radnog odnosa minimalno 6 mjeseci.

(v) Radnik iz prethodnog stavka ulazi u raspored planiranja sistematskog pregleda od mjeseca
koji slijedi onom mjesecu u kojem je napunio 6 mjeseci radnog staza ili ranije ukoliko sklopi
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 15.

(i)  Poslodavac ¢e uplacivati premiju dopunskog zdravstvenog osiguranja u korist svih radnika.

(ii) Ovaj clanak odnosi se i na radnike koji su u radnom odnosu na odredeno vrijeme, pod
uvjetom da je trajanje takvog radnog odnosa minimalno 6 mjeseci.

(iii) Poslodavac radniku iz prethodnog stavka pocinje placati premiju od mjeseca koji slijedi onom
mjesecu u kojem je napunio 6 mjeseci radnog staza ili ranije ukoliko sklopi ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Clanak 16.

(i) Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo:

e sudjelovati u planiranju i promicanju uvjeta rada, uvodenju nove tehnologije kojom se
mijenjanju uvjeti rada, uvodenju novih supstanci u radni i proizvodni proces

» Dbiti obavijeSten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika
primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu
prisustvovati inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svojim zapaZzanjima i
zapazanjima radnika

e pozvati inspektora kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje radnika, a Poslodavac
propusta ili odbija poduzeti potrebne mjere

e obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno proSirivati i promicati znanje, pratiti i
prikupljati informacije od znacenja za njihov rad

» staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje

e svojom aktivnoscu poticati ostale radnike na rad na siguran nacin

¢ pristupati mjestima rada radi utvrdivanja uvjeta rada

+ obavljati i druge poslove u skladu sa zakonom

The Power of Less’ W dssmith.com
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Clanak 17.

(i)  Radnik koji u slucaju ozbiljne prijete¢e opasnosti za Zivot i zdravlje napusti svoje poslove ili
opasno podrudje, ne smije biti doveden u lo&iji poloZaj zbog svog postupka i uZiva zaétitu od
bilo kakvih posljedica, osim ako je posebnim propisima ili pravilima struke duZzan izloZiti se
opasnosti radi sprecavanja Stete po Zivote i zdravlje ljudi i imovine.

(ii) U slucaju iz prethodnog stavka, radnik je o uoenoj ozbiljnoj opasnosti duzan obavijestiti
neposrednog rukovoditelja, te povjerenika zastite na radu.

Clanak 18.
(i) Radnik je duzan:

prihvatiti osposobljavanje i provjeru znanja radi ostvarenja rada na siguran nacin
pridrzavati se propisanih i priznatih mjera zadtite na radu i naputaka proizvodaca
sredstava rada, pristupiti pregledu na koji ga uputi Poslodavac radi obavljanja poslova s
posebnim uvjetima rada

* raditi s duZznom pozorno$¢u i na nacin koji ne ugroZava svoj zZivot ili zdravlje, odnosno
Zivot ili zdravlje drugih radnika, te sigurnost opreme i uredaja, a prije rasporeda na
poslove s posebnim uvjetima rada i tijekom obavljanja tih poslova, obavijestiti lijecnika o
bolesti ii drugoj okolnosti koja ga sprje¢ava ili smeta u izvrdenju obveza iz ugovora o
radu ili koja ugroZava Zzivot i zdravlje drugih radnika

e upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna sredstva koja su
mu povjerena na uporabu i rukovanje, a pri radu obavezno koristiti osobna zastitna
sredstva

e upozoriti neposrednog rukovoditelja na kvarove i/ili nedostatke na uredajima, osobnim i
zastitnim sredstvima, kao i na neredovite pojave pri radu i postupke drugih osoba koje
mogu ostetiti ili unistiti odredenu opremu ili ugroziti Zivot i/ili zdravlje radnika, kao i o
bilo kojem drugom nedostatku u sustavu zastite na radu

Clanak 19.
(i) Poslodavac je obvezan:

e izraditi procjenu rizika i urediti i provoditi zastitu na radu, osposobljavati ili organizirati
provedbu osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin, kao i osigurati
osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i ¢lanova odbora za zadtitu na
radu, te obavjestavati redovno radnike o zastiti na radu

e primijeniti pravila o poslovima s posebnim uvjetima rada, posebnim mjerama Stititi
mladez, Zene i radnike s umanjenom radnom sposobnoscu, te primjenjivati propise o
ispitivanju radne opreme, kao i primjenjivati propise o radnim postupcima

e primjenjivati pravila o postupanju s opasnim radnim tvarima, provoditi ispitivanje radne
opreme i ispitivanja cCimbenika radnog okoliSa, te primjenjivati mjere zastite na
privremenim i zajednickim radilistima

» provoditi zadtitu od poZara, te evakuaciju i spasavanje, organizirati pruzanje prve pomodi
i medicinske pomodi, provoditi zastitu nepuSaca, suradivati s inspekcijom rada i voditi
propisane evidencije i ¢uvati isprave

The Power of Less’ i dssrmith.com
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ZASTITA PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 20.

Radnik je obvezan dostaviti ovlastenoj osobi Poslodavca sve osobne podatke utvrdene
propisima o evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i
podatke bitne i potrebne za obratun poreza na dohodak, podatke o $kolovanju i
specijalistickim znanjima, podatke o zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, podatke o
ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zastitu
majcinstva, te druge podatke bitne za ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa.

Radnik koji ne dostavi potrebne podatke ili ne prijavi promjenu podataka ili preda neistinite
podatke snosi Stetne posljedice takvog postupka.

Osobni podaci radnika i ¢lanova njegove obitelji smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama ako je to odredeno zakonom ili drugim propisom, radi ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, odnosno prava iz zdravstvenog
i mirovinskog osiguranja i radi ostvarivanja drugih prava i obveza radnika.

Clanak 21.

Poslodavac stiti dostojanstvo radnika od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja sukladno
Zakonu o suzbijanju diskriminacije.

Poslodavac ¢e posebnom odlukom imenovati osobu opunomocenu brinuti o zastiti od
diskriminacije, dostojanstva radnika, uznemirivanja i spolnog uznemirivanja radnika.

U sludaju odsutnosti s rada osobe imenovane za zastitu dostojanstva radnika, prituzbe ce
zaprimati i rjeSavati sindikalni povjerenik sindikata koji ima najvise ¢lanova.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno dostojanstvo ili da je spolno uznemiravan, o tome
moze u roku 48 sati usmeno na zapisnik ili pismeno izvijestiti ovladtenu osobu.

Radnik moze zahtijevati da pri davanju izjave bude prisutan sindikalni povjerenik sindikata
kojega je Clan ili druge ovlastene osobe sindikata kojega je ¢lan.

Ovlastena ce osoba u roku 8 dana prikupiti potrebne informacije, razgovarati s osobom koja je
navedena da je izvrSila uznemiravanje, traziti njezinu pismenu izjavu, organizirati zajednicki
razgovor sa svim sudionicima dogadaja te ako zaklju¢i da je uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje postojalo, predlozZit ée poslodavcu nadin postupanja.

Clanak 22.

Poslodavac odnosno ovlastenik Poslodavca nakon $to primi prituzbu radnika provesti ¢e ispitni
postupak kako bi utvrdio osnovanost prituzbe radnika, te ako utvrdi osnovanost prituzbe
poduzeti ¢e primjerene mjere sukladno odredbama Pravilnika o radu radi sprecavanija
nastavka uznemiravanja i spolnog uznemiravanja u roku od osam dana od dana primitka
prituzbe radnika.

Pod primjerenim mjerama u smislu ovog Kolektivnhog ugovora smatraju se narodito sljedece
mjere:

e upozorenje ili javno upozorenje osobi koja je uznemirila odnosno ugrozila dostojanstvo
radnika,

www.dssmith.com
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VII. RADNO VRIJEME
Clanak 23.

(i) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati posiove, odnosno
u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca na mjestu gdje
se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac u skladu s ugovorom o
radu i Kolektivnim ugovorom.

(i) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
Poslodavca za obavljanje poslova ako se ukaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na
mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

(iii) Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu Poslodavca, smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredio Poslodavac ili u mjestu
koje je odabrao radnik.

(iv) Puno radno vrijeme iznosi &etrdeset sati tjedno.

(v) Radni tjedan traje u pravilu pet radnih dana, izuzev rada u smjenama.

(vi) Poletak i zavrSetak radnog vremena, preraspodjela radnog vremena, vrijeme koriétenja
stanke, nalin izmjene smjena, duljina trajanja smjena, te poslovi koji zbog svoje prirode
zahtijevaju razlifit raspored radnog vremena tijekom kalendarske godine, odreduje se kod
Poslodavca u skladu sa zakonom uz prethodno pribavljenu suglasnost radnic¢kog vijeca.

NOCNI RAD

Clanak 24.

(i)  Nocni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadest i dva sata uveler i Zest sati ujutro
iduéeg dana.

(ii) Majci s malim djetetom do Sest godina starosti, te samohranom roditelju ne moze se odrediti
rad no¢u bez njenog, odnosno njegovog pisanog pristanka.

The Power Of Less. www.dssmith.com

Stranical8

SHith

* privremeno oslobodenje radnika koji je podnio prituzbu od obveze rada uz naknadu place
kao da je radio za vrijeme ispitivanja osnovanosti navoda iz prituzbi,

* osigurati privremeno obavljanje drugog posla radniku koji je uznemiravan, kako ne bi
dolazio u doticaj s osobom koja mu je ugrozila dostojanstvo, uz pravo na zadrzavanje
ugovorene place radnika,

¢ premjestaj na drugo radno mjesto osobe koja je uznemirila odnosno ugrozila
dostojanstvo radnika,

* otkazivanje ugovora o radu osobi koja je uznemirila odnosno ugrozila dostojanstvo
radnika,

» druge primjerene mjere koje se mogu poduzeti u okviru pune zastite osobe koja je
uznemiravana odnosno kojoj je ugrozeno dostojanstvo.
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PREKOVREMENI RAD

Clanak 25.

(i) Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slutaju viée sile, izvanrednog povecanja
opsega ravda i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke potrebe, a ne smije trajati duZze od 180
sata godisnje. Ukoliko se ukaZe potreba da prekovremeni rad traje duze od 180 sata godisnje,
po_slodavac ga moze naloZiti radniku isklju¢ivo temeljem radnikovog prethodnog pisanog
pristanka na takav konkretno nalozeni rad.

(ii) U sludaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik je obvezan raditi prekovremeno do osam sati
tjedno.

(iii) Subota i nedjelja su u pravilu neradni dani.

(iv) Iznimno od st.3. ovoga &anka, poslodavac moze rasporediti radnika na rad subotom po3tujuéi
nacelo dobrovoljnosti radnika te za rad vige od dvije subote uz pisanu suglasnost radnika i uz
prethodnu najavu osam dana unaprijed.

(v) Stavci 3. i 4. ne odnose se na radnike koji u Tvornici papira rade u smjenskom nacinu rada
gdje su subote i nedjelje ponekad redovni radni dani.

(vi) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

(vii) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do 3est
godina i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, mogu raditi prekovremeno samo gko
dostave Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na svaki konkretno nalozen
prekovremeni rad.

VIII. ODMORI I DOPUSTI
STANKA
Clanak 26.

(i) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta, a radnik koji radi najmanje deset sati dnevno jos 15 minuta, $to se ubraja u
radno vrijeme.

(ii) Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koriStenja odmora iz stavka 1. ovog
¢lanka, odluku o vrsti poslova koji ne omogucuju prekid rada radi koriStenja odmora donosi
Poslodavac uz prethodnu suglasnost Sindikata.

(iii) Radnicima koji rade na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omogucuje prekid

rada radi koriStenja stanke isplacuje se naknada place koju bi ostvarili u redovnom radnom
vremenu.

DNEVNI I TJEDNI ODMOR

Clanak 27.
(i) lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.
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