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DS Smith Belisce Croatia d.o.o. iz Belisca, Vijenac S.H. Gutmanna 30, zastupan po Clanovima
Uprave Ani Soldo i Toniju Biliéu (u daljnjem tekstu: Posiodavac)

Novi sindikat sa sjedistem u Zagrebu, Park stara Tresnjevka 2, zastupan po sindikalnom
povjereniku Borisu Doriéu po punomoci,

Samostalni sindikat Hrvatske - Sindikat drvne i papirne industri je sa sjedistem u Zagrebu,
Trg kralja Petra Kresimira IV br. 2, zastupan po predsjedniku Zeljku Govedicu,

Sindikat zaposlenika "Stvarnost 1990" Belisce sa sjedistem u Beliscu, Trg Ante Starcevica 1,
zastupan po predsjedniku Zlatku Safkinu

(svi u dalinjem tekstu: Sindikati)

zakljuci l i  su u Beliscu dana 30. travnja 2021. ovaj

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA RADNIKE TRGOVACKOG
DRUSTVA DS SMITH BELISCE CROATIA D.O.0.

I .  T E M E L I N E  O D R E D B E

( i )

Clanak 1.

Ovim Ko lek t i vn im ugovorom s t ranke  po tp isn ice  Ko lek t i vnog ugovora  u redu ju  medusobna
prava i  obveze,  te  odredena prav i la  i  p i tan ja  iz  radnih odnosa i  u  svez i  s  radnim odnosom
radnika zaposlenih u trgovackom drustvu DS Smith Belisce Croatia d.o.o.

II. PODRUCE VAZENJA

Clanak 2.

(i) Ovaj Kolektivni ugovor vazeci je na teritori ju na kojem Poslodavac obavija svoj predmet

( i i )

( i v )

poslovanja.

Strukovno,  ovaj  Kolekt ivn i  ugovor  vaz i  za sve d je la tnost i  ko je  obavl ja  Poslodavac i  za sve
struke i poslove koji se obavijaju u okviru predmeta poslovanja Poslodavca.

Ovaj Kolekt ivni ugovor obvezuje ugovorne strane, te sve radnike koj i  su u trenutku sklapanja
ugovora bil i, i l i  su naknadno postali clanovi Sindikata.

Pos lodavac  je  ov las ten  pros i r i t i  p r im jenu ovog Ko lek t i vnog ugovora  i  na  radn ike  ko j i  n isu
clanovi Sindikata.

T h e  P o w e r  o f  L e s s * www.dssmith.com
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M I . SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 3.

( i )

( i i )

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obl iku.

(ili) Ugovor o radu mora sadrzavati sve uglavke propisane zakonom.

( i )

( i i )

( i i i )

( i )

( i )

Clanak 4.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Iznimno, ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvrsenjem
odredenog posta ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili vise uzastopnih ugovora iz stavka 2. ovog clanka na
temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duze od dvije
godine osim u slucaju potrebe zamjene odsutnog radnika.

Clanak 5.

Posiodavac u pravi lu nece zaposl javat i  radnike putem Agenci je za pr ivremeno zaposi javanje.
Ukol iko Poslodavac smatra da je  na nekom poslu nuno zaposl i t i  radnike putem Agenci je  za
privremeno zaposijavanje, pri je zaposijavanja duzan je pribavit i  suglasnost Radnickog vi jeca.

Clanak 6.

S v a k o  r a d n o  m j e s t o  i m a  s o j  b r o j ,  n a z i v  r a d n o g  m j e s t a  i  p o t r e b n e  u v j e t e  z a  o b a v l j a n j e
poslova odredenoga radnog mjesta te pripadajucu grupu slozenosti.

Z D R A V S T V E N A  S P O S O B N O S T

Clanak 7.

( i ) Radi trivanja zdravstvene sposobnosti za obavijanje odredenih poslova, Poslodavac moze
uputiti radnika na lijecnicki pregled.

( i i ) Odlukom Poslodavca utvrdit ce se popis poslova za koje je obvezan l i jecnicki pregled.
Troskove lijecnickog pregleda snosi Poslodavac.

( i i i ) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izursenju obveza iz ugovora o radu, ili koja
ugrozava Zivot ili dravije osoba s kojima u izursenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

ZASTITA STARIJ IH RADNIKA

( i )

C lanak  8 .

Ugovor o radu radnika koji  je navrsio najmanje petnaest godina neprekidnog rada kod
posiodavca, a pod uvjetom da se radi o radniku starijem od 55 godina, sadrzi uglavak o zastiti

T h e  P o w e r  o f  L e s s ® www.dssmith.com
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osnovne place, tako da se pri  promjeni radnog mjesta bez krivnje radnika iz organizaci jskih i l i
zd ravs tven ih  raz loga ,  u  s luca ju  da  radn iku  bude  ponuena dopuna Ugovora  o  radu  i l i  nov i
Ugovor o radu radnika ima pravo zadrzati  povoljni ju osnovnu placu za isto radno vri jeme.

P R O B N I  R A D

Clanak 9.

( i ) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad u slijedecem trajanju:

jest mjeseci za radnike s V, VI., VII. ili VIII. stupnjem strune spreme
tri mjeseca za radnike s III. ili IV. stupnjem strune spreme
jedan i pol mjesec za radnike do III. stupnja strune spreme

( i i ) Ako se za rijeme probnog rada radnik razboli ili bude sprijeen raditi zbog drugih opravdanih
odnosno ne skrivijenih razloga, poslodavac je ovlasten, ali ne i u obvezi, produziti probni rad
za onoliko vremena koliko su trajali razlozi izostanka s rada.

(iii) Ocjenu rezultata probnog rada daje poslodavac ili po njemu ovlastena osoba. Nepovoljna
ocjena probnog rada dostavija se radniku najkasnije osam dana prije isteka vremena trajanja
probnog rada. Ukoliko ocjena probnog ne bude dostavijena u naprijed navedenom roku od
osam dana, uzima se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

(iv) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.

IV .  OBRAZOVANJE I  OSPOSOBLJAVANJE

Clanak 10.

( i )

( i i )

( i i i )

( v )

Pos iodavac  ce  na  svo j  t r osak  upu t i t i  r adn i ka  na  s t runo  osposob l j avan je ,  usav rsavan je ,
special izaci ju i l i  drugi obl ik dopunskog obrazovanja (tecaj, seminar, savjetovanje i  sl .)  ako za
to postoj i  potreba u procesu rada.

Obrazovanje iz prethodnog stavka je radna obveza radnika.

Radnik je duzan skolovat i  se, obrazovat i ,  osposobl javat i  i  usavrsavat i  se za rad u skladu sa
svojim sposobnostima i potrebama rada.

Pos iodavac  ce  odobr i t i  radn iku  s t ipend i ju  i l i  naknadu d i je la  t roskova i l i  t roskova u  c je l in i
ob razovan ja  uz  rad  rad i  s t jecan ja  v i seg  s tupn ja  s t rune  spreme i l i  rad i  p rekva l i f i kac i je  i l i
dokval i f ikaci je  i l i  specia l izaci je  i l i  s t jecanja znanstvenog zvanja i l i  radi  polaganja st rucnog
i sp i t a ,  ako  j e  t akvo  ob razovan je ,  odnosno  kva l i f i kac i j a  po t rebna  s  obz i rom na  zah t j eve
procesa rada i poslovanja.

T i jekom obrazovan ja  za  po t rebe  Pos lodavca  i  na  ko je  je  upucen  od  Pos lodavca ,  radn iku
pripadaju sva prava kao da je radio.

Clanak 11.

( i )

( i i )

Poslodavac moze zaposit i  u sojstvu pr ipravnika osobu koja se prvi  put zaposl java u
zanimanju za koje se skolovala.

Pripravnicki staz traje:

T h e  P o w e r  o f  L e s s ® www.dssmith.com
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godinu dana za pripravnike sa VI. i VII. stupnjem strune spreme
sest mjeseci za pripravnike do VI. stupnja strune spreme

(Ti) Za pracenje pripravnickog staza Poslodavac imenuje mentora koji  prati i  organizira rad
pripravnika i donosi program u skladu sa specificnostima pojedinih struka i radnih mjesta.

(iv) U pripravnicki staz uracunava se vrijeme provedeno kod posiodavca na praktinom radu u
svojstvu ucenika ili studenta.

(V) Ako u tijeku pripravnickog staza pripravnik pokazuje posebno dobre rezultate u savladavanju
utvrdenog programa, na pri jedlog mentora,  poslodavac mu moze ponudi t i  skracenje
ugovorenog trajanja pripravnickog staza najvise za polovinu vremena predvidenog trajanja.

( v i ) Za vri jeme trajanja pripravnickog rada radnik ima pravo na 80% osnovne place radnog
mjesta za koje se osposobljava.

(vii) U slucaju rada pod posebnim uvjetima radnik ima pravo na sva povecanja place kao i svi drugi
radnici koji nemaju status pripravnika.

V. ZASTITA ZIVOTA I ZDRAVLJA RADNIKA

Clanak 12.

( i )

( i i i )

( i v )

P o s l o d a v a c  j e  d u z a n  p r i m j e n j i v a t i  p r o p i s e  s  p o d r u j a  z a s t i t e  n a  r a d u  i  s t a l n o  r a d i t i  n a
u n a p r e d e n j u  z a s t i t e  n a  r a d u ,  t e  o r g a n i z i r a t i  r a d  n a  n a i n  k o j i  o s i g u r a v a  z a s t i t u  Z i v o t a  i
zdravi ja radnika u skladu sa zakonom i prirodom posla koj i  se obavija.

Pos iodavac  je  obvezan  poduz imat i  m je re  nu ine  za  s igu rnos t  i  d rav l j e  radn ika ,  uk l j uc i vo  i
mjere za sprecavanje r izika na radu, pruzanje informaci ja i  osposobljavanje radnika za rad na
siguran nacin, te brigu za potrebnu organizaciju i sredstva.

Radi  pr i lagodavan ja  tehn ickom napretku,  Pos lodavac je  obvezan p lan i ra t i  tehno losk i  razo j
proizvodnog i l i  radnog procesa zamjenjujuci ih neopasnim i l i  manje opasnim.

P o s l o d a v a c  j e  o b v e z a n  p r i  u v o d e n j u  n o v i h  t e h n o l o g i j a  i n f o r m i r a t i  r a d n i k e ,  o d n o s n o
pov jeren ika radn ika za zast i tu  na radu,  o  tehno losk im zaca jkama i  moguc im ut jeca j ima t ih
tehnologi ja na zdravi je i  s igurnost radnika.

Clanak 13.

( i )

( i i )

Posiodavac je duzan organizirati interni nadzor za sigurnost i zastitu dravija u skladu sa
Zakonom o zastiti na radu, a prava i obveze moze prenijeti strucnoj ovlastenoj fizickoj ili
pravnoj osobi, ili instituciji.

Poslodavac je duzan donijeti plan i program mjera zastite na radu u skladu sa zakonom uz
sudjelovanje povjerenika zastite na radu.

ZASTITA ZDRAVLJA RADNIKA

( i )

Clanak 14.

Poslodavac ceosigurati svim radnicima pravo da jedanput u tri godine odu na sistematske
zdravstvene preglede o trosku posiodavca, a koji ukljucuju vaine preventivne preglede npr.:

T h e  P o w e r  o f  L e s s ® www.assmich.com
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p r e g l e d  l i j e c n i k a  i n t e r n i s t a

?

EKG
UZV abdomena
Laboratori jske pretrage krvi  i  ur ina
RTG srca i pluca
UZV prostate i  PSA (kod muskaraca inad 40 godina)
UZV dojki (za Zene do 40 godina)
Mamografi ja (za Zene iznad 40 godina)

( i i ) Radn ik  ko j i  ne  iskor is t i  p ravo iz  s t .1 .  ovog c lanka nema pravo na novan i  i znos  u
protuvrijednosti cijene obavljanja odredenog sistematskog zdravstvenog pregleda.

( i i i ) Raspored odlazaka na sistematski pregled planira i pise Posiodavac.

( i v ) Ovaj clanak odnosi se i  na radnike koj i  su u radnom odnos na odredeno vri jeme, pod
uvjetom da je trajanje takvog radnog odnosa minimalno 6 mjeseci.

Radnik iz prethodnog stavka ulazi u raspored planiranja sistematskog pregleda od mjeseca
koji slijedi onom mjesecu u kojem je napunio 6 mjeseci radnog staza ili ranije ukoliko sklopi
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 15.

( i )  Poslodavac ce uplacivat i  premiju dopunskog zdravstvenog osiguranja u kor ist  svih radnika.

( i i )  O v a j  l a n a k  o d n o s i  s e  i  n a  r a d n i k e  k o j i  s u  u  r a d n o m  o d n o s u  n a  o d r e d e n o  v r i j e m e ,  p o d
uvjetom da je trajanje takvog radnog odnosa minimalno 6 mjeseci.

( i i i ) Poslodavac radniku iz prethodnog stavka pocinje placati  premiju od mjeseca koj i  sl i jedi onom
mjesecu u kojem je napunio 6 mjeseci radnog staza i l i  rani je ukol iko sklopi ugovor o radu na
neodredeno vr i jeme.

Clanak 16.

( i )  P o v j e r e n i k  r a d n i k a  z a  z a s t i t u  n a  r a d u  i m a  p r a v o :

? sud je lova t i  u  p lan i ran ju  i  p romican ju  uv je ta  rada,  uvoden ju  nove tehno log i je  ko jom se
mijenjanju uvjeti  rada, uvodenju novih supstanci u radni i  proizvodni proces

? bi t i  obavi jesten o sv im promjenama od ut jecaja na s igurnost  i  dravl ie radnika
? pr imati  pr imjedbe radnika na pr imjenu propisa i  provodenje miera zast i te na radu

pr isus tvova t i  inspekc i j sk im preg led ima i  in fo rmi ra t i  inspek tora  o  svo j im zapazan j ima i
zapazanjima radnika

?  pozva t i  i nspek to ra  kada  oc i j en i  da  su  ug rozen i  z i vo t  i  d rav i j e  radn i ka ,  a  Pos lodavac
propusta i l i  odbija poduzeti potrebne mjere

obrazova t i  se  za  obav i j an je  ov ih  pos lova ,  s ta lno  p ros i r i va t i  i  p romica t i  zan je ,  p ra t i t i  i
pr ikupjat i  informaci je od znacenja za nj ihov rad
stavit i  pr igovor na inspekci jski  nalaz i  misjenje
svojom aktivnoscu poticati ostale radnike na rad na siguran nacin
pristupati  mjest ima rada radi utvraivanja uvjeta rada
obavijati  i  druge poslove u skladu sa zakonom

T h e  P o w e r  o f  L e s s ® www.assmicn.com
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( 0 )

(IT)

Clanak 17.

Radnik koji u slucaju obiljne prijetece opasnosti za Zivot i dravije napusti soje poslove ili
opasno podruce, ne smije biti doveden u losiji polozaj zbog svog postupka i uziva zastitu od
bilo kakvih posijedica, osim ako je posebnim propisima ili pravilima struke duzan izloziti se
opasnosti radi sprecavanja stete po Zivote i dravije judi i imovine.

U slucaju iz prethodnog stavka, radnik je o uocenoj ozbiljnoj opasnosti duzan obavijestiti
neposrednog rukovoditelja, te povjerenika zastite na radu.

Clanak 18.

( i ) Radnik je duzan:

privatiti osposobljavanje i proveru zanja radi ostvarenja rada na siguran nacin: pr idrzavat i  se propisanih i  pr iznat ih miera zast i te na radu i  naputaka proizvodaca

sredstava rada, pristupiti pregledu na koji ga uputi Posiodavac radi obavijanja poslova s
posebnim uvjetima rada

? raditi s duznom pozornoscu i na nacin koji ne ugrozava soj Zivot il i dravije, odnosno
Zivot ili zdravije drugih radnika, te sigurnost opreme i uredaja, a prije rasporeda na
poslove s posebnim uvjetima rada i tijekom obavijanja tih poslova, obavijestiti lijenika o
bolesti ii drugoj okolnosti koja ga sprjecava ili smeta u izursenju obveza iz ugovora o
radu ili koja ugrozava Zivot i zdravije drugih radnika

? upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnone uredaje i osobna zastina sredstva koja su
mu poverena na uporabu i rukovanje, a pri radu obavezno koristiti osobna zastitna

? upozor i t i  neposrednog rukovodi te l ja  na kvarove i / i l i  nedostatke na uredaj ima,  osobnim i
zast i tn im sredstv ima, kao i  na neredovi te pojave pr i  radu i  postupke drugih osoba koje
mogu ostet i t i  i l i  un is t i t i  odredenu opremu i l i  ugroz i t i  Z ivot  i / i l i  zdrav i je  radnika,  kao i  o
bilo kojem drugom nedostatku u sustavu zastite na radu

Clanak 19.

( i )  Pos l odavac  j e  obvezan :

? izraditi procienu rizika i urediti i provoditi zastitu na radu, osposobljavati ili organizirati
p rovedbu osposob l javan ja  radn ika  za  rad  na  s iguran  nac in , k a o  i  o s i g u r a t i
osposobljavanje povjerenika radnika za zastit na radu i clanova odbora za zastitu na
radu, te obajestavati redovno radnike o zastiti na radu

? primijenit i  pravila o poslovima s posebnim uvjetima rada, posebnim mjerama stit i t i
mladez, Zene i radnike s umanjenom radnom sposobnoscu, te primjenjivati propise o
ispitivanju radne opreme, kao i primjenjivati propise o radnim postupcima

? primjenjivati pravila o postupanju s opasnim radnim tvarima, provoditi ispitivanje radne
opreme i  ispi t ivanja c imbenika radnog okol isa,  te pr imjenj ivat i  mjere zast i te na
privremenim i zajednickim radilistima

? provoditi zastitu od pozara, te evakuaciju i spasavanje, organizirati pruzanje prve pomoci
i medicinske pomoci, provoditi zastitu nepusaca, suradivati s inspekcijom rada i voditi
propisane evidencije i cuvati isprave

The Power of Less® www.dssmith.com
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VI. ZASTITA PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 20.

( i )

( i l )

Radnik je obvezan dostaviti ovlastenoj osobi Poslodavca sve osobne podatke utvrdene
propisima o evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i
poda tke  b i tne  i  po t rebne  za  ob racun  po reza  na  dohodak ,  poda tke  o  sko lovan ju  i
specialistickim zanjima, podatke o zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, podatke o
ugovornojz a b r a n i utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zast i tu
majinstva, te druge podatke bitne za ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa.

Radnik koji ne dostavi potrebne podatke ili ne prijavi promjenu podataka ili preda neistinite
podatke snosi stetne posijedice takvog postupka.

Osobni podaci radnika i Clanova njegove obitelj i smiju se prikupljati, obradivati, koristit i i
dostavijati trecim osobama ako je to odredeno zakonom ili drugim propisom, radi ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odosa ili u svezis radnim odnosom, odnosno prava iz zdravstvenog
i mirovinskog osiguranja i radi ostvarivanja drugih prava i obveza radnika.

Clanak 21.

( i )

( i i )

( i v )

( v )

( v i )

Pos lodavac s t i t i  dos to janstvo radn ika od uznemiravan ja  i  spo lnog uznemiravan ja  suk ladno
Zakonu o suzbi janju diskr iminaci je.

P o s l o d a v a c  c e  p o s e b n o m  o d l u k o m  i m e n o v a t i  o s o b u  o p u n o m o c e n u  b r i n u t i  o  z a s t i t i  o d
diskriminaci je, dostojanstva radnika, uznemir ivanja i  spolnog uznemir ivanja radnika.

U s luca ju  odsutnos t i  s  rada osobe imenovane za  zas t i tu  dos to jans tva  radn ika ,  p r i tuzbe ée
zaprimati  i  r jesavati  sindikalni povjerenik sindikata koj i  ima najvise clanova.

Radnik  ko j i  smatra  da mu je  povr i jedeno dosto janstvo i l i  da je  spo lno uznemiravan,  o  tome
moze u roku 48 sati  usmeno na zapisnik i l i  pismeno izvi jesti t i  ovlastenu osobu.

Radn ik  moze zaht i jeva t i  da  pr i  davan ju  i z jave  bude pr is tan  s ind ika ln i  pov je ren ik  s ind ika ta
kojega je clan i l i  druge ovlastene osobe sindikata kojega je clan.

Ovlastena ce osoba u roku 8 dana prikupit i  potrebne informacije, razgovarati  s osobom koja je
navedena da je izvrs i la uznemiravanje,  t razi t i  n jezinu pismenu iz javu,  organiz i rat i  zajednicki
r a z g o v o r  s a  s v i m  s u d i o n i c i m a  d o g a d a j a  t e  a k o  z a k l j u i  d a  j e  u z n e m i r a v a n j e  i l i  s p o l n o
uznemiravanje postojalo, predlozit ée poslodavcu nacin postupanja.

C l a n a k  2 2 .

( i ) Poslodavac odnosno ovlastenik Poslodavca nakon sto primi prituzbu radnika provesti ce ispitni
postupak kako bi utvrdio snovanost prituzbe radnika, te ako tvrdi osnovanost prituzbe
poduzeti ce primjerene mjere sukladno odredbama Pravi lnika o radu radi sprecavanja
nastavka uznemiravanja i spolnog uznemiravanja u roku od osam dana od dana primitka
prituzbe radnika.

( i i ) Pod primjerenim mjerama u smislu ovog Kolektivnog ugovora smatraju se narocito sijedece

? upozorenje i l i  javno upozorenje osobi  koja je uznemir i la  odnosno ugrozi la dostojanstvo
radn ika ,
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? privremeno oslobodenje radnika koji je podnio prituzbu od obveze rada uz naknadu place
kao da je radio za vrijeme ispitivanja osnovanosti navoda iz prituzbi,

? osigurati privremeno obavijanje drugog posla radniku koji je uznemiravan, kako ne bi
dolazio u doticaj s osobom koja mu je ugrozila dostojanstvo, uz pravo na zadrzavanje
ugovorene place radnika,

? premjestaj na drugo radno mjesto osobe koja je uznemirila odnosno ugrozila
dostojanstvo radnika,

? otkazivanje ugovora o radu osobi koja je uznemirila odnosno ugrozila dostojanstvo
radnika,

? druge primjerene mjere koje se mogu poduzeti u okviru pune zastite osobe koja je
uznemiravana odnosno kojoj je ugrozeno dostojanstvo.

V I I .  R A D N O  V R I J E M E

Clanak 23.

( i )

( i i )

( i i i )

( i v )

( v )

( v i )

Radno vr i jeme je vremensko razdobl je u kojem je radnik obvezan obavi jat i  poslove, odnosno
u kojem je spreman (raspoloziv) obavi jat i  poslove prema uputama Poslodavca na mjestu gdje
se njegovi poslovi  obavi jaju i l i  drugom mjestu koje odredi Poslodavac u skladu s ugovorom o
radu i  Kolekt ivnim ugovorom.

Radn im v remenom ne  smat ra  se  v r i j eme u  ko jem je  radn ik  p r i p ravan  odazva t i  se  poz i vu
Posiodavca za obavijanje poslova ako se ukaze takva potreba, pri cemu se radnik ne nalazi na
mjestu goje se njegovi poslovi obavi jaju nit i  na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

Vr i jeme ko je  radn ik  p rovede obav i ja jud i  pos love  po  poz ivu  Pos lodavca,  smat ra  se  radn im
vremenom, neovisno o tome da l i  ih obavi ja u mjestu koje je odredio Posiodavac i l i  u mjestu
koje je odabrao radnik.

Puno radno vri jeme iznosi cetrdeset sati t jedno.

Radni t jedan traje u pravi lu pet radnih dana, izuzev rada u smjenama.

Poce tak  i  zav rse tak  radnog  v remena ,  p re raspod je la  radnog  v remena ,  v r i j eme ko r i s ten ja
s tanke ,  nac in  i zm jene  sm jena ,  du l j i na  t ra jan ja  sm jena ,  t e  pos lov i  ko j i  zbog  so je  p r i r ode
zaht i jeva ju  raz l ic i t  raspored radnog vremena t i jekom ka lendarske godine,  odreduje  se kod
Posiodavca u skladu sa zakonom uz prethodno pribavijenu suglasnost radnickog vijeca.

NOCNI RAD

( i )

( i i )

Clanak 24.

Noni  rad je  rad koj i  se obavi ja  u vremenu izmed dvadest  i  dva sata uvecer  i  sest  sat i  u jut ro
iduceg dana.

Majci  s mal im djetetom do sest godina starost i ,  te samohranom rodi te l ju ne moze se odredi t i
rad noéu bez njenog, odosno njegovog pisanog pr istanka.

T h e  P o w e r  o f  L e s s ® www.accmitn.com
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PREKOVREMENI RAD

Clanak 25.

( i ) Posiodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja
opsega rada i u drugim slicnim slucajevima prijeke potrebe, a ne smije trajati duze od 180
sata godisje. Ukoliko se ukaze potreba da prekovremeni rad traje duze od 180 sata godisnje,
posiodavac ga moze naloziti radniku iskljucivo temeljem radnikovog prethodnog pisanog
pristanka na takav konkretno nalozeni rad.

( i i ) U slucaju iz stavka 1. ovoga Clanka, radnik je obvezan raditi prekovremeno do osam sati
tjedno.

( i l i ) Subota i nedjelja su u pravilu neradni dani.

(iv) Iznimno od st.3. ovoga clanka, poslodavac moze rasporediti radnika na rad subotom postujuci
nacelo dobrovoljnosti radnika te za rad vise od dvije subote uz pisanu suglasnost radnika i uz
prethodnu najavu osam dana unaprijed.

( v ) Stavci 3. i 4. ne odnose se na radnike koji u Tvornici papira rade u smjenskom nacinu rada
gdje su subote i nedjelje ponekad redovni radni dani.

( v i )Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

(v i i )Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do sest
godina i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, mogu raditi prekovremeno samo ako
dostave Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovolinom pristanku na svaki konkretno nalozen
prekovremeni rad.

V I I I .  O D M O R I  I  D O P U S T I

S T A N K A

Clanak 26.

( i )  Radnik  ko j i  rad i  na jmanje  sest  sat i  devno ima svakog radnog dana pravo na odmor  (s tanku)
od 30 minuta,  a  radnik  ko j i  rad i  na jmanje deset  sat i  dnevno jos 15 minuta,  s to  se ubra ja  u
radno vr i jeme.

( i i )  Ako posebna narav posta ne omogucuje prekid rada radi  kor is tenja odmora iz  stavka 1.  ovog
Clanka, odluku o vrst i  poslova koj i  ne omoguéuju prekid rada radi  kor istenja odmora donosi
Poslodavac uz prethodnu suglasnost Sindikata.

( i l i ) Radn ic ima ko j i  rade na  pos lov ima na ko j ima je  narav  pos ta  takva  da  ne  omogucu je  p rek id
rada radi  kor is tenja stanke isplacuje se naknada place koju b i  ostvar i l i  u redovnom radnom

DNEVNI I  TJEDNI ODMOR

( i )

Clanak 27.

I z m e d u  d v a  u z a s t o p n a  r a d n a  d a n a  r a d n i k  i m a  p r a v o  n a  o d m o r  o d  n a j m a n j e  1 2  s a t i

n e p r e k i d n o .
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Iznimno Posiodavac moze, temeljem l. 89. st. 1. toc. 3. Zakona o radu, odrediti drugacije
uredenje rasporeda radnog vremena, nonog rada i odmora pod uvjetom da je radniku
osiguran zamjenski odmor u skladu sa il. 89. st. 2. i 3. Zakona o radu, te uz prethodnu
pismenu suglasnost svih radnika koji su obuhvaceni takvim nacinom rada.

Clanak 28.

( i ) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata kojem se
pribraja dnevni odmor iz clanka 27. ovog Kolektivnog ugovora.

( i i ) Ako je prijeko potrebno da se radi nedjeljom mora se za svaki radni tjedan osigurati jedan
dan odmora u razdoblju odredenom sporazumom sklopljenim izmedu sindikata i Poslodavca.

GODISNII ODMOR

Clanak 29.

( i ) Radnik ima u svakoj kalendarskoj godini pravo na placeni godisji odmor u trajanju od
najmanje cetiri tjedna, odnosno u pravilu 20 radnih dana.

( i i ) Maloljetni radnik i osoba s invaliditetom sa smanjenom radnom sposobnoscu te radnik koji
radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite dravija i sigurnosti na radu, a nije ga
moguce zastititi od stetnihutjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji
odmor u trajanju od najmanje pet tjedana, odnosno u pravilu 25 radnih dana.

( i i i )Prema duzini radnog staza radnik ima pravo na godisnji odmor kako slijedi:

?

d o  3  g o d i n e
o d  3  d o  5  g o d i n a
o d  5  d o  1 0  g o d i n a

o d  1 0  d o  1 5  g o d i n a
o d  1 5  d o  2 5  g o d i n a
o d  2 5  g o d i n a

2 0  r a d n i h  d a n a

2 1  r a d n i  d a n

2 2  r a d n a  d a n a

2 4  r a d n i h  d a n a

2 7  r a d n i h  d a n a

3 0  r a d n i h  d a n a

Prema soci jalnim uvjet ima dodaju se dani godisjeg odmora kako sl i jedi:

? roditelju jednog ili vise djece do 15 godina starosti
roditelju jednog ili vise djece od kojih je jedno dijete s poteskocama
samohrani roditelj jednog ili vise djece do 15 godina starosti

1  r a d n i  d a n

2  r a d n a  d a n a

3  r a d n a  d a n a

Za rad nocu u toku godine dodaju se dani godisjeg odmora:

o d  1 5  d o  3 0  d a n a

o d  3 0  d o  4 5  d a n a

o d  4 5  d a n a

1  r a d n i  d a n

2  r a d n a  d a n a
3  r a d n a  d a n a

( i v ) Radniku inval idu rada i  inval idu domovinskog rata dodaju se 2 dana godis jeg odmora.

( v ) Blagdani  i  neradni  dani  odredeni  zakonom te subote ne uracunavaju se u t ra janje godin jeg
odmora, kao ni dani privremene nesposobnosti za rad.

( v i ) Radn ik  ima pravo god isn j i  odmor  kor is t i t i  u  d i je lov ima.  Ako radn ik  kor is t i  god is j i  odmor  u
d i je lov ima,  mora  t i j ekom ka lendarske  god ine  za  ko ju  os tva ru je  p ravo  na  god isn j i  odmor ,
iskorist i t i  najmanje dva t jedna u neprekidnom trajanju.
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