KOLEKTIVNI
UGOVOR

ZAPOSLENIH U

ELDA-DRVU D.O.0O. ZAGREB



ELDA-DRVO d.o.0. iz Zagreba, IV Maksimirsko naselje 27; OIB: 31336055559 (u daljnjem tekstu:
poslodavac)

i

Novi sindikat iz Zagreba, Park stara Tresnjevka 2, OIB: 50244479249
(u daljnjem tekstu: sindikat)

sklopili su slijedeéi:

KOLEKTIVNI UGOVOR

L PODRUCJE VAZENJA

1. Teritorijalno vaZenje L
Clanak 1.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: ugovor) se sklapa i vaZeéi je na cijelom teritoriju
Republike Hrvatske.

2. Strukovno vaZenje ugovora
Clanak 2.

(1) Ugovor vazi za sve djelatnosti koje obavlja poslodavac i za sve struke i poslove koji se obavljaju u
okviru djelatnosti poslodavca.

3. Osobe koje obvezuju ugovor

Clanak 3.

(1) Ugovor obvezuje ugovorne strane, kao i sve radnike koji su u vrijeme sklapanja ugovora bili ili su
naknadno postali ¢lanovi sindikata koji je sklopio ugovor.

IL. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Ugovor o radu 5
Clanak 4.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu u pravilu na neodredeno vrijeme, koji se sklapa u
pisanom obliku.

(2) U slu¢ajevima predvidenim Zakonom o radu ugovor o radu moZe se sklopiti i na odredeno vrijeme.
(3) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju¢ujuci I prvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekidno duze od dvije godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno nenazo¢nog radnika.

(4) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja tog ugovora, smatra se svakim slijede¢im uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.



(5) Prekid kraéi od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od dvije godine iz stavka 3. ovog
¢lanka

(6) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili
odredbama ovog Kolektivnog ugovora ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka
vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

(7) Ugovor o radu mora sadrZavati podatke propisane Zakonom o radu.

(8) Na zahtjev radnika uredit ée se i obveza poslodavca da iz place radnika obustavlja i podmiruje
povremene obveze radnika prema tre¢im osobama.

Clanak 5.

(1) Poslodavac Pravilnikom o radu utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove,
strukturu radnika i uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, ako to
zakonom ili drugim propisom nije propisano.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova kod poslodavca, poslodavac moze
o svom troSku uvputiti radnika na lijeénicki pregled, ako za to ne postoji obveza propisana zakonom ili
drugim propisom.

ITI1. PROBNI RAD 5
Clanak 6.

(1) Probni rad za radnike do IV stupnja struéne spreme ne moZe se ugovorom o radu utvrditi u trajanju
duZem od Cetiri mjeseca, a za sve ostale radnike najduZe do $est mjeseci.
(2) Ako je ugovoren probni rad otkazni rok je sedam dana.

IV. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 7.

(1) Poslodavac ¢e omoguéiti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

(2) Radnik je duZan, skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada $kolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati za rad. Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca, radniku pripadaju sva
prava kao da je radio.

(3) Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuéen na obrazovanje i poslodavca ureduju se
posebnim ugovorom u skladu s ovim ugovorom, Pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clanak 8.

(1) Poslodavac moZe osobu koja se prvi put zapo$ljava u zanimanju za koje se $kolovala zaposliti kao
pripravnika.

(2) Pripravnistvo se obavlja po programu koji poslodavac donosi u skladu sa specifi¢nostima pojedinih
struka i radnih mjesta.

(3) Pripravnicki stazZ traje ovisno o stupnju struéne spreme:

- VII/1 stupanj struéne spreme (VSS) 12 mjeseci
- VI/1 stupanj stru¢ne spreme (VSS) 9 mjeseci
- IV stupanj struéne spreme (SSS) 6 mjeseci



V. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme )
Clanak 9.

(1) Puno radno vrijeme utvrduje se u trajanju od 40 sati u radnom tjednu tijekom godine.
(2) Poslodavac je obvezan voditi evidenciju o ostvarenim satima rada za svakog radnika.

Clanak 10.

(1) Radni tjedan traje 5 radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do petka.

(2) Subota je u pravilu neradni dan.

(3) Nedjelja je dan tjednog odmora.

(4) Raspored i promjenu rasporeda radnog vremena poslodavac je duZan u pisanom obliku staviti na
uvid radnicima najmanje tjedan dana prije poCetka primjene, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog
rada.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, kada je u slu¢aju nastanka prijeke potrebe za radom samo
pojedinog radnika potrebno izmijeniti raspored njegovog radnog vremena, poslodavac je u razumnom
roku, do pocetka obavljanja posla duZan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili
njegovoj promjeni

Clanak 11.

(1) Raspored radnog vremena u okviru redovnog godiSnjeg fonda sati utvrduje se planom rada za
kalendarsku godinu, koji se dostavlja sindikatu na misljenje i uvid u skladu sa zakonom, a u okviru
ukupnog plana rada za kalendarsku godinu. Plan rada za idu¢u kalendarsku godinu poslodavac ce
donijeti najkasnije do 31. prosinca tekuée godine.

(2) Pocetak i zavrSetak radnog vremena, preraspodjela radnog vremena, vrijeme koriStenja stanke,
nain izmjene smjena, duljina trajanja smjene, te poslovi koji zbog svoje prirode zahtjevaju razlicit
raspored radnog vremena tijekom kalendarske godine, odreduje se kod poslodavca pisanom odlukom
koja ¢e se dostaviti sindikalnom povjereniku na ocitovanje. Sindikalni povjerenik duzan je u roku tri
dana dostaviti o¢itovanje, a poslodavac prihvatiti opravdane prijedloge sindikalnog povjerenika.

2. Pravo na stanku
Clanak 12.

(1) Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na stanku od 30 minuta.
(2) Radniku koji radi viSe od jednog sata prekovremeno ima pravo na stanku izmedu redovitog radnog
vremena i prekovremenog rada u trajanju od 15 minuta.

Clanak 13.

(1) Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, mora mu se osigurati tjedni odmor
tijekom prvih pet dana narednog tjedna.



3. Preraspodjela radnog vremena )
Clanak 14.

(1) Preraspodjela mozZe biti uvedena unutar jedne kalendarske godine ili $estomjesene sezone, s tim
da po sezoni moZe iznositi najvise 96 sati ili 12 radnih dana za radnike koji rade puno radno vrijeme, a
ista ne moZe biti dulja od 48 sati tjedno.

(2) O preraspodjeli radnog vremena poslodavac je duZan izvjestiti radnike najmanje tjedan dana prije
pocetka rada po preraspodijeljenom radnom vremenu.

(3) U razdoblju preraspodjele radnici imaju pravo na dnevni i tjedni odmor utvrden ovim Kolektivnim
ugovorom.

(4) Odluka o preraspodjeli mora sadrZavati odredbu o vremenu koristenja slobodnih radnih sati ili dana
odradenih prema odluci o preraspodjeli. Ukoliko radnik ne Zeli koristiti slobodne dane, za takav rad
isplatiti ¢e mu se placa kao da je obavio prekovremeni rad.

(5) Placa za rad obavljen u reZimu preraspodjele isplacuje se u mjesecu u kojem je odredeno koristenje
slobodnih dana.

4. Prekovremeni rad 5
Clanak 15.

(1) Poslodavac u skladu sa Zakonom o radu moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad).

(2) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne moZe trajati vise od 180 sati osim u slufaju pisane
suglasnosti sindikata, a najvise do 250 sati godisnje.

(3) Svako odstupanje od utvrdenog plana godi$njeg fonda radnih sati koje nije preraspodjela radnog
vremena smatra se prekovremenim radom.

(4) Radniku se ne smije utvrditi obveza rada u preraspodjeli u dane kada mu je nareden prekovremeni
rad, a vrijedi i obrnuto.

(5) Prekovremeni rad poslodavac mora najaviti najmanje 48 sati unaprijed, osim u slu€aju hitnog
prekovremenog rada.

5. Nepuno radno vrijeme 5
Clanak 16.

(1) Ako je za stjecanje odredenih prava vaZno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

(2) Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom
glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, trajanja godi$njeg odmora i
placenog dopusta.

VI. ODMORI I DOPUSTI

1. Godisnji odmor 5
Clanak 17.

(1) Radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana u kalendarskoj godini.
(2) Prema radnom stazu radnik ostvaruje dodatno :

- za navrSenih 5 godina 1 dan
- za navrSenih 10 godina 2 dana
- za navrSenih 15 godina 4 dana



- za navrSenih 20 godina 5 dana

- za navrSenih 25 godina 6 dana
- za navrSenih 30 godina 7 dana
- za navrSenih 35 godina 8 dana

(3) Za roditelje djece do 15 godina starosti 1 dan za svako dijete. U sluaju da su oba roditelja
zaposlena kod Poslodavca, pravo na 1 dan za pojedino dijete moZe koristiti samo jedan roditelj.

(4) NavrSene godine staZa utvrduju se na dan 31. prosinca godine koja prethodi godini za koju radnik
koristi godi$nji odmor. Blagdani, neradni dani odredeni zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom ne
uracunavaju se u trajanje godis$njeg odmora.

(5) U dane godi$njeg odmora se uraéunavaju samo dani u koje bi radnik redovito radio da ne koristi
godisnji odmor.

Clanak 18.

(1) Radniku koji u tijeku godine postigne nadprosjeéne rezultate rada, poslodavac moZe povecati
godisnji odmor od jedan do Sest radnih dana.

Clanak 19.

(1) Poslodavac ¢e vrijeme koriStenja godi$njih odmora za sve radnike utvrditi planom Kkori$tenja
godiSnjih odmora-radnim kalendarom, vodeéi raduna o potrebama posla i Zeljama radnika koji ée o
tome pismeno izvjestiti poslodavca do 31. oZujka tekuée godine, $to ¢e poslodavac uzeti u obzir kada
bude donio plan godi$njih odmora do 31. svibnja tekuce godine. Do tog roka poslodavac ¢e, kada to
organizacija rada dopusta, odobravati godi$nje odmore na pojedinaéni zahtjev radnika.

(2) Radnik ima pravo jednom godi8nje koristiti dva dana godi$njeg odmora po svojoj Zelji, a o datumu
koriStenja tog odmora mora obavijestiti poslodavca najmanje dva dana prije poéetka koristenja.

(3) Radnik koji ima viSe od 20 godina neprekidnog rada kod poslodavca ima pravo Koristiti tri dana
godiSnjeg odmora kada on to Zeli, uz prethodnu najavu poslodavcu najmanje dva dana prije pocetka
koristenja.

Clanak 20.

1) Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem od dijela godi$njeg odmora od obvezna dva
tiedna u neprekidnom trajanju radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeée
kalendarske godine.

(2) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora u trajanju kracem od dijela
godiSnjeg odmora od obvezna dva tjedna u neprekidnom trajanju, moZe taj dio godi$njeg odmora
prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(3) Radnik ne moZe prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godiS$njeg odmora ako mu je bilo
omoguceno koristenje toga odmora.

(4) Godi3nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj
godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku
na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji radnik
zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s
30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj
se vratio na rad.



(6) Radnik na radu u inozemstvu ili radnik Kkoji je vr8io duZnost i prava drZavljana u obrani, moZe
godisnji odmor u cijelosti iskoristiti u sljede¢oj kalendarskoj godini.

2. Plaéeni dopust 5
Clanak 21.

(1) Radnik ima pravo na placeni dopust za vaZne osobne potrebe, a osobito u vezi sa sklapanjem braka,
rodenjem djeteta ili smréu ¢lana uZe obitelji i to:

- za sklapanje braka 3 radna dana
- za rodenje djeteta 2 radna dana
- za smrt supruZnika, djeteta, roditelja 3 radna dana
- za smrt unuka, brace i sestara 2 radna dana
- za smrt roditelja supruznika, djedova i baka 1 radni dan

- za smrt ¢lana Sire obitelji izvan mjesta stanovanja
ako putovanje u oba smjera traje

duZe od jednog dana 1 radni dan
- za teSku bolest ¢lana uze obitelji 2 radna dana
- za selidbu u mjestu stanovanja 1 radni dan
- za selidbu izvan mjesta stanovanja 2 radna dana
- za otklanjanje posljedica elementarne nepogode 3 radna dana
- za dragovoljno davanje krvi 1 radni dan prema dogovoru s
poslodavcem
- za traZenje zaposlenja tijekom otkaznog roka 4 sata tjedno

(2) Placeni dopust moZe se koristiti samo u vrijeme kada se predvideni sluéaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka
dogodio (namjenski dani).

(3) Radnik ima pravo viSe puta pravo Koristiti placeni dopust u jednoj kalendarskoj godini, ako se
tijekom iste godine ponove smrtni sluéajevi iz st.1. ovog ¢lanka.

(4) Odluku o odobravanju plac¢enog dopusta donosi poslodavac.

Clanak 22.

(1) Za vrijeme obrazovanja za potrebe &lanova radni¢kog vijeca ili sindikalnih povjerenika, radnik ima
pravo na placeni dopust do 5 dana godiSnje, prema programu osposobljavanja usvojenom na
radni¢kom vijecu odnosno nadleZznom tijelu sindikata.

2. Neplaéeni dopust 5
Clanak 23.

(1) Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust)
do 30 dana u tijeku kalendarske godine, ako se radi o opravdanom sluéaju.

(2) Ako to okolnosti zahtijevaju radniku se neplaceni dopust iz stavka 1. moZe odobriti u trajanju
duZem od 30 dana.

VIL PLACA
Clanak 24.

(1) Poslodavac ¢e radniku za njegov rad isplatiti placu, koja se sastoji od:



- osnovne plac¢e utvrdene po osnovi sloZenosti poslova za koje je radnik zaklju€io ugovor o
radu i normalnih uvjeta rada na tim poslovima,
- stimulativnog dijela place,
- dodatka na plaéu po osnovi radnog staZa i oteZanih uvjeta rada.
(2) Osnove i mjerila za isplatu plac¢e radnika ne mogu biti poslovna tajna.
(3) Zarade radnika (potpisani ugovori o radu) smatraju se poslovnom tajnom.
(4) Clanovi sindikata slobodni su sa Sindikatom podijeliti podatke o svojoj zaradi (potpisanim
ugovorima o radu).

Clanak 25.

(1) Placa se isplacuje za razdoblje od mjesec dana, najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec, a
zbog izvanrednih okolnosti taj rok se mozZe produZiti za pet dana.
(2) Radnici mogu primati pla¢u i druga primanja preko raéuna banaka prema osobnom odabiru.

Clanak 26.

(1) U slu€aju zakaSnjenja isplate mjesecne place, poslodavac je obvezan radniku isplatiti zakonske
zatezne kamate.

1. Osnovna placa 3
Clanak 27.

(1) Osnovna plaéa radnika za puno radno vrijeme i normalni u¢inak utvrdena na osnovi sloZenosti
poslova i normalnih uvjeta rada na tim poslovima, a u skladu s odredbama ovog ugovora, predstavlja
najniZi iznos kojeg je poslodavac duzan isplatiti radniku.

(2) Osnovna placa za razli¢ite poslove utvrduje se u iznosima navedenim u tablici koja je prilog ovog
Kolektivnog ugovora.

2. Dodaci osnovnoj plaéi

Clanak 28.

(1) Osnovna placa uvecéava se za:

- svaku navr$enu godinu staza 0,50%

- rad no¢u od 22,00 do 06,00 idué¢eg dana  40%

- prekovremeni rad 50%

- rad nedjeljom 50 %

- rad blagdanom, neradnim danom odredenim zakonom radnik ima pravo na naknadu place i
placu uvecanu za 50 %

(2) Ako radnik radi na Bozi¢ ili Uskrs ima pravo na placu i naknadu plade uvecanu za 60%.
(3) Dodaci na placu iz prethodnih stavaka se kumuliraju.

Najvisi iznos dodatka po osnovi staza za pojedinog radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se u
iznosu od 350 eura.



3. Plaée po osnovi inovacija 5
Clanak 29.

(1) Tzum koji radnik ostvari na radu ili u vezi s radom pripada poslodavcu, a radnik ima pravo na
primjerenu naknadu koja se utvrduje posebnim ugovorom.

Clanak 30.

(1) O izumu koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom, ako je u vezi s djelatnod¢u poslodavca, radnik
je duZan obavijestiti poslodavca, te mu pismeno ponuditi ustupanje prava na izum.

(2) Poslodavac je duZan ogitovati se o ponudi radnika u roku od mjesec dana radi koristenja obveznog
prava o prvokupu.

4. Naknada plaée
Clanak 31.

(1) Radnik i ma pravo na naknadu plaée koju bi ostvario da je radio za redovno radno vrijeme u
slucaju:

- godiSnjeg odmora

- plaéenog dopusta

- drZavnog blagdana i neradnih dana odredenih zakonom

- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja, kad je upuéen na osnovi odluke

poslodavca odnosno u skladu s potrebama poslodavea

- obnaSanje funkcije ¢lana radni¢kog vijeéa

-  aktivnosti sindikalnog povjerenika kad ne radi poslove svoga radnog mjesta

- obrazovanja za sindikalne aktivnosti i potrebe radni¢kog vijeéa

- utvrdivanja ili provjere zdravstvene sposobnosti na koju upuéuje poslodavac

- organiziranog sistematskog pregleda

- traZenja zaposlenja tijekom otkaznog roka
(2) Za vrijeme pripravnosti kod kuée radnik ima pravo na naknadu plaée u iznosu od 50% iz stavka 1.
ovog ¢lanka.

Clanak 32.

(1) U slu¢aju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja na teret poslodavca radniku pripada naknada
plae u visini 70% od njegove plaée ostvarene u 3 mjeseca neposredno prije nego je podeo s
bolovanjem.

Clanak 33.

(1) Kada tijekom radnog vijeka radnika dode do smanjenja njegove radne sposobnosti zbog starosti,
ozljede na radu, profesionalnih i ostalih bolesti, te drugih razloga, pored prava na povoljnije uvjete
rada, radniku se prilikom izdavanja novog ili dopune starog ugovora o radu dodaje uglavak kojim
zadrZava pravo na povoljniju placu.

(2) Ugovor o radu radnika kojemu do stjecanja prava na mirovinu nedostaje 2 godina staza ili Zivota,
sadrZi uglavak o zastiti plaée tako da prilikom ponude dopune ili novog ugovora o radu kod
poslodavca, radnik zadrZava povoljniju plaéu.

(3) ) Pla¢a radnika iz stavka 1. i 2. ovog ¢Elanka uveava se razmjerno s rastom prosjeéne plaée za
radno mjesto na kojem je radnik radio prije smanjenja radne sposobnosti.



5. Nagrada ucenicima i studentima y
Clanak 34.

(1) Ucenici i studenti za vrijeme prakse imaju pravo na nagradu koju utvrduje poslodavac pravilnikom.

VIII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

1. Prigodne nagrade 5
Clanak 35.

(1) Poslodavac ¢ée radniku isplatiti prigodne nagrade i to: naknadu za godi$nji odmor, uskrsnicu,
boZiénicu i sli¢no, te dar u naravi, sve u iznosu od 60% najviSeg neoporezivog iznosa prema poreznim
propisima u tekucoj godini.

2. Poklon djetetu 5
Clanak 36.

(1) U povodu boZiénih blagdana poslodavac ¢e radnicima za djecu do 15 godina starosti, isplatiti
nov¢ani iznos ili dati poklon za svako dijete u visini najviSeg neoporezivog iznosa utvrdenog aktom
ministra financija.

(2) Poklon iz prethodnog stavka ostvaruje i dijete koje ima 15 godina u godini u kojoj se ostvaruje
pravo na poklon, bez obzira na vrijeme darivanja.

3.0tpremnina §
Clanak 37.

(1) Radniku kojemu poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada kod poslodavca, osim
ako otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu jedne
polovine prosjeéne mjesecne place radnika u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navrSenu godinu rada kod poslodavca i njegovih prednika, koja dospijeva za isplatu na dan prestanka
rada.

(2) Ukupan iznos otpremnine ne moze biti veci od 7 prosje¢nih placa koje je radnik ostvario u zadnja
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Clanak 38.

(1) U slucaju kad radnik odlazi u mirovinu (starosnu, prijevremenu, invalidsku) pripada mu pravo na
otpremninu u visini ne manjoj od 1.400,00 eura neto, koji iznos se poveéava u skladu s neoporezivim
dohotkom prema poreznim propisima.

Clanak 39.

(1) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji
nakon zavrSenog lijeenja i oporavka ne bude vraéen na rad ima pravo na otpremninu u dvostrukom
iznosu od iznosa koji bi mu pripadao prema odredbi €lanka 37. ovog kolektivnog ugovora.



3. Naknada za prehranu radnika
Clanak 40.

Radnik ima pravo na naknadu prehrane u iznosu 100 € mjeseéno neto koja se ispladuje zajedno sa
isplatom place za prethodni mjesec.

4. Jubilarne nagrade i nagrade za poslovne rezultate radnicima
Clanak 41.

(1) Radniku pripada pravo na nov€anu nagradu za odredeni broj godina ukupnog staZa u iznosu
predvidenim pravilnikom o porezu na dohodak, a ne manjem od:

- za 10 godina 280,00 eura
- za 15 godina 336,00 eura
- za 20 godina 392,00 eura
- za 25 godina 448,00 eura
- za 30 godina 504,00 eura
- za 35 godina 560,00 eura
- za 40 godina 672,00 eura

(2) Iznos nagrada iz prethodnog stavka ovog ¢&lanka poveéava se sukladno rastu neoporezivih
primitaka prema poreznim propisima, a isplacuje se u mjesecu koji slijedi nakon mjeseca u kojem
je radnik stekao pravo na nagradu.

(3) Poslodavac se obvezuje svakom radniku isplatiti najmanje 50 eura mjeseéno kao nagradu za
poslovne rezultate. Nagrada se nece isplatiti radniku koji je u mjesecu vise od 2 dana bio odsutan
zbog bolovanja.

5. Solidarnost .
Clanak 42.

(1) Radnik i njegova obitelj imaju pravo na solidarnu pomoé u iznosu predvidenim pravilnikom o
porezu na dohodak, a ne manjem od:

— smrt radnika u visini najmanje 995,43 eura, ali ne manje od najviSeg neoporezivog iznosa
odredenog prema poreznim propisima
— smrt bratnog ili izvanbraénog supruZnika, srodnika po krvi u pravoj liniji ili njihovih
supruznika, brace i sestara, pastoradi i posvojenika, djece bez roditelja uzete na uzdrzavanje,
ouba i macehe, posvojitelja i osoba koje je radnik duZan po zakonu uzdrZavati, u visini
najmanje 560,00 eura, ali ne manje od najviSeg neoporezivog iznosa odredenog prema
poreznim propisima.
(2) Radniku se moZe isplatiti solidarna pomo¢ zbog bolovanja duljeg od 90 dana radi pokriéa troskova
lije¢enja, jednom godiSnje u visini najviSeg neoporezivog iznosa prema poreznim propisima - aktu
ministarstva financija. Ako je radnik ostvario pravo na pomoé u jednoj kalendarskoj godini, tada u
idu¢oj kalendarskoj godini ostvaruje moguénost isplate pomoéi tek po isteku bolovanja duljeg od 90
dana.
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6. Dnevnica 5
Clanak 43.

(1) Dnevnica i naknada putnih troS$kova pripada radniku za sluZbeno putovanje u zemlji ili u
inozemstvu, ukoliko je putovanje duze od 30 kilometara i traje vise od 12 sati.

(2) Dnevnica za sluZzbeno putovanje u zemlji iznosi 30 eura i uskladuje se s porastom iznosa dnevnice
prema neoporezivom dohotku odredenom poreznim propisima.

(3) Osim dnevnice, radniku se priznaje i naknada punog iznosa hotelskog raduna za spavanje.

(4) Troskovi i dnevnice za sluZbeno putovanje u inozemstvu obraunavaju se na nacin kako je to
propisano za drZavna tijela uprave.

Clanak 44.

(1) Radniku pripada cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu. Cijela dnevnica se
priznaje i kad sluZzbeno putovanje traje ukupno manje od 24 sata, ali vie od 12 sati.

(2) Polovica dnevnice priznaje se radniku kad sluZbeno putovanje traje vi$e od 8, a manje od 12 sati.
(3) Dnevnica odnosno polovica dnevnice pripada radniku ako je putovanje duZe od 30 kilometara.

7. Naknada za odvojeni Zivot 5
Clanak 45.

(1) Radnik koji radi izvan mjesta stalnog boravka vise od dva mjeseca, a obitelj boravi izvan mjesta
njegova rada, ima pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji, koja mu se isplaéuje radi pokriéa
povecéanih troskova Zivota.

(2) Naknada za odvojeni zivot od obitelji iznosi 280,00 eura mjese¢no, a koji iznos ¢e se povecavati u
skladu s visinom neoporezivih iznosa utvrdenih aktom ministra financija.

(3) Ako je radniku osiguran besplatan smjestaj naknada se umanjuje za 10%, a ako mu je osigurana i
besplatna prehrana naknada se umanjuje za jo§ 10%.

(4) Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

8. Terenski dodatak §
Clanak 46.

(1) Za vrijeme rada izvan sjedista poslodavaca, izvan mjesta rada radnika ili na radili§tu izvan mjesta
stalnog boravka radnika, koje je udaljeno vise od 30 kilometara i koji traje duZe od 15 dana, radnik ima
pravo na terenski dodatak radi poveéanih troskova Zivota i boravka na terenu.

(2) Visina terenskog dodatka iznosi 30 eura dnevno koji ¢e se povecavati u skladu s visinom
neoporezivih iznosa utvrdenih aktom ministra financija.

(3) Ako je radniku na terenu osiguran besplatan smjestaj, terenski dodatak se umanjuje za 10%, a ako
je radniku osigurana i besplatna prehrana, terenski dodatak se umanjuje za dodatnih 10%.

(4) Terenski dodatak se ispladuje unaprijed, a najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za slijedeci
mjesec.

(5) Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

9. Troskovi prijevoza 5
Clanak 47.

(1) Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla za dane provedene na radu

prema cijeni po kilometru cjenika javnog prijevoznika za mjeseCne karte.
(2) Naknada troskova prijevoza iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se radniku zajedno s placom.
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se cipelarina u iznosu od 35,00 eur mjeseéno.
Clanak 48.

(1) Ukoliko po prethodnom odobrenju radnik koristi privatni automobil u sluZbene svrhe, ima pravo na
nov¢anu naknadu u iznosu od neoporezive naknade prema Pravilniku Ministarstva financija.

10. Kolektivno osiguranje radnika
Clanak 49.

(1) Poslodavac preuzima obvezu da na teret svog poslovanja izvr$i kolektivno osiguranje radnika za
slu¢aj nesrece na radu.

IX. ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 50.

(1) Sve odluke o pravima i obvezama radnika poslodavac je duZan dostavljati radniku u pisanom
obliku s poukom o naéinu i rokovima za ulaganje zahtjeva za zastitu prava.

(2) Odluka o ostvarivanju prava neposredno se urucuje radniku ili dostavlja preporuéenom postom na
posljednju adresu koju je radnik prijavio poslodavcu.

(3) Ako radnik odbije primiti odluku, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj plo¢i. Uginci
odluke stupaju na snagu istekom 3 dana od dana objavljivanja odluke na oglasnoj plo¢i. Odbijanje se
moZze utvrditi u prisutnosti dvojice radnika-svjedoka i tada se smatra da je dostavljanje izvr$eno.

(4) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa mozZe u roku od
15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu
prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

(5) Upozorenje koje je radniku uputio poslodavac zbog kr¥enja radne obveze odnosno discipline, brise
se iz evidencije po proteku 2 godine od uru¢enja upozorenja, pod uvjetom da radnik u tom periodu nije
napravio istu ili sli€énu povredu radne discipline odnosno obveze.

Clanak 51.

(1) Neovisno od postupka za zaStitu prava, radnik koji smatra da je prema njemu nepravedno
postupljeno od strane nadredenog radnika, suradnika ili poslodavca, moZe se na postupanje Zaliti
nadredenom radniku ili poslodavcu, a moZe se obratiti za posredovanje i radnickom vijecu.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Otkazni rokovi 5
Clanak 52.

(1) U sluéaju redovitog otkaza otkazni rok je:

¢ 2 tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno manje od godinu dana,
e 1 mjesec, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno godinu dana,

e 1,5 mjesec, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno dvije godine,
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¢ 2 mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno pet godina,

e 2.5 mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno deset godina,

e 3 mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno dvadeset i vise
godina

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu

neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna, ako je radnik navrSio pedeset godina Zivota, a

za mjesec dana ako je navrSio pedeset pet godina Zivota.

(3) Radniku kojemu se ugovor o radu otkazuje zbog krienja obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan

skrivljenim ponaSanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih

u stavku 1. i 2. ovog ¢lanka.

(4) Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanoga ili ugovorenoga otkaznog

roka, poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu place i priznati sva druga prava kao da je radio do

isteka otkaznog roka.

(5) U slucaju redovitog otkaza od strane radnika, ako radnik za to ima osobito vazan razlog, otkazni

rok ne moze biti duZi od 30 dana.

XI. NAKNADA STETE )
Clanak 53.

(1) Naknada Stete iz glave XIV. Zakona o radu, moze se smanjiti pod uvjetom da Steta nije ucinjena
namjerno, da radnik dosad nije uzrokovao Stete, te da je poduzeo sve da se $teta otkloni:

- ako se Steta moZe u cijelosti ili djelomiéno otkloniti radom kod poslodavca i sredstvima poslodavca

- ako se radnik nalazi u teSkoj materijalnoj situaciji, odnosno ukoliko su mu novéana primanja manja
od 500 eura po ¢lanu kucanstva, te bi ga naknada $tete osobito tesko pogodila

- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku ili ako se radi o manjoj
Steti

(2) Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovog €lanka moZe iznositi najmanje 20%, a radnik se moze
osloboditi u cijelosti od naknade $tete, ako to poslodavac odlu¢i imajuéi u vidu materijalno stanje
radnika.

Clanak 54.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi §tetu po
op¢im propisima obveznog prava.

(2) Posebno je poslodavac duZan naknaditi Stetu radniku ukoliko izlaZe radnika izravnoj ili neizravnoj
diskriminaciji, te uznemiravanju i spolnom uznemiravanju, te¢ opcenito svim oblicima mobbinga na
radnom mjestu.

Clanak 55.

(1) Pripravnik je osloboden naknade S$tete koju uzrokuje rade¢i pod nadzorom ili po nalogu
odgovornog voditelja ili povjerenstva, ukoliko je nije uzrokovao namjerno ili zbog krajnje nepaznje.
(2) Radnik koji uzrokuje Stetu prije nego je osposobljen za samostalan rad na siguran nacin, osloboden
je duZnosti naknade $tete ako ju je uzrokovao radeéi pod nadzorom ili po nalogu osobe osposobljene
za rad na siguran na¢in. Radnik koji uzrokuje $tetu namjerno ili zbog krajnje nepaznje nije osloboden
naknade Stete.
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Clanak 56.

(1) Poslodavac ne smije bez prethodne suglasnosti radnika naplatiti naknadu Stete uskratom isplate
place ili dijela place, odnosno uskratom isplate naknade place ili dijela naknade place.

XII. ZASTITA ZIVOTA I ZDRAVLJA RADNIKA

1. ZaStita na radu
Clanak 57.

(1) Poslodavac je duZan primjenjivati propise iz podrudja zaStite na radu i stalno raditi na
unapredivanju zaStite na radu, te organizirati rad na nadin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja
radnika u skladu sa zakonom i prirodom posla koji se obavlja.

(2) Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuzne za sigurnost i zdravlje radnika, ukljuéujuéi i mjere
za spreCavanje rizika na radu, pruZanje informacija i osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin,
te brigu za potrebnu organizaciju i sredstva, a naro€ito: odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate,
vozila, mjesto rada, pristup radnom mjestu, te ih prilagodavati promjenama okolnosti, sprjetavati
opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nag¢in i
provoditi sve propisane mjere zastite na radu.

(3) Radi prilagodavanja tehni¢kom napretku, poslodavac je obvezan planirati tehnologki razvoj
proizvodnog ili radnog procesa, zamjenjujuéi ih neopasnim ili manje opasnim. Poslodavac je obvezan
pri uvodenju novih tehnologija informirati radnike, odnosno povjerenika radnika za za$titu na radu o
tehnoloskim znacajkama i moguéim utjecajem tih tehnologija na zdravlje i sigurnost radnika.

Clanak 58.

(1) Poslodavac je duzan organizirati interni nadzor za sigurnost i zastitu zdravlja u skladu sa zakonom,
a prava i obveze moZe prenijeti struénoj ovlastenoj fizi€koj ili pravnoj osobi.

Clanak 59.

(1) Radnici mogu izabrati povjerenika za zastitu na radu, koji ima prava:

— sudjelovati u planiranju i promicanju uvjeta rada, uvodenju nove tehnologije, uvodenju novih
supstanci u radni i proizvodni proces,

— biti obavijesten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,

— primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenja mjera zaStite na radu,

— prisustvovati inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svojim zapaZanjima i
zapazanjima radnika ¢iji je povjerenik,

— pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje radnika, a poslodavac to
propusta ili odbija poduzeti potrebne mjere,

— obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno postivati i promicati znanje pratiti i prikupljati
informacije od znaenja za njihov rad,

— staviti prigovor na inspekcijski nalaz i mi§ljenje,

— svojom aktivno$cu poticati ostale zaposlenike na rad na siguran nacin,

— pristupati mjestima rada radi utvrdivanja uvjeta rada

— 4 sati tjedno za obna$anje duznosti uz naknadu place
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— placeni dopust za osposobljavanje za zaStitu na radu Cetiri dana tijekom jedne kalendarske
godine, o ¢emu je povjerenik duzan poslodavca pravodobno izvjestiti o vremenu odsustvovanja
s rada.
(2) Izbor povjerenika zastite na radu provodi se sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu.

Clanak 60.

(1) Radnik, koji u slu¢aju ozbiljne prijetee opasnosti za Zivot i zdravlje, napusti svoje poslove ili
opasno podrucje, ne smije biti doveden u lo§iji poloZaj zbog svog postupka i uZiva zastitu od bilo
kakvih posljedica, osim ako je posebnim propisima ili pravilima struke duZan izloZiti se opasnosti radi
spre¢avanja ugroZavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

(2) U slu¢aju iz stavka 1. Ovog ¢lanka, radnik je duzan obavijestiti povjerenika radnika za za$titu na
radu, odnosno sindikalnog povjerenika.

Clanak 61.

(1) Radnik je duzan u cijelosti se pridrzavati mjera zaStite na radu koje su propisane zakonom, te
drugim aktima koji se temelje na zakonu, te stoga:
— prihvatiti osposobljavanje i provjeru znanja radi ostvarenja rada na siguran nacin, pridrZavati se
propisanih i priznatih mjera zaStite na radu i naputaka proizvodaca sredstava rada,
— raditi s duZznom pozorno$éu i na nacin koji ne ugroZava zivot ili zdravlje svoje i drugih radnika,
te sigurnost opreme i uredaja,
— upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna sredstva koja su mu
povjerena na uporabu i rukovanje,
— upozoriti neposrednog rukovoditelja na kvarove i nedostatke na uredajima, osobnim i zastitnim
sredstvima, kao i na neredovite pojave pri radu koje mogu ostetiti ili unistiti odredenu opremu
ili ugroziti Zivot i zdravlje radnika.

2.Zastita zdravlja radnika

Clanak 62.

(1) Poslodavac moze o svom troSku osigurati svim radnicima jedanput u tri godine sistematske
zdravstvene preglede koji ukljucuju:

- EKG

- UZV abdomena

- laboratorijske pretrage krvi i urina

- RTG srcai pluca

- UZV prostate i PSA kod muskaraca iznad 40 godina

- ginekolo8ki pregled + PAPA test + UZV

- UZV dojki (za Zene do 40 godina)

- mamografija (za Zene iznad 40 godina)

(2) Poslodavac ¢e pariticipirati samo u onim tro$kovima sistematskog pregleda koje po bilo kojem
osnovu ne pokriva Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.
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XIII. ZASTITA PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 63.

(1) Radnik je obvezan dostaviti ovlaStenoj osobi sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, podatke bitne i potrebne za obraun poreza iz dohotka, podatke o
Skolovanju i specijalisti¢kim zvanjima, podatke o zdravstvenom stanju invalidnosti, podatke vezane uz
za$titu maj¢instva, te druge podatke bitne za ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa.

(2) Radnik koji ne dostavi potrebne podatke ili ne prijavi promjenu podataka ili preda neistinite
podatke snosi Stetne posljedice takvog postupka.

(3) Osobni podaci radnika i ¢lanova njegove obitelji smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama ako je to odredeno zakonom ili drugim propisom, radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, odnosno prava iz zdravstvenog i mirovinskog
osiguranja i radi ostvarivanja drugih prava i obveza radnika.

Clanak 64.

(1) Zabranjena je svaka diskriminacija radnika, u skladu sa zakonom, ukljuujuéi i povredu
dostojanstva radnika, te spolno uznemiravanje.

(2) Poslodavac ¢e kontrolirati svoje pona$anje, te ponaSanje nadredenih, suradnika i osoba s kojima
radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, a omoguditi ée da to ¢ine i radnicko vijeée
i sindikalni povjerenici kako bi se radnicima osigurali uvjeti rada u kojima nece biti uznemiravanja i
spolnog uznemiravanja.

(3) Poslodavac je duzan svojom odlukom odrediti osobu koja je pored njega ovlastena brinuti o zastiti
dostojanstva radnika, uznemiravanju i spolnom uznemiravanju radnika.

Clanak 65.

(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, odnosno kojemu je na drugi nadin ugroZeno
dostojanstvo, ima pravo poslodavcu odnosno ovlasteniku poslodavca podnijeti prituzbu. Radnik je
ovlaSten prituzbu predati i radni¢kom vijeéu odnosno sindikalnom povjereniku. Ako radnik postupi
tako, radnicko vije¢e odnosno sindikalni povjerenik predat ¢e u ime radnika prituZbu poslodavcu
odnosno ovlaSteniku poslodavca na daljnje postupanje.

(2) Poslodavac odnosno ovlastenik poslodavca nakon $to primi prituzbu radnika odnosno radni¢kog
vijeCa ili sindikalnog povjerenika u ime radnika, provest ée ispitni postupak kako bi utvrdio
osnovanost prituzbe radnika, te ako utvrdi osnovanost prituZbe, poduzet ¢e primjerene mjere radi
sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja u roku od osam dana od dana primitka
prituzbe radnika

(3) Pod primjerenim mjerama u smislu ovog ¢lanka smatraju se naroéito slijedeée mjere:

- opomena osobi koja je uznemirila odnosno ugrozila dostojanstvo radnika,

- privremeno oslobodenje radnika koji je podnio prituZbu od obveze rada uz naknadu place
kao da je radio za vrijeme ispitivanja osnovanosti navoda iz prituzbi,

- osigurati privremeno obavljanje drugog posla radnika koji je uznemiravan, kako ne bi
dolazio u doticaj s osobom koja mu je ugrozila dostojanstvo, uz pravo na zadrZavanje
ugovorene place radnika, u kracem razdoblju u dogovoru s radnikom i radni¢kim vijecem
odnosno sindikatom kojeg je radnik &lan,

- premjestaj na drugo radno mjesto osobe koja je uznemirila odnosno ugrozila dostojanstvo
radnika,

- otkazivanje ugovora o radu osobi koja je uznemirila odnosno ugrozila dostojanstvo
radnika,
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- druge primjerene mjere koje se mogu poduzeti u okviru pune zaStite osobe koja je
uznemiravana odnosno kojoj je ugroZeno dostojanstvo.

Clanak 66.

(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan odnosno kojemu je na drugi nadin ugroZeno
dostojanstvo ili koji je diskriminiran na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bratnog
stanja, obiteljskih obveza, doba, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u politi¢koj stranci, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u sindikatu , te
tjelesnih i duSevnih pote§koca ima pravo na naknadu Stete.

(2) Radniku kojemu je pravomoénom sudskom odlukom utvrdena povreda dostojanstva, a kojeg
poslodavac nije zastitio u skladu s odredbama Zakona o radu i ovog &lanka kolektivnog ugovora,. ima
pravo na naknadu Stete prema op¢im pravilima obveznog prava.

XIV. UVIETI ZA RAD SINDIKATA

1. Djelovanje sindikata d
Clanak 67.

(1) Sindikat kod poslodavca djeluje u skladu sa zakonom i sindikalnim pravilima.
(2) Sindikat je duzan odluku o izboru odnosno imenovanju sindikalnog povjerenika dostaviti

poslodavcu. 5
Clanak 68.

(1) Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava iz podru¢ja sindikalnog organiziranja
radnika utvrdenih konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim kolektivnim
ugovorom.

(2) Aktivnost sindikalnog predstavnika i povjerenika kod poslodavca ne smije biti sprijedena niti
ometana ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim
kolektivnim ugovorom.

Clanak 69.
(1) Sindikat samostalno odlu¢uje o naéinu rada i zastupanja interesa radnika kod poslodavca.
Clanak 70.
(1) Povredom prava na organiziranje smatrat ¢e se poslodavéev pritisak na radnike da se uélane u
sindikat ili da se is€lane iz sindikata.
2. Zastita kolektivnih prava radnika
Clanak 71.
(1) Poslodavac se obvezuje da ¢e sindikatu omogucéiti djelovanje u funkciji zastite kolektivnih prava

radnika na nadin:
- da ¢e postivati odredbe kolektivnog ugovora

17



- da ¢e kod donoSenja akata u drustvu kojima se odreduje poloZaj radnika u radnom odnosu
prethodno zatraZiti misljenje ili suglasnost sindikata

- ovlaStenim predstavnicima sindikata, po prethodnoj najavi, u sluéaju kad se radi o
rjeSavanju nekog od prava radnika omoguditi pristup radnom mijestu, staviti na
raspolaganje informacije potrebne za vrSenje njihovih funkcija, te omoguéiti uvid u
odgovarajude isprave u vezi s ostvarivanjem prava radnika iz radnog odnosa. Ova obveza
ukljucuje i elemente za obracun placa, te podatke o uplaéenim porezima i doprinosima

- sindikatu dati informacije o prijedlozima poslovnih i razvojnih odluka koje utjefu na
ekonomski i socijalni poloZaj radnika i to prije njihova usvajanja

- omoguciti sindikatu da prisustvuje inspekcijama, pregledima i informiranju inspektora o
svim zapaZanjima u vezi provedbe mjera zastite na radu

- kod promjena u organizaciji rada, uvodenja novih tehnologija ili ekonomskih poteskoéa,
zbog kojih prestaje potreba za odredenim brojem radnika, poslodavac ée zatraZiti misljenje
sindikata i na isto se o€itovati, odnosno ukljuéiti sindikat ve¢ kod pokretanja postupka
izrade programa rjeSavanja vi§ka zaposlenih. Kriterije za utvrdivanje privremenih odnosno
trajnih viskova zajedno ¢e raditi poslodavac i sindikat.

Clanak 72.

(1) Ako kod poslodavca nije utemeljeno radni¢ko vijece, a djeluje vise sindikata, sindikati se moraju
sporazumjeti o sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima koji ée preuzeti prava i obveze
radnickog vijeca, te o postignutom sporazumu obavijestiti poslodavca.

(2) U slucaju da sindikati ne postignu sporazum i o njemu ne obavijeste poslodavca, prava i obveze
radni¢kog vijea utvrdena zakonom preuzimaju sindikalni povjerenici. Ukupan broj sindikalnih
povjerenika koji preuzimaju ovlasti radni¢kog vijea utvrduje se prema ukupnom broju radnika
jednakom metodom kojom se utvrduje broj &lanova radni¢kog vijeéa prilikom izbora.

Clanak 73.

(1) Ako su uvjeti rada i zaposlenja utvrdeni Kolektivnim ugovorom, sindikat se u odnosu na ta pitanja
obvezuje na postivanje socijalnog mira, osim u sluéaju otkaza kolektivnog ugovora, odnosno nastupa
roka za otvaranje novih kolektivnih pregovora, te nepostivanje odredbi ovog kolektivnog ugovora.

3. Zatita pojedina¢nih prava 5
Clanak 74.

(1) Radi osiguranja dosljedne provedbe zakona odnosno kolektivnog ugovora i djelovanja sindikata u
interesu zastite pojedina¢nih prava radnika, poslodavac se obvezuje:

- pravodobno dostaviti sindikatu obavijest o svim odlukama s preslikom odluke kojima se
mijenja radno pravni status radnika, ali samo u sluaju ako se s radnikom o tim pitanjima
prethodno ne postigne dogovor,

- pravodobno obavijestiti sindikat o pojedinaénom otkazivanju ugovora o radu i razlozima
koji poslodavca onemoguéuju da radniku ponudi novi ugovor o radu s izmijenjenim
uvjetima,

- dostaviti sindikatu presliku pisanog upozorenja &lanu sindikata zbog kr3enja radnih obveza
1 moguénosti otkaza ugovora o radu,

- prihvatiti prisustvo sindikata u rjeSavanju pojedinagnog spora, ako to zatraZi ¢lan sindikata

- omoguciti sindikalnom povjereniku uvid u dokumentaciju u obradunu i uplati doprinosa za
mirovinsko i zdravstveno osiguranje radnika, dokumentaciju koja se prikuplja, obraduje,
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koristi i dostavlja tre¢im osobama o osobnim podacima radnika, te pristup ostalim
podacima vazim za ostvarivanje pojedina¢nih prava.

4. Uvjeti za rad sindikata §
Clanak 75.

(1) Poslodavac preuzima obvezu osigurati slijedece uvjete za rad sindikata:

- za obavljanje poslova sindikata poslodavac ¢ée staviti sindikatu na raspolaganje uredsku
prostoriju ili sobu za sastanke opremljenu potrebnim namjestajem, koja ¢e se koristiti u
terminu dogovorenom s poslodavcem,

- umnoZavanje najosnovnijih dokumenata koji se odnose na rad sindikata kao Sto su pozivi
za sjednice, zapisnici, sluzbeni dopisi,

- obratunavanje sindikalne ¢lanarine temeljem popisa ¢lanova sindikalne organizacije
iskljuivo prema uputi sindikata &iji je radnik ¢lan, te uplaéivanje istih u korist
odgovarajuéeg Ziro racuna, ukljuujuéi sindikalne kredite, humanitarne aktivnosti i ostalo
prema zahtjevu sindikata,

- u slu€aju promjene visine ¢lanarine poslodavac se obvezuje primjenjivati novi iznos ili
postotak od dana primitka obavijesti od strane sindikalnog povjerenika ili sindikata,

- ovlaStenoj osobi sindikata poslodavac se obvezuje omoguéiti uvid u obraCun, ustegu i
uplatu €lanarine, te ostalih sindikalnih obustava,

- sindikalnom predstavniku i rukovodstvu odgovarajuceg sindikata koji djeluje kod
poslodavca, poslodavac ¢e omoguéiti nesmetan pristup u prostorije koje su ustupljene
sindikatu na kori$tenje,

- ostale struéne, tehni¢ke i administrativne usluge za rad sindikata u mjeri koliko je to nuzno
za ostvarivanje sindikalne funkcije.

(2) Uvjeti za rad iz stavka 1. ovog ¢lanka osiguravaju se bez naplate.

Clanak 76.

(1) Sindikalnom predstavniku odnosno povjereniku koji nastupa u ime sindikata omogucit ¢e se
isticanje sindikalnih obavijesti na oglasnoj plo¢i (plo¢ama) poslodavca, kao i obiljeZja sindikata u
odgovarajuéim prilikama.

(2) Sindikalni predstavnik odnosno povjerenik ima pravo raspodjeljivati informativne biltene,
publikacije, priop¢enja i druge obavijesti sindikata medu radnicima poslodavca.

Clanak 77.

(1) Sindikat u redovnim uvjetima je duzan djelovati na nacin da ne utjee na umanjenje rezultata
poslovanja drustva, odnosno da svojom aktivno$¢u ne nanosi $tetu njegovu poslovanju.

S. Prava sindikalnog predstavnika i sindikalnog povjerenika

Clanak 78.
(1) Polazeci od slobode sindikata da samostalno odluéuje o na¢inu zastupanja radnika kod poslodavca,
sindikat koji ima ¢&lanove zaposlene kod poslodavca moZe imenovati ili izabrati jednog ili vise

predstavnika ili povjerenika koji ¢e ga zastupati kod poslodavca u skladu s ovlastima utvrdenim ovim
Kolektivnim ugovorom, statutom sindikata i zakonom.
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(2) O izboru jednog ili vie sindikalnih predstavnika ili povjerenika koji zastupaju sindikat kod
poslodavca, sindikat je duzan pravodobno obavijestiti poslodavca.
(3) Ako sindikat nije dostavio obavijest iz stavka 2. Ovog ¢lanka, poslodavac ¢e svoju obvezu dostave
podataka propisanih ovim Kolektivnim ugovorom i Zakonom o radu, ispuniti dostavom sindikatu u
njegovom sjedistu.

Clanak 79.

(1) Poslodavac odnosno druga osoba ili tijelo za to ovlasteno aktima poslodavca, duZan je primiti i
saslu3ati sindikalnog predstavnika ili povjerenika kada on to zatraZi ili prema dogovoru.

(2) Sindikalnom povjereniku ili predstavniku dopusten je pristup kod poslodavca u svim vaznim
pitanjima od interesa za radnike.

(3) Sindikalni povjerenik ili predstavnik prati izvrSenje i realizaciju svih odredaba ovog ugovora.

Clanak 80.

(1) Sindikalni povjerenik je osoba ovlaStena za zastupanje sindikata, koja je istodobno u radnom
odnosu kod poslodavca.

(2) Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom place kao da je radio, sindikalni povjerenik ostvaruje u
ovisnosti o broju €lanova sindikata kod poslodavca i to tako da za svakog ¢lana sindikata ima pravo na
dva sata aktivnosti s naknadom place tijekom kalendarske godine.

Clanak 81.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duZnosti i sedam mjeseci nakon prestanka te
duZnosti, a bez suglasnosti sindikata nije moguée:

- otkazati ugovor o radu,

- rasporediti ga na drugo radno mjesto ili drugo mjesto rada,

- ne moZe ga se rasporediti u drugu organizaciju, odnosno kod drugog poslodavca,

- ne moze se utvrditi tehnoloskim viskom,

- umanjiti placa,

- ili na drugi na€in staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na ostale radnike.
(2) Ako se sindikat u roku od 8 dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da je
suglasan s odlukom poslodavca.
(3) Ako sindikat uskrati suglasnost na otkaz, poslodavac mozZe u roku od 15 dana od dana dostave
olitovanja sindikata, zatraZiti da suglasnost nadomjesti sudska odluka.

XV. PRAVA I OBVEZE UGOVORNIH STRANA I NACIN RJESAVANJA SPOROVA

1. PonaSanje ugovornih strana 5
Clanak 82.

(1) Ugovorne strane duZne su se zalagati za postivanje odredaba ovog ugovora i za njegovu pravednu
provedbu.

(2) Ugovorne strane duZne su se suzdrzavati od svakog djelovanja koje bi bilo u suprotnosti s
odredbama ugovora, spre¢avalo ili oteZavalo njegovu provedbu.
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2. Socijalni mir 3
Clanak 83.

(1) Za vrijeme vaZenja ovog ugovora stranke ¢e se suzdrzavati od bilo kojeg oblika industrijskih akcija
pod uvjetima iz ¢lanka 84., osim §trajka solidarnosti pod uvjetom da se provodi bez bilo kakve Stete za
poslodavca.

(2) Nastankom uvjeta za pokretanje postupka mirenja predvidenih Zakonom o radu ili ovim
Kolektivnim ugovorom prestaje obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka.

3. Zakljulivanje, izmjene i dopune ugovora
Clanak 84.

(1) Postupak za sklapanje novog Kolektivnog ugovora pokreée se na zahtjev bilo koje ugovorne
strane.

(2) Ugovorna strana koja Zeli izmjenu ili dopunu Kolektivnog ugovora predlaze drugoj strani svoj
obrazloZeni zahtjev u pisanom obliku.

(3) Druga strana duzna se o zahtjevu izjasniti u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva iz

prethodnog stavka, ako se strane ne dogovore o produZenju roka za o€itovanje.

(3) U slucaju da druga ugovorna strana ne prihvati prijedlog za izmjenu ili dopunu Kolektivnog

ugovora, odnosno da se o prijedlogu ne izjasni u roku od 30 dana, strana predlagateljica je ovlastena

pokrenuti postupak mirenja.

4. RjeSavanje kolektivnih sporova 5
Clanak 85.

(1) RjeSavanje sporova medu stranama ugovora, koje nije bilo moguce rijeSiti medusobnim
pregovaranjem provest ¢e se prema vaze¢im zakonskim propisima.

5. Tijelo za tumacenje ugovora 5
Clanak 86.

(1) Ugovorne strane imenuju zajednicko tijelo za tumacenje odredbi ovog ugovora i praéenje njegove
primjene.

(2) Zajednicko tijelo ima Cetiri ¢lana od kojih svaka strana imenuje dvoje. Ugovorne strane biraju
zajednickog predsjednika komisije izmedu ¢lanova komisije na vrijeme od 6 mjeseci. Prvog
predsjednika bira poslodavac.

(3) Svoje odluke tijelo donosi ve¢inom glasova. Svaki ¢lan ima pravo na jedan glas. U slucaju
podijeljenog broja glasova, odlucuje glas predsjednika tijela.

6. Otkaz ugovora N
Clanak 87.

(1) Svaka strana moZe otkazati kolektivni ugovor.

(2) Otkaz je potrebno drugoj ugovornoj strani najaviti i obrazloZiti u pisanom obliku u roku koji ne
moZe biti kraci od tri mjeseca. Razlozi za otkazivanje su:

- u slucaju da jedna od ugovornih strana kr$i obveze koje je preuzela ovim ugovorom,

- u sluc¢aju poremecaja na trzistu koje se toliko pogorSalo da poslodavac viSe nije u moguénosti
ispunjavati obveze preuzete ovim ugovorom, odnosno koji mogu ugroziti daljnje poslovanje
poslodavca .
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(3) Po otkazivanju kolektivnog ugovora, svaka strana moZe traziti sklapanje novog.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 88.

(1) Prava iz ovog ugovora u punom opsegu ostvaruje radnik za puno radno vrijeme
(2) Radnik koji radi kraée od punog radnog vremena ima prava i obveze radnika koji radi puno radno
vrijeme i ostvaruje ih u opsegu koji ovisi o duZini radnog vremena.

Clanak 89.

(1) Odredbe ovog ugovora primjenjuju se neposredno, osim ako za primjenu pojedinih odredbi nije
potrebna odgovarajuéa razrada u Pravilniku o radu ili drugom aktu poslodavca.

(2) Ako bi pravilnikom o radu ili drugim aktom poslodavca neko pravo bilo utvrdeno u manjem
opsegu od prava koja proizlaze iz ovog ugovora, primjenjuju se odredbe ovog ugovora.

Clanak 90.

(1) Ugovorne strane se obvezuju jednom tromjeseéno razmotriti postoje li sporne odredbe u primjeni
ugovora i ocijeniti postoje li razlozi zbog kojih bi trebalo inicirati izmjene i dopune ugovora.
(2) Svaka ugovorna strana je ovlastena inicirati sastanak za razmatranje pitanja iz prethodnog stavka.

Clanak 91.

(1) Ovaj ugovor se sklapa na neodredeno vrijeme.

(2) U prosincu 2025. godine zapoceti ¢e pregovori o izmjenama Priloga — Popisa radnih mjesta s
pripadajuc¢im osnovnim pla¢ama. U tim pregovorima biti ¢e razmotrene i moguce promjene drugih
materijalnih prava.

Clanak 92.

(1) Smatra se da je ovaj ugovor sklopljen kada ga potpisu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

(2) Kolektivni ugovor potpisuje se u 5 primjeraka od kojih svaka strana zadrzava po dva, a jedan se
dostavlja ministarstvu nadleZznom za rad.

(3) Kolektivni ugovor ¢e se objaviti na nacin kako je to utvrdeno Pravilnikom o vodenju evidencije i
objavi kolektivnih ugovora.

Clanak 93.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se od dana potpisivanja
(2) Poslodavac ¢e uskladiti pravilnike sa ovim kolektivnim ugovorom u roku od 30 dana.

Zagreb, 11. srpnja 2025.

Za poslodavca:
Opunomocdenik

Nicola Marini, .
P
m.ﬂ-Dﬂvo d.o..o.
; Zagreb 4
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