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KOLEKTIVNI
UGOVOR

ZAPOSLENIH U

LIPOVLJANI LIGNUM d.o0.0. LIPOVLJANI



LIPOVLJANI LIGNUM d.o.0. iz Lipovljana, Industrijska bb (u daljnjem tekstu: poslodavac),

i
NOVI SINDIKAT, Park Stara Tre$njevka 2, Zagreb,

SINDIKAT DRVNE I PAPIRNE INDUSTRIJE HRVATSKE, Trg kralja Petra KreSimira IV 2,
Zagreb

(u daljnjem tekstu: sindikati)

sklopili su sljedeéi
KOLEKTIVNI UGOVOR

I.  PODRUCJE VAZENJA

1. Teritorijalno vaZenje
Clanak 1.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: ugovor) se sklapa i vaZe¢i je na cijelom teritoriju

Republike Hrvatske.

2. Strukovno vaZenje ugovora

Clanak 2.

(1) Ugovor vazi za sve djelatnosti koje obavlja poslodavac i za sve struke i poslove koji se obavljaju u
okviru djelatnosti poslodavca.

3. Osobe koje obvezuju ugovor

Clanak 3.

(1) Ugovor obvezuje ugovorne strane, kao i sve radnike koji su u vrijeme sklapanja ugovora bili ili su
naknadno postali ¢lanovi sindikata koji je sklopio ugovor.
]

)
II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

ok

1. Ugovor o radu
Clanak 4.

(13 Radni odnos zasniva se ugovorom o radu u pravilu na neodredeno
pisanom obliku.
(2) U slu€ajevima predvidenim Zakonom o radu ugovor o radu mozZe se s
(3) Ugovor o radu mora sadrZavati podatke propisane zakonom.

(4) Na zahtjev radnika uredit ¢e se i obveza poslodavca da iz plaée r
povremene obveze radnika prema treim osobama.



Clanak 5.

(1) Poslodavac Pravilnikom o radu utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove,
strukturu radnika i uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, ako to
zakonom ili drugim propisom nije propisano.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova kod poslodavca, poslodavac moZe
0 svom troSku uputiti radnika na lije¢nicki pregled, ako za to ne postoji obveza propisana zakonom ili
drugim propisom.

III. PROBNI RAD
Clanak 6.

(1) Probni rad za radnike do IV. stupnja stru¢ne spreme ne moZe se ugovorom o radu utvrditi u trajanju
duZem od Cetiri mjeseca, a za sve ostale radnike najduZe do Sest mjeseci.
(2) Ako je ugovoren probni rad otkazni rok je deset dana.

IV. OBRAZOVANIJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 7.

(1) Poslodavac ¢e omogufiti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.

(2) Radnik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada 3kolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavr3avati za rad. Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca, radniku pripadaju sva
prava kao da je radio.

(3) Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na obrazovanje i poslodavca ureduju se
posebnim ugovorom u skladu s ovim ugovorom, Pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clanak 8.

(1) Poslodavac moZe osobu koja se prvi put zapoSljava u zanimanju za koje se Skolovala zaposliti kao
pripravnika.

(2) Pripravnistvo se obavlja po programu koji poslodavac donosi u skladu sa specifi¢nostima pojedinih
struka i radnih mjesta.

(3) Pripravnicki staz traje ovisno o stupnju stru¢ne spreme:

- VII/1 stupanj struéne spreme (VSS) 12 mjeseci
- VI/1 stupanj stru¢ne spreme (VSS) 9 mjeseci
-IV stupanj stru¢ne spreme (SSS) 6 mjeseci
V.RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme
| Clanak 9.
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Clanak 10.

(1) Radni tjedan traje 5 radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do petka.

(2) Subota je u pravilu neradni dan.

(3) Nedjelja je dan tjednog odmora.

(3) Raspored i promjenu rasporeda radnog vremena poslodavac je duZan u pisanom obliku staviti na
uvid radnicima najmanje tjedan dana prije pocetka primjene, osim u sluéaju hitnog prekovremenog
rada.

Clanak 11.

(1) Raspored radnog vremena u okviru redovnog godidnjeg fonda sati utvrduje se planom rada za
kalendarsku godinu, koji se dostavlja radni¢tkom vijeéu na misljenje i uvid u skladu sa zakonom, a u
okviru ukupnog plana rada za kalendarsku godinu. Plan rada za iduéu kalendarsku godinu poslodavac
¢e donijeti najkasnije do 31. prosinca tekuée godine.

(2) Poletak i zavretak radnog vremena, preraspodjela radnog vremena, vrijeme koriStenja stanke,
nadin izmjene smjena te duljina trajanja smjene odreduje se kod poslodavca sporazumom s radni¢kim
vije¢em, odnosno sindikalnim povjerenikom koji preuzima sva prava i obveze radnitkog vijeca.

2. Pravo na stanku
Clanak 12.

(1) Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na stanku od 30 minuta.
(2) Radniku koji radi viSe od jednog sata prekovremeno ima pravo na stanku izmedu redovitog radnog
vremena i prekovremenog rada u trajanju od 15 minuta.

Clanak 13.

(1) Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, mora mu se osigurati tjedni odmor
tijekom prvih pet dana narednog tjedna.

3. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 14.
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(1) Preraspodjela moze biti uvedena yrutar jedne kalendarske godine ili Sestomjesecne sezone, s tim
da po sezoni moZe iznositi najviSe 26sati ili 12 radnih dana za radnike koji rade puno radno vrijeme, a
ista ne moze biti dulja od 48 sata tjedno.
(2) O preraspodjeli radnog vremena poslodavac je duZan izvijestiti radnike najmanje tjedan dana prije
podetka rada po preraspodijeljenom radnom vremenu.
(3) U razdoblju preraspodjele radnici imaju pravo na dnevni i tjedni odmor utvrden ovim Kolektivnim
ugovorom.
(4) Odluka o preraspodjeli mora sadrzavati odredbu o vremenu koristenja slobogh

isplatiti ¢ée mu se placa kao da je obavio prekovremeni rad. ’
(5) Placa za rad obavljen u reZimu preraspodjele isplacuje se u mjesecu u kg
slobodnih dana. ¢



4. Prekovremeni rad
Clanak 15.

(1) Poslodavac u skladu sa Zakonom o radu moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena

(prekovremeni rad).
(2) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne moZe trajati viSe od 180 sati osim u sludaju pisane

suglasnosti sindikata, ali najviSe do 250 sati godidnje.
(3) Svako odstupanje od utvrdenog plana godidnjeg fonda radnih sati koje nije preraspodjela radnog

vremena smatra se prekovremenim radom.
(4) Radniku se ne smije utvrditi obveza rada u preraspodjeli u dane kada mu je nareden prekovremeni

rad, a vrijedi i obrnuto.

(5) Prekovremeni rad poslodavac mora najaviti najmanje 48 sati unaprijed, osim u slu¢aju hitnog
prekovremenog rada koji poslodavac uvodi usmenim nalogom zbog spaSavanja ljudi i imovine
trgovatkog drudtva prilikom elementarne nepogode (poplava, poZar, potres i sl.).

S. Nepuno radno vrijeme
Clanak 16.

(1) Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ée se radom u punom radnom vremenu.

(2) Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom
glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, trajanja godis$njeg odmora i
placenog dopusta.

VI. ODMORI I DOPUSTI

1. Godisnji odmor
Clanak 17.

(1) Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana u kalendarskoj godini.
(2) Prema radnom staZu radnik ostvaruje dodatno:

- za navrSenih 5 godina 1 dan

- za navrSenih 10 godina 2 dana
- za navrSenih 15 godina 4 dana
- za navrSenih 20 godina 5 dana
- za navrSenih 25 godina 8 dana
- za navrSenih 30 godina 9 dana
- za navrSenih 35 godina 10 dana

(3) NavrSene godine staZa utvrduju se na dan 31. prosinca godine koja prethodi godini za koju radnik
koristi godi3nji odmor. Blagdani, neradni dani odredeni zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom ne

uradunavaju se u trajanje godi$njeg odmora.
(4) U dane godi3njeg odmora se uracunavaju samo dani u koje bi radnik redovito radio da ne koristi

godisnji odmor.
Clanak 18.
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(1) Radniku koji u tijeku godine postigne nadprosjeéne rezultate rada, po h
odmor za jedan do Sest radnih dana.




Clanak 19.

(1) Poslodavac ¢e vrijeme koristenja godidnjih odmora za sve radnike utvrditi planom koridtenja
godiSnjih odmora-radnim kalendarom, vode¢i ratuna o potrebama posla i Zeljama radnika koji ¢e o
tome pisano izvijestiti poslodavca do 31. oZujka tekuée godine, $to ée poslodavac uzeti u obzir kada
bude donio plan godisnjih odmora do 31. svibnja tekuée godine. Do tog roka poslodavac ée, kada to
organizacija rada dopusta, odobravati godi3nje odmore na pojedina¢ni zahtjev radnika.
(2) Radnik ima pravo jednom godi3nje koristiti dva dana godi$njeg odmora po svojoj Zelji, a o datumu
koristenja tog odmora mora obavijestiti poslodavca najmanje dva dana prije pocetka koristenja.
(3) Radnik koji ima vi$e od 20 godina neprekidnog rada kod poslodavca ima pravo koristiti tri dana
godidnjeg odmora kada on to Zeli, uz prethodnu najavu poslodavcu najmanje dva dana prije pocetka
koristenja.

Clanak 20.

(1) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duZem od dijela godi3njeg odmora od obvezna dva
tjedna u neprekidnom trajanju radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

(2) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godi¥njeg odmora u trajanju kracem od dijela
godi3njeg odmora od obvezna dva tjedna u neprekidnom trajanju, moZe taj dio godiinjeg odmora
prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(3) Radnik ne moZe prenijeti u sljedeéu kalendarsku godinu dio godiinjeg odmora ako mu je bilo
omoguéeno koristenje toga odmora.

(4) Godisnji odmor, odnosno dio godiinjeg odmora koji je prekinut ili nije koriiten u kalendarskoj
godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku
na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godi¥nji odmor, odnosno dio godi¥njeg odmora koji radnik
zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s
30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj
se vratio na rad.

(6) Radnik na radu u inozemstvu ili radnik koji je vrSio duZnost i prava drzavljana u obrani, moze
godisnji odmor u cijelosti iskoristiti u sljedecoj kalendarskoj godini.

2. Plaéeni dopust
Clanak 21.

(1) Radnik ima pravo na placeni dopust za vaZne osobne potrebe, a osobito u vezi sa sklapanjem braka,
rodenjem djeteta ili smréu ¢lana uZe obitelji i to:

- za sklapanje braka 4 radna dana
- zarodenje djeteta 2 radna dana
- za smrt supruznika, djeteta, roditelja 3 radna dana
- za smrt unuka, brace 1 sestara 2 radna dana
- za smrt roditelja supruznika, djedova i baka 1 radni dan

- za smrt ¢lana $ire obitelji izvan mjesta stanovanja
ako putovanje u oba smjera traje
duZe od jednog dana 1 radni dan
- za teSku bolest &lana uZe obitelji 3 radna dana




- za selidbu u mjestu stanovanja 1 radni dan

- za selidbu izvan mjesta stanovanja 2 radna dana

- za otklanjanje posljedica elementarne nepogode 3 radna dana

- za dragovoljno davanje krvi 1 radni dan prema dogovoru s poslodavcem
- za traZenje zaposlenja tijekom otkaznog roka 4 sata tjedno

(2) Placeni dopust moZe se koristiti samo u vrijeme kada se predvideni slu¢aj iz stavka 1. ovoga &lanka
dogodio (namjenski dani).

(3) Radnik ima pravo vise puta koristiti plaéeni dopust u jednoj kalendarskoj godini, ako se tijekom
iste godine ponove smrtni sluéajevi iz st.1. ovog lanka.

(4) Odluku o odobravanju plaéenog dopusta donosi poslodavac.

Clanak 22.

(1) Za vrijeme obrazovanja za potrebe ¢lanova radni¢kog vijeéa ili sindikalnih povjerenika, radnik ima
pravo na placeni dopust do 5 dana godi3nje, prema programu osposobljavanja usvojenom na
radni¢kom vije¢u odnosno nadleZnom tijelu sindikata.

3. Neplaéeni dopust
Clanak 23.

(1) Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust)
do 30 dana u tijeku kalendarske godine, ako se radi o opravdanom sluéaju.

(2) Ako to okolnosti zahtijevaju radniku se neplaceni dopust iz stavka 1. moZe odobriti u trajanju
duZem od 30 dana.

VII. PLACA
Clanak 24.

(1) Poslodavac ¢e radniku za njegov rad isplatiti placu, koja se sastoji od:
- osnovne place utvrdene po osnovi sloZenosti poslova za koje je radnik zaklju¢io ugovor o
radu 1 normalnih uvjeta rada na tim poslovima,
- stalnog mjese¢nog dodatka,
- stimulativnog dijela place, _
- dodatka na placu po osnovi radnog staZa i oteZanih uvjeta rada.

Clanak 25.

(1) Placa se isplacuje za razdoblje od mjesec dana, najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec, a
zbog izvanrednih okolnosti taj rok se moZe produZiti za pet dana.

(2) Radnici mogu primati placu i druga primanja preko teku¢ih raduna banaka prema osobnom
odabiru.

Clanak 26.

zatezne kamate.
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1. Osnovna plaéa
Clanak 27.

(1) Osnovna plaéa radnika za puno radno vrijeme i normalni ué¢inak utvrdena na osnovi sloZenosti
poslova i normalnih uvjeta rada na tim poslovima, a u skladu s odredbama ovog ugovora, predstavlja
najniZi iznos kojeg je poslodavac duZan isplatiti radniku.

(2) Osnovna placa za poslove koeficijenta slozenosti 1,00 utvrduje se u iznosu od 17,60 kuna po satu
u bruto iznosu.,

Osnovna placa za poslove koeficijenta sloZenosti 1,00 sastoji se od osnovice od 13,80 kuna po satu
rada u bruto iznosu i stalnog mjesetnog dodatka u iznosu od 3,80 kuna po satu rada u bruto iznosu.

(3) Pla¢a odredenih poslova, koeficijenta sloZenosti 1,10 i vise, za koje se radniku obraunava plaéa,
utvrduje se tako da se osnovica place od 13,80 kn po satu iz prethodnog stavka mnoZi s koeficijentom
sloZenosti utvrdenim za grupu poslova kojoj pripadaju dotiéni poslovi i tako izratunatom iznosu
dodaje se stalni mjesedni dodatak u iznosu od 3,45 kuna po satu, 3to zajedno &ini osnovnu plaéu
radnika na doti¢nim poslovima.

(4) Osnovna placa pojedinog radnika moze se uveéati do 5% ovisno o vremenu provedenom na radu,
radnom u¢inku radnika i iskori3tenju materijala, a prema kriterijima koje ¢e utvrditi poslodavac.

Clanak 28.

(1) U tarifnom dijelu ovog ugovora (prilog: Razvrstavanje poslova i zadataka po grupama sloZenosti)
izvrSeno je razvrstavanje i vrednovanje pojedinih poslova na osnovu sloZenosti i normalnih uvjeta
rada na tim poslovima.

(2) Svi poslovi razvrstavaju se u 5 grupa, a omjer izmedu osnovne plaée najniZe i najvide vrednovanih
poslova ne mozZe biti manji od 1,00 do 3,50 kako je to prikazano u tarifnim razredima koji su prilog
ovom kolektivnom ugovoru.

(3) Radnici koji su zaposleni kod poslodavca u trenutku potpisivanja ovog kolektivnog ugovora
novom sistematizacijom odnosno razvrstavanjem u nove tarifne razrede ugovorene prilogom ovog
ugovora nece biti svrstani u kategorije kojima je pripadajuci koeficijent sloZenosti manji od
koeficijenta sloZenosti radnih mjesta na kojima su ti radnici radili u trenutku potpisivanja ovog
kolektivnog ugovora.

2. Dodaci osnovnoj placi

Clanak 29.
(1) Osnovna pla¢a uvecava se za:

- svaku navr$enu godinu staZa 0,50%

- rad no¢u od 22,00 do 06,00 idu¢eg dana 40%

- prekovremeni rad 55%

- rad u dane tjednog odmora 50 %

-rad blagdanom, neradnim danom odredenim zakonom radnik ima pra¥
plaéu uvecanu za 60 % '

(2) Ako radnik radi na Bozi¢ ili Uskrs ima pravo na pla¢u uveéanu za 80%
(3) Dodaci na placu iz prethodnih stavaka se kumuliraju.




Clanak 30.

(1) Razvrstavanje radnih mjesta izvreno na temelju sloZenosti poslova moZe se korigirati ako su uvjeti
rada na tim poslovima teZi od normalnih uvjeta rada koji su uobidajeni za radno mjesto istog stupnja

sloZenosti.
(2) Poslovi s posebnim uvjetima rada razvrstavaju se u tri kategorije sa sljedeéim dodatkom

koeficijentu sloZenosti radnog mjesta:

a) oteZani uvjeti rada 5%
b) teski uvjeti rada 10 %
c) vrlo teski uvjeti rada 15 %

(3? Koeficijenti oteZanih uvjeta rada utvrdeni su za pojedine poslove u tarifnim razredima koji su
prilog ovom kolektivnom ugovoru.

3. Place po osnovi inovacija
Clanak 31.

(1) Izum koji radnik ostvari na radu ili u vezi s radom pripada poslodavcu, a radnik ima pravo na
primjerenu naknadu koja se utvrduje posebnim ugovorom.

Clanak 32.

(1) O izumu koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom, ako je u vezi s djelatno3¢u posiodavca, radnik
Jje duZan obavijestiti poslodavca, te mu pisano ponuditi ustupanje prava na izum.
(2) Poslodavac je duZan ocitovati se o ponudi radnika u roku od mjesec dana radi koristenja obveznog

prava o prvokupu.

4. Naknada place 5
Clanak 33.

(1) Radnik ima pravo na naknadu place koju bi ostvario da je radio za redovno radno vrijeme u
slucaju:
- godi$njeg odmora
- placenog dopusta
- drZavnog blagdana i neradnih dana odredenih zakonom
obrazovanja, prekvalifikacije i1 strunog osposobljavanja, kad je upucen na osnovi odluke
poslodavca odnosno u skladu s potrebama poslodavca
- obnasanje funkcije ¢lana radni¢kog vijeéa
aktivnosti sindikalnog povjerenika kad ne radi poslove svoga radnog mjesta
- obrazovanja za sindikalne aktivnosti i potrebe radnickog vijeca
utvrdivanja ili provjere zdravstvene sposobnosti na koju upucuje poslodavac

- organiziranog sistematskog pregleda
- traZenja zaposlenja tijekom otkaznog roka
(2) Za vrijeme pripravnosti kod kuce radnik ima pravo na naknadu place u iznos ) iz stavka 1.

ovog ¢lanka.




Clanak 34.

(1) U slu¢aju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja na teret poslodavca radniku pripada naknada
place do 15 dana bolovanja 75%, a preko 15 dana u visini 85% od njegove place ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je poceo s bolovanjem.

Clanak 35.

(1) Kada tijekom radnog vijeka radnika dode do smanjenja njegove radne sposobnosti zbog starosti,
ozljede na radu, profesionalnih i ostalih bolesti, te drugih razloga, pored prava na povoljnije uvjete
rada, radniku se prilikom izdavanja novog ili dopune starog ugovora o radu dodaje uglavak kojim
zadrZava pravo na povoljniju placu.

(2) Ugovor o radu radnika kojemu do stjecanja prava na mirovinu nedostaje 2 godina staZa ili Zivota,
sadrzi uglavak o zatiti place tako da prilikom ponude dopune ili novog ugovora o radu kod
poslodavca, radnik zadrZava povoljniju plaéu.

(3) Pla¢a radnika iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka uvecava se razmjerno s rastom prosje¢nih placa kod
poslodavca.

5. Nagrada udenicima i studentima
Clanak 36.

(1) U€enici i studenti za vrijeme prakse imaju pravo na nagradu koju utvrduje poslodavac pravilnikom.

VIII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

1. Prigodne nagrade
Clanak 37.

(1) Poslodavac ¢e radniku isplatiti prigodnu nagradu i to: naknadu za godi$nji odmor, uskrsnicu,
bozZic¢nicu 1 sli¢no kao 1 dar u naravi u ukupnom iznosu neoporezivog dohotka prema poreznim
propisima.

(2) Poslodavac se moZe osloboditi obveze isplate prigodne nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka ukoliko se
tako dogovori sa sindikatom. U sluCaju da kod poslodavca ne djeluje sindikat, poslodavac se mozZe
dogovoriti s granskim sindikatom o oslobadanju obveze isplate prigodne nagrade.

2. Poklon djetetu
Clanak 38.

(HhU povodti boZziénih blagdana poslodavac ¢e radnicima za djecu do 15 godina starosti, isplatiti
novéani iznos ili dati poklon za svako dijete u visini najviSeg neoporezivog iznosa utvrdenog aktom
ministra financija. ‘

(2) Poklon iz prethodnog stavka ostvaruje i dijete koje ima 15 godina u godipi
pravo na poklon, bez obzira na vrijeme darivanja.







